MINISTERIO DE SALUD
SERVICID SALUD ACONCAGLUA
SUBDIRECC DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSOMNAS

DEPART ME{% CESARROLLO DE PERSONAS / ,
SPF{@#E v {
Nepd 07 02,293 249

RESOLUCION EXENTA N¢ /

SAN FELIPE, 09 FEB 2023

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucicn Ne&/2019 de la
Contraloria General de la Eepublica, y en uso de las atibucionas que me confiere el O.FL N7 1
de 2005 que fijo texto, refundido, coordinado y sisternatizado del DL N° 2743/79 v leves N°
18.933 vy N° 18.44% y Decreto Supremo N°140/04, 146/2019 que designa Directora del Servicio de
salud Aconcagua, Todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE ¢l Perfil de 3Seleccion vy Pouta de
Evaluacion del cargo Profesional con asignacién de funciones de Subdirector/a de Gestién v
Desarrollo de Personas, cargo o contrata, Grado 57 ELULS, 44 hrs, Ley N°18.834, perfeneciente o
lo Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- LLAMASE el proceso de seleccion de personal exlerna
el cuaql sera difundido a fravés de la fecha del presente documento, o través de
wiww . emplecspublicos.cl,  www.senviciodescludaconcagua.cl v coreos  insttucionales de
funcionarios de los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua. En la
misma fecha se encontrard disponilzle la Pauta de evaluacidon vy Perfil de cargo en la pdging
del servicio.

3- Lorecepcion de los postulacionss es desde el 13 al 28
de febrero 2023, en la plataforma de empleos publicos www.empleospublicos.cl, hasta 23.5%
hrs.

"ANOCTESE Y COMUNIGUESE"




MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSOMNAS
DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAS /
SPRIMCO/RECCY

N"08  07.02.2023 249
RESOLUCION EXENTA N°~ - 5

SAN FELIPE, 19 FEB 2073

“Con esta fecha la Directora ha resuelto lo que sigue”

VISTO: Rozones de buen servicio, Resolucion N°6/2019 de la
Confraloria General de la Repiblica, v en use de las atribuciones que me confiere el D.FL N 1
de 2005 que fija texto, refundide, coordinado v sistematizado del D.L. N° 274379 v leyas NE
18.933 y N° 18.46% v Decreto Supremo N°140/04, 14/2019 gue designa Directora del Servicio de
salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESCLUCION

1.- APRUEBASE =l Perfil de Seleccidn v Pouta de
Evaluacion del corgo Profesional con asignacién de funciones de Subdirector/a de Gestién y
Desarrollo de Personas, cargo a contfrata, Grado 5 ° EUS, 44 hrs., Ley N°18.834, perteneciente a
la Direccion del servicio de Salud Aconcagua.

2.- LLAMASE el proceso de seleccion de personal externo
el cual serd difundide o través de la fecha del presente documento, o froves de
www.empleospublicos.cl, www.serviciodesaludaconcagua.cl v comeos  institucionales de
funcionarios de los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, En la
misrma fecha se encontrarg disponible la Pauta de evaluacion y Perfil de cargo en lo pagina
del servicio.

3- Lo recepcion de los peostulaciones es desde el 13
hasta el 28 de febrero 2023 en la plataforma de empleos pdblicos www.emplecspublicos.cl,
hasta 23.5% hrs.

DISTRIBUCION.

subdireccion de Gesticn v Desarcllo de Personas
- Depto. Desamollo de Personas
- Oficina de Partes
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SERVICIC DE SALLID ACONCAG LA

DIRECCION DE SERVICIC

SUBDIRECCION DE GRSTION ¥ DESARROLLD DE PERSONAS
DEPTO,DESARROLLO DE PLRSONAS

PERFIL DE SELECCION

| 1. IDENTIFICACION DEL CARGO |

NOMBREDE LG Profesional con asignacion de funciones Subdirector/a de |
Gestion y Desarrollo de Personas.

ESTABLECIMIENTO Direccidn de Servicio

ESTAMENTO Profesional - Ley N218.834

CALIDAD JURIDICA Contrata grade 52 E.U.S

JIORMADA DE TRABAIO 44 hrs,

CARGO JEFATURA DIRECTA Directora Servicio de Salud Aconcagua K

Il. ORGANIGRAMA

B |

Nl e
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ﬁuhglihegg‘rbn:ﬁeﬁ—_e;ﬂéuﬁ *[ - Subdireccidnde
Desarrollode Personas | Gestién Asistencial |

Srdsald

| Depto.Gestion de

| Depto.Calidad de Vida |

|t e ]

| Comunicaciones : |

Sostenhilidad en Salud

g J:re:.r de Riesgos DSS

F:'—:

Ill. OBJETIVO DEL CARGO °

Liderar estrategias de mejoramiento continuo de los procesos gestion de personas asociados a la
planificacién y soporte de la gestién de personas; a la gestion del desempefio; proceso de gestién
del desarrollo y procesos de cambio organizacional, con el objeto de contar con equipos de trabajos
altamente motivados y competentes.



SERVICIO B SALUD ACOMCAGUA

DIRECCION DE SERVICIC

SUBDHRECCION DE GESTION ¥ DESARRULLO CF PERSONAS
DEPTO.DESARROLLO OF PERSONAS

IV. FUNCIONES PRINCIPALES Y SUB FUNCIONES DEL CARGO:

FUNCIONES PRINCIPALES

SUBFUNCIONES

 jefaturas, en la gestion de los procesos vinculados a

Liderar y monitorear la implementacién del Plan
Estratégico de Gestion de Personas del Servicio de
Salud.

Asesorar y apoyar a los equipos directivos y

la Subdireccion,

1. Posicionar el &rea de gestién v

Entregar los lineamientos para la farmulacién yr_
actualizacion de  Politicas, MNormativas v/o
Procedimientos respecto de los proceso de ingreso, |
desarrollo y egreso del personal de salud.

desarrollo de personas en un nivel
estratégico, influyendo proactivamente en
la toma de decisiones y en la gestién de
ambientes laborales saludables.

Apovar la gestion de la Relacidn Asistencial Docente,
fortaleciendo las alianzas de los centros formadores
en convenio y cumplimiento de los Convenios
Asistenciales Docentes.

Liderar y coordinar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a los Compromisos de Gestion, Metas
Colectivas, Convenio de Desempefic de ADP,
reportabilidad de las Normas Generales de Gestion y
Desarrollo de Personas, y otros indicadores
asociados a la gestién de personas.

Liderar y participar en las comisiones o mesas de
trabajo a nivel de Servicio de Salud, vinculadas a
tematicas estratégicas para la Institucién.

2, Supervisar el control de cargos acorde a |a
normativa vigente vy lineamientos del
Ministerio de Salud

Implementar mecanismos de registro v cantrol de los
cargos de la planta y dotacidn asignados al
establecimiento y de las jornadas de trabajo,
definiendo indicadores para su monitoreo.

Planificar y controlar el presupuesto asighado para la
contratacion de honorarios, definiendo indicadores
para su monitoreo.

Mantener registro actualizado de las brechas de
personal del Servicio de Salud.

3. Identificar y monitorear planes de mejora
de los procesos asociados al ciclo de vida del
personal.

Identificar dreas de mejora de los procesos de |
contrataciones, registro y control de asistencia,
recenocimiento de beneficios v asignaciones, entre
otros, para la generacién de planes de mejora.

Liderara l|a elaboracion de Plan trienal de
Concursabilidad para la provisién de cargos de
planta, supervisando su oportuna y correcta
implementacian, ]

| suplencias y reemplazos).

Potenciar la informatizacion de los procesos de
apoyo a la gestion de personas a través del correcto
uso de los sistemas de informacién para la gestion de
personas. L
Monitorear y controlar el gasto del subtitulo 21
remuneraciones del personal y en particular
respecto del gasto variable (honorarios, horas extras,




SERVICIO DE SALUD ACOMCAGUA

DIRECCION DE SERVICIC

SUBDIRECCION DE GESTION v DESARROLLO DF PERSOMNAS
DEPTOLDESARROLLD DF PERSONAS

FUNCIONES PRINCIPALES

| SUBFUNCIONES

3. ldentificar y monitorear planes de mejora
de los procesos asociados al ciclo de vida del
personal.

Mantener un registro actualizado y completo de
investigaciones  sumarias ¥  sumarios  del
establecimiento, para monitorear g cumplimiento
de los plazos legales de ejecucidn de los mismos

Monitorear la implementacién oportuna del proceso
calificatorio del personal del establecimiento,

4. Velar por una Gestién de los procesos de
Calidad de Vida Laboral orientado a mejorar
las condiciones labores y contribuir al
bienestar de los funcionarios

Apoyar en |a Gestién de las acciones vinculadas a
salud funcionaria y disminucién del ausentismo
laboral segun directrices del MINSAL v del 554,

Monitorear las metas y planes de intervencian
vinculados a la disminucién de |a accidentabilidad y
enfermedades profesionales, con |a finalidad de
disminuir fa tasa de siniestralidad,

Supervisar el monitoreo de los planes de traba‘_i?
para fortalecer los dispositives de cujdados infantiles

v evaluar el estado de avance de los planes para la

reduccion de brecha de acreditacidn de la

superintendencia de Educacién Parvularia para fa

| sala cuna y jardin infantil del Establecimiento |
Apovar en la gestién del proceso de adquisician de

vestuario y beneficio de alimentacién para los/as
funcionarios/as segln protocolo vy programa anual
| establecido,

supervisar la implementacion del Plan de Seguridad
v Salud laboral de Servicio de Salud Aconcagua |
Mantener una coordinacién efectiva con el
Organismo Administrador de la Ley N° 16.744, para
garantizar cumplimiento del Plan de Trabajo con gl
Servicio y estrategias para disminuir brechas
| detectadas.

Presidir el Consejo Administrativo del Servicio de
Bienestar (en caso que el jefe superior de la
institucidn no ejerciere esta facultad).

Apoyar la gestidn de estrategias participativas del
Servicio de Bienestar con los establecimientos
dependientes. a
Coordinar con otros representantes del equipo
directivo la implementacién de acciones de
mejoramiento de los beneficios entregados por el
Servicio de Bienestar.

3. Liderar y gestionar las relaciones laborales
con las distintas Federaciones ¥ Asociaciones
de funcionarios constituidas en el
establecimiento, fomentando la participacién.

Monitorear el cumplimiento de los acuerdos

tomados en las reuniones gremiales.

Atender  oportunamente las  problematicas
presentadas por las AAFF en el marco de sus
 atribuciones. ]
Supervisar la implementacion del procedimiento de
representatividad de las AAFF,




SERVICIO DE SALUD ACONCAGLIA

MIRECCION DE SERVICIO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLD DE PERSDMAS
DEFTG.DESARRQLLD OF PERSOMAS

 FUNCIONES PRINCIPALES | SUBFUNCIONES

Implementar estrategias de reconocimiento, para
valorar las buenas practicas de los equipos y de |os
funcionarios.

Liderar el posicionamiento del cuidade de |a salud |
mental de los equipos y personal de salud vy
| prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo.
Apoyar y supervisar que el diagnéstico de
necesidades de capacitacidn, se vincule con los
objetivos estratégicos de la Institucidn.

Supervisar el desarrolle eficaz y eficiente de los |
procesos de formacidn de especialistas ¥ que estén
acorde a |a normativa,

6- Apoyar y supervisar la gestion de los
procesos de desarrollo organizacional,
capacitacion y formacién de especialidades
médicas y odontoldgicas

Incentivar y apoyar la generacion de proyectos de |
Inversién orientados a la adaptacién al cambio
7.- Apoyar y moanitorear el cumplimiento de | climético y desarrollo sostenible.

los programas de gestién ambiental

Supervisar los planes de mejora que se ejecutan en
el ambito de gestion ambiental. ]
Entregar directrices para el desarrollo del Plan de
Comunicaciones internas de la DSS.

8.- Apoyar la definicién y ejecucién de las Movilizar los recursos y/o redes para la ejecucion de |
estrategias comunicacionales internas. laz actividades del Plan Comunicacional que se
requieran,

| FUNCIONES GENERICAS EN ROL DE JEFATURA.

. Gestionar el desempefio de los funcionarios, a través de la retroalimentacion periddica, sobre
la base de juicios fundados, identificando aciertos, fortalezas y dreas de mejora, desafios ¥ proyecciones
respecto a resultados o comportamientos.

. Promover y resguardar pricticas de trabajo basadas en el respeto y que contribuyan al trabajo
colaborativo entre Ios integrantes de su equipo de trabajo.
. Ejercer un control jerarguico permanente del funcionamiento de la Subdireccién y de la

actuacion del personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tante a la eficiencia y eficacia
en el cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad ¥ oportunidad de |as actuaciones,

. Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de Ia aplicacidn de las normas
dentro del ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su
dependencia,

. Desempeiriar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo con instrucciones claras ¥ objetivas
de aplicacion, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una actuacion
eficiente de los funcionarios.

. Desarrollar una gestién transparente con un estricto apego al cumplimiento de la legalidad, |a
probidad y |a ética en la gestion pablica.
. Otras funciones que designe la jefatura acorde a las competencias del cargo.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS DE INGRESO A LA ADIMINISTRACION PUBLICA

Cumplir con los requisitos de ingresos a la Administracién Puablica segun lo dispuesto en el Art. 12
Ley 18.834, D.F.L N225/2008.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretarfa General de |a Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado ¥
sistematizado de la Ley N° 18575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de |a
Administracién del Estado.



SERVICIC DL SALUD ACONCAGLA,
DIRECCION DE SERVICIO

SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLD DE PCRSOMNAS

DEPTO.DESARROLLD DE PE REDOMAL

VI. REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL D.F.L DE PLANTA N°9 /2017 DEL SERVICIO DE SALUD

ACONCAGUA

Titulo profesional de una carrera de a lo menos diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste p aquellos validados en Chile
de acuerdo con |a legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco afos,

en el sector plblico o

Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion, otorgada per una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aqguellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a seis afios,
en el sector publico o privado.

VII. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION
EDUCACIONAL

Titulo profesional de 8 o mas semestres otorgados por una Universidad
0 Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN EL AMBITD DE GESTION ¥
DESARROLLO DE PERSONAS:
Experiencia profesional en las 4reas asociadas a| Perfi| del Cargn, en el
sector salud pudblico o privado.

2. EXPERIENCIA PROEESIONAL EN CARGOS DIRECTIVOS EN GESTION ¥
DESARROLLD DE PERSONAS:
Experiencia profesional en cargos directivos o subrogancia efectiva de
cargos de primer, segundo y/o tercer nivel jerarquico: Director,
Subdirector y/o Jefe de Departamento en el ambito de Gestién y
Desarrollo de Personas, en el sector publico o privado.

Experiencia profesional cargos de Jefaturas o subrogancia efectiva, de
Unidades con personal a cargo en el 4mbito de Gastion y Desarrallo de
Personas, en el sector piblico o privado.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS DIRECTIVOS EN OTROS
AMBITOS DE GESTION
Experiencia profesional en cargos directivos o subrogancia efactiva,
en otras areas de gestion, en cargos de primer, segundo y/o tercer
nivel jerarquico: Director, Subdirector, y/o Jefe de Departamento, en
el sector piiblico o privado.

CAPACITACION
DIPLOMADOS
MAGISTER

Magister, Diplomados y/o actividades de capacitacion, relacionados con el
perfil del cargo, tales como; gestion de recursos Humanos, satisfaccian vio
trato usuario; gestion por competencias, liderazgo; marco normativo afin
al rea, control de gestién, modernizacidn del estado, gestion del cambio,
entre otras,




SERVICID DE SALLID ACONCAGUA

DIRECCION DE SERVICIO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLS DE PLRIONAS
DEFTO.DESARAULLD DE PE REOMAS

VIIl. COMPETENCIAS TECNICAS PARA EL CARGO

* Gestion en Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS).

* Estdndares de acreditacion de calidad en atencién psiquiatrica cerrada.

* DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, texto refundido, coordinado y sistematizado del
Estatuto Administrativo Ley 18.834

* DFL 1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundido, coordinado y sistematizado del DL 2763
de 1979 y de las leyes N° 18.933 ¥ N°18.469.

* Ley N2 18.575 organica constitucional de bases de administracién del Estado

* Ley N219.880 de procedimientos administrativos

* Ley N220.285 sobre trasparencia de la funcidn publica.

*Ley N219.664, Ley N2 15.07€, Ley N"19.378 y todo el marco legal asociado al ciclo de vida de los

funcionarios de los Servicios de Salud.

= Ley N® 20.285 de Transparencia.

* Ley N" 20.880 Sobre Probidad en la Funcién Bdblica y Prevencidn de los Conflictos de Intereses.

* Ley de Presupuesto y glosas del subtitulo 21,

* Directrices del Servicio Civil en materias de Gestién v Desarrollo de Personas.

* Dominio de Excel nivel medio-avanzado, Bizagi v/o Vizio.

* Conocimientos en materias y herramientas de gestion de procesos, gestion de riesgos, control

interno y control de gestidn.

IX. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMUNICACION EFECTIVA: Capacidad de escuchar Y expresarse de manera clara y directa. Implica la '.
disposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de animo y la
habilidad de coordinar acciones de manera asertiva ¥ empatica.

* Genera formas de comunicacion con diferentes areas de I3 organizacion, en funcion
de las prioridades asignadas.

s Realiza seguimiento a los compromisos asumidos, para asegurar que los mensajes
se tradujeron en las acciones correctas.

* Evalia el proceso de comunicacién para corregir errores detectados y/o mejorar |a
efectividad de sus mensajes ante sus distintos interlocutores, B

NIVEL 3

| ORIENTACION A RESULTADOS DE EXCELENCIA: Capacidad para administrar los procesos, recursos y |

personas, utilizando técnicas de planificacion, motivacién y control, para asegurar el maximo de

efectividad en los resultados. Implica también |a capacidad para actuar con prontitud vy sentido de

| urgencia para responder a las necesidades de los usuarios.

| * Realiza acciones para motivar a otros miembros de su drea de trabajo, logrando su
compromiso con el logro de las metas establecidas.

* Controla el desarrollo de los planes de su drea, realizando las rectificaciones
necesarias para asegurar el logro de las metas establecidas,

* 5e anticipa a la satisfaccion de los requerimientos de su unidad, logrando un alto
nivel de satisfaccidn de sus usuarios.

NIVEL 3

—

PROACTIVIDAD Y ADAPTACIGN AL CAMBIO: Capacidad de trabajar de manera automotivada, con baja |
supervision y orientado a la misién institucional, anticipandose a crisis o problemas, para responder
efectivamente a los cambios organizacionales.

¢ |dentifica procesos completos a nivel organizacional y los actores y dreas
involucradas, con el fin de idear mejoras y/o iniciativas que permitan anticiparse a
problemas y situaciones de crisis.

NIVEL 3 * ldea acciones para el mejoramiento de los procesos tanto en su area como a nivel
institucional, en funcién de los objetivos del Servicio,

= Propone ideas para concretar los cambios regueridos por la Institucién, en relacién
con las dreas con las que interactda.




SERVICIC DE SALUG ACONCAGL
DIRECCION DE SERVICIC

SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO.DESARROLLO DE PERSONAS

|_APRENDIZME PERMANENTE: Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar mejores practicas, pam
innovar y resolver problemas. Incluye la busqueda y utilizacién de oportunidades de aprendizaje,
traduciéndolas en mejoramiento del desempefio individual y en apoyo a otros, en funcion de los desafios
de su dmbito laboral. '

« Desarrolla competencias que son requeridas en un dmbito amplio de su guehacer
actual, dentro de su drea de trabajo.

* Transmite y aplica conocimientos v destrezas en otras funciones, relacionadas con

NIVEL 3 _ su ambito de trabajo.

s Visualiza y evalla |a aplicacién de los aprendizajes logrados en el desempefio de sus
funciones, tanto actuales como futuras.

ORIENTACION AL USUARIO: Capacidad de identificar 4 sus usuarios y de conocer, entender y resolver |
sus necesidades en forma efectiva Yy empatica, tanto al usuario final como al usuario intermedio de la
cadena de servicio.

| o Detecta otras necesidades de los usuarios que incluso no han sido explicitadas en
su demanda inicial.
» Maneja los conflictos con los usuarios incorporando estrategias que le permiten
' solucionarlos de una manera efectiva,
* Analiza el servicio entregado, identificando oportunidades de mejoramiento en I3
| atencion de los usuarios.

NIVEL 3

TRABA.IC- EN EQUIPO: Capacidad de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, ESfLIEF‘ZGST
recursos en pos de objetivos comunes,

¢ Observa la dindmica del equipo en que participa y propone acciones orientadas a
mejorar su efectividad.

[ ® Expresasuvaloracién por las contribuciones de los demads, evaluando su aplicacidn,
aunque tengan diferentes puntos de vista.

* Incentiva a los demds a efectuar contribuciones a otras dreas, con la calidad v
prontitud requeridas.

* Coordina acciones con otras actores de |a red, con el fin de establecer alianzas que

N | permitan lograr objetivos comunes,

MNIVEL 3

COMPETENCIAS COMPETENCIAS ES

LIDERAZGO: Es la capacidad de conducir a 5U equipe de trabajo hacia los objetivos definides para su
drea, generando participacidn y com Rromiso en sus subalternos.

= Recurre al aporte de los miembros de su equipo, escucha sus opiniones y las integra
a los procesos de planificacion y solucién de problemas.
| * Efectta la conexién entre los objetivos personales y los objetivos  definidos para
el drea, procurando que cada colaborador visualice el impacto de su gestion en las
metas definidas.

NIVEL 3




SERVICID DE SALLID ACONCAGUA

DIRECCION DE SERVICID

SUBDIRCCCION DF GESTION ¥ DESARRDILLO DE FERSOMAS
DEPTOLDESARROLLD DE FC RECNAS

_MEDIACIDN DE CONFLICTOS: Es la capacidad para facilitar |a resolucion de conflictos, proparcionando |
informacion y argumentos que permitan generar alternativas de acuerdo entre las partes involucradas,

= Genera y mantiene un sistema de comunicacién al interior de |a organizacion que
permite obtener informacion permanente y confiable cobre of ambiente laboral
interno y la satisfaccian de los usuarios,

= Analiza casos de insatisfaccién que podrian detonar en conflictos de alto impacto
para el establecimiento, planificando y llevando a cabo acciones que permitan
darles solucién oportuna.

s Realiza las intervenciones necesarias en forma opertuna, para eliminar o neutralizar

| las fuentes de potenciales conflictos. |

NIVEL 3

ARTICULACION DE REDES: Es la capacidad para identificar, sensibilizar y comprometer a los responsables |
¥ actores claves de la red asistencial, con el fin de facilitar |a implementacién eficaz de los planes,
Programas y procesos relacionados con la gestidn de las personas.

* Genera contactos claves y realiza actividades individuales ¥ grupales con directivos
de establecimientos, del Servicio, para sensibilizar y comprometer apoyo a los
programas relativos a la gestidn de personas.

MIVEL 3 * Desarrolla iniciativas y planes de trabajo con los distintos Gremios, relacionando

los beneficios de los programas con las necesidades de |as personas, con el fin de

comprometer su apoyo.

Director/a del Servicio de Salud

Superior directo

Jefatura Departamento de Calidad de Vida Laboral, lefatura
Departamento de Gestion de Personas.

Jefatura Departamento Desarrollo de Personas, Encargada/o de
Equipo de Trabajo directo Comunicaciones Interpas.

Encargada/o de Innovacién para la sostenibilidad en salud,
Encargada/o Prevencion de Riesgos de |a Direccidn de Servicios.

Equipos directivos, jefaturas, Federaciones, Asociaciones de
Clientes internos funcionarios y funcionarios en general.

Subsecretaria de Redes Asistenciales, SUSESO, Contraloria
Regional de Valparaiso, COMPIN, ISAPRES, SEREMI| de Salud,
servicio Civil, IPS, Cajas de Compensacién y OAL .

Clientes extarnos

* Presupuesto Subtitulo 21, DSS afio 2023: M$7.821.201

* Presupuesto Glosa Honorarios DSS afio 2023: M$113.650

Responsabilidad sobre recursos
financieros, equipamiento v/o
infraestructura,

* Presupuesto capacitacién Ley N2 18.834, afio 2023:
$179.270.000.-

* Presupuesto Capacitacién Ley N¢ 19.664 afo 2023
$ 13.739.000.-

= Presupuesto Capacitacidn Ley N° 19.378 afio 2022:
$166.228.960.-
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* Presupuesto Programa Iniciativa Ministerial {PIM), primera
asignacion de recursos, afio 2022:

» S 48.000.000
Responsabilidad sobre recursos :
financieros, equipamiento y/o * Presupuesto Programa Formacién Continua, primera
infraestructura. asignacion de recursos, afio 2022: $ 90.000.000

* Presupuesto Programa de Mejoramiento del Entarne Laboral
2022: $35.400.000

* Presupuesto de Servicio de Bienestar 2022: & 980.887.797

_Respunsahilidad sobre imagen
institucional Alto impacto.

L

Xil. DIMENSIONES DEL CARGO

Ley N® 15.076: 151 cargos con 4.228 horas
Ley N® 18.834 : 2.774 cargos

Dotacion del Servicio de Salyd Ley N*® 19.664 : 13.651 horas

Aconcagua Honorarios a suma alzada permanentes: 36 cargos
Nimere de jefaturas: 132 cupos

Junta Calificadora Ley N° 18.834

Consejo Administrativo de Bienestar

Comité de Salud Funcionaria

Comité de Aplicacion del Protocolo de Riesgos Psicosociales
Comité Paritario de Higiene y Seguridad

M de Comités del ambito de Comité de Vestuario del personal

Gestion de Personas Comité Bipartito de Capacitacién

Comité de Bienestar del Personal

Comite Programa de Mejoramiento del Entorno Lahoral
Comité de Cuidados Infantiles

Comité de Buenas Practicas Laborales

Otros

Aprobado par
Directora Servicio de Salud Aconcagua Febrero 2023
Susan Porras Fernandez
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PAUTA DE EVALUACION PROCESO DE SELECCION EXTERNO
SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DIRECCION SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

El presente documento comprende las pautas que regularan el llamado al proceso de seleccidn externo
del cargo profesional con asignacién de funciones de Subdirector/a de Gestidn ¥ Desarrollo de
Personas, de la Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO A PROVEER

Nombre del Cargo Profesional con asignacion de funciones
Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de Personas

de

Establecimiento Direccién del Servicio de Salud Aconcagua

Ley de Contratacién Ley N212.834, Grado 5 EUS,

Calidad Juridica Contrata, 44 hrs.

lefatura superior directa Directora del Servicio de Salud Aconcagua

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccién es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y
competencias gue se estima debe tener una persona para desempefarse adecuadamente en un cargo
determinado. En ANEXO N° 1 se detalla el Perfil de Seleccién del Cargo.

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION

3.1. DIFUSION DEL PROCESO:
Este llamadoe se difundird en la pdgina web www.serviciodesaludaconcagua.cl y portal
www.empleospublicos.cl., a partir del 13.02.2023.

3.2 PRESENTACION DE LA POSTULACION:
Los interesados deberdn postular en el portal de empleos piblicos a partir de 13.02.2023 al 28.02.2023
hasta las 23:59 hrs. y remitir los documentos que se sefialan a continuacion:

La postulacidn tendra que contener los siguientes documentos:
1. Curriculum Vitae Actualizado,
2. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional. (OBLIGATORIO).
3. Fotocopia simple de cédula de identidad por ambaos lados o certificado que acredite ser
poseedor de un permiso de residencia en caso de extranjeros. (OBLIGATORIO).
4. Certificados o Documentos gue acrediten experiencia profesional, que contenga la
siguiente informacion: (OBLIGATORID).

a. Nombre del cargo desempefiado.

b. Descripcién de |as funciones realizadas. Fechas que sefialen tiempo desempefiado en
cada funcidn (fecha inicio-términa).

c. Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre
de jefatura y de |la empresa o institucidn en la que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, gue no presenten alguna de estos requerimientos no
podrdn ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.
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5. Fotocopia simple de certificados que acrediten eursos, capacitaciones de un minimo de
20 hrs. pedagogicas por curso, aprobados y realizados desde el 2018 a la fecha, en las
tematicas sefialadas en el perfil de seleccién. Los certificados que no sefialen fecha, nota
de aprobacion y nimero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

6. Fotocopia de certificado de Diplemados aprobados con un minimo de 120 hrs.
pedagogicas, realizados desde el afio 2015 y/o Magister aprobados, en las temdticas
sefialadas en el perfil de seleccian.
5i el Magister esta estructurado a través de un programa formativo modularizado en
diplomados, solo se asignara puntaje al grado de Magister.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:
4.1. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Pdblica sefialados en el articulo 12 de la Ley N
18.834 sobre Estatuto Administrative:

a)
b}

c)

d)

f)

Ser ciudadano(a) identidad o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

Haber cumplido con |a Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente. Acreditar
con Certificado de situacion militar al dia.

Haber aprobado la Educacidn Bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico,
que por naturaleza del empleo exija la Ley. Acreditar con fotocopia de certificado de titulo
profesional sefialado en el Perfil de Seleccidn.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Mo haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la
fecha de expiracidn de funciones.

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

4.2 No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, gue fija el texto refundido, coordinadao ¥
sistematizado de |a Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del
Estado, a saber:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
o mas, con el Servicio,

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos gue se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad v
segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mag, o litigios pandientes con el Servicia.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales.
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V. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L N29 /LEY N2 18.834

Titulo Profesional de una carrera de a lo menaos diez semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por este o zquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco afios, en el sector

publica o privado;

o, ii} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido per este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a seis

afios, en el sector Pablico o privado.

V1. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO '

Titulo p'rofesiunal de 8 o mas semestres otorgados por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente.

FORMACION
EDUCACIONAL

1. EXPERIENCIA PROFESIOMAL ESPECIFICA EN EL AMBITO DE GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAS:
Experiencia profesional en las dreas asociadas al Perfil del Cargo, en el
sector salud puablico o privado.

| 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS DIRECTIVOS EN GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAS:
Experiencia profesional en cargos directivos o subrogancia efectiva de
cargos de primer, segundo yfo tercer nivel jerdrguico: Director,
Subdirector y/o Jefe de Departamento en el dmbito de Gestidn vy
EXPERIENCIA Desarrollo de Personas, en el sector plblico o privado.
PROFESIONAL
Experiencia profesional cargos de Jefaturas o subrogancia efectiva, de
Unidades con personal a cargo en el ambito de Gestidn y Desarrollo de |
Personas, en el sector pablico o privado,

{ 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGDS DIRECTIVOS EN OTROS
. AMBITOS DE GESTION

' Experiencia profesional en cargos directives o subrogancia efectiva, en
otras dreas de gestién, en cargos de primer, segundo y/fo tercer nivel
jerdrquice: Director, Subdirector, y/o Jefe de Departamento, en el
sector publice o privado,

Magister, Diplomado‘s' y/o actividades de capacitacidn, relacionados con el
CAPACITACION perfil del cargo, tales como; gestion de recursos Humanos, satisfaccidn v/o |
DIPLOMADOS trato usuario; gestion por competencias, liderazgo; marco normativo afin al
MAGISTER area, control de gestion, modernizacidn del estado, gestidn del cambio, |
entre otras,
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7. COMISION EVALUADQORA:

La Comision Evaluadora verificara si losfas postulantes cumplen cen los requisitos exigidos en la
presente pauta de evaluacion, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccidn la ndmina de
los/as postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las
etapas del proceso de seleccidn.

Ademads, corresponde a la Comisién aplicar 1as técnicas de seleccidn sefialadas en la presente pauta de
evaluacion.

La Comision Evaluadora estard conformada por:
* Subdirectora Gestion Asistencial Direccion Servicio de Salud o su subrogante.
= Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros Direccion Servicio de Salud o su subrogante.
= Subdirector (s) de Gestién y Desarrollo de Personas, Direccidn Servicio de Salud o su subrogante.
¢ Encargada (s) Reclutamiento y 5eleccidn y Desarrollo de Personas Direccidn Servicio de Salud.
= Representante de la Ascciacién de Profesionales de la Salud Aconcagua, APRUS Direccidn de
Servicio y Cesfam 5an Felipe El Real.
* Representante de FENATS Macional de la Direccidn de Servicio.

8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa _ - Fecha
Difusidn del proceso de seleccion 13.02.2023 _
Recepcion de los antecedentes Hasta el 28.02,2023
Evaluacion de admisibilidad y Curricular | Semana del 6 y/o 13 de marzo 2023
Centro de Observacién Semana del 13 y/o 20 de marzo 2023
Evaluacion psicolaboral Semana del 20 de marzo y/o 27 de marzo 2023
Entrevista Personal Semana del 3 0 10 de abril 2023
Fecha probable de notificaciéon  a | Semana del 10 o 17 de abril 2023
postulantes con resultado de Concurso

*Este cranograma puede estar sujeto a cambios v modificaciones, los que seran informados a los/las
postulantes.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

9.1. La Comisidn Evaluadora tendrd atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccion a losflas
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 -5
y/fo 6 de |3 presente Pauta de Evaluacion.

9.2. Losflas postulantes que presenten alguna discapacidad gque les produzea impedimento o
dificultades en la aplicacidn de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo
en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los/las postulantes gque se presenten en este proceso.

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 3, 4 y 5 de |a presente Pauta de
Evaluacion, serdn considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les aplicard los distintos Factores de
Evaluacion.

Cada una de los Factores seran evaluados a través de etapas consecutivas v bajo el siguiente orden:
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| Orden de las etapas Factores a Evaluar Puntaje
[ A. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN EL AMBITO DE | Puntaje Maximo
GESTION ¥ DESARROLLOD DE PERSONAS: 3 puntos

Experiencia profesional en las dreas asociadas al Perfil del
Cargo, en el sectar salud publico o privado.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS DIRECTIVOS EN Puntaje Maximo
GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSOMNAS:

Primera etapa 10 puntos
Evaluacion Curricular | pypariencia profesional en cargos directivas o subrogancia
efectiva de cargos de primer, segundeo v/o tercer nivel
jerdrquico: Director, Subdirector yfo lefe de Departamento
en el ambito de Gestion y Desarrollo de Personas, en el
sectar publico o privado.

- Experiencia profesional cargos de Jefaturas o subrogancia
efectiva, de Unidades con personal a cargo en el ambito de
Gestion y Desarrollo de Personas, en el sector publico o
privada.

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS DIRECTIVOS EN | Puntaje mdximo
OTROS AMBITOS DE GESTION 5 puntos

- Experiencia profesional en cargos directivos o subrogancia
efectiva, en otras areas de gestion, en cargos de primer,
segundo y/o tercer nivel jerdrquico: Director, Subdirector,
y/o lefe de Departamento, en el sector pdblico o privade,

D. CAPACITACIONES, DIPLOMADO Y/O MAGISTER EM EL ! Puntaje maximo
AMBITO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 5 puntos
PUNTAIE TOTAL D 20
Segunda etapa CENTRO DE OBSERVACION 15
Tercera etapa EVALUACION PSICOLABORAL 15
Cuarta etapa ENTREVISTA PERSONAL 50
PUNTAJE TOTAL 100

11.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS
Este factor se evaluara en base a los siguientes criterios:

A, EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN EL AMBITO DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS.

PUNTAIE MAXIMO 3 PUNTOS:
- A la experiencia profesional en |as dreas asociadas al Perfil del Cargo, en el sector salud publico o

privado, se asignara el siguiente puntaje:

Tiempo desempefio Puntaje
Menos de 3 afos o
De3afiesldiaadafos | 1
~ De 4arios 1dias5afios 2
ivlds de 5 afios | 3
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS DIRECTIVOS EN GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS.
PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS:

Se asignara un puntaje maxime de 10 puntos, para la experiencia profesional certificada en los
siguientes dos subfactores:

- B.1 Experiencia profesional en cargos directivos o subrogancia efectiva de cargos de primer,
segundo y/o tercer nivel jerdrquico: Director, Subdirector y/o Jefe Departamento, en el ambito
de Gestion y Desarrollo de Personas, en el sector pablico o privado. Puntaje maximo 10 puntos.

- B.2 Experiencia profesional cargos de Jefaturas o subrogancia efectiva, de Unidades con
personal a carge en el ambito de Gestidn y Desarrollo de Personas, en el sector plblico o
privado. Puntaje maxime 6 puntos.

5i la sumatoria de puntaje de ambaos subfactores, sobrepasa los 10 puntos, se asigna el puntaje maximo
de este factor, que corresponde a 10 puntaos.

B.1 Experiencia profesional en cargos directivos o subrogancia efectiva de cargos de primer, segundo
y/o tercer nivel jerdrquico: Director, Subdirector y/o Jefe de Departamento, en el imbito de
Gestion y Desarrollo de Personas, en el sector publico o privado. Puntaje méximo 10 puntos.

Tiempo desempefio Puntaje
Menos de 2 afios _ 0 I
De2afiosldiaa3 afios 2
| 3 afios 1dia a4 afios 4
4 afios 1 dia a 5 afios 6
5 afios 1 dia a 6 afos 8
Mas de 6 afios 10

B.2 Experiencia profesional cargos de Jefaturas o subrogancia efectiva, de Unidades con personal a
cargo en el ambito de Gestidn y Desarrello de Personas, en el sector piblico o privado. Puntaje
méximo 6 puntos.

Tiempo desempefio Puntaje

Menos de 2 afios D

De 2 afios 1 dia a 3 afios
3 afios 1 dia a 4 afios
4 afios 1 dia a 5 afios
5 afios 1 dia a6 afios
& afios 1 dia a 7 afios

Lo LY I o VT S

Mas de 7 afos
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C. EXPERIENCIA PROFESIDNAL EN CARGOS DIRECTIVOS EN OTROS AMBITOS DE GESTION EN EL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO. PUNTAJE MAXIMO 5 PUNTOS

Se asignara puntaje a la experiencia profesional en cargos directivos o subrogancia efectiva, en otras
areas de gestién, en cargos de primer, segundo y/o tercer nivel jerdrquico, en el sector publico o
privado: Director, Subdirector, y/o Jefe de Departamento,

Tiempo desempefio Puntaje

Menos de 3 afios
| De3afos 1diaadafos
De 4 afios 1 dia a 5 afios
De 5 afios 1 dia a 6 ahos
De & afios 1 dia a 7 afios
! Mas de 7 afios

LA | = S

Para la asignacion de puntaje, se debe acreditar la experiencia profesional a través de certificados o
documentos que acrediten experiencia profesional, que contenga la siguiente informacion:

o Mombre del cargo desempefado.

o Descripcion de las funciones realizadas. Fechas que sefale tiempo desempefiado
(desde fecha de inicio y hasta la fecha término) en cada cargo.

o Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma vy timbre de
jefatura y de la empresa o institucion en |a que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacion
Curricular,

D. ACTIVIDADES DE CAPACITACION; DIPLOMADOS Y/O MAGISTER EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN
EL PERFIL DE SELECCION. PUNTAJE MAXIMO 5 PUNTOS

El puntaje maximo de 5 puntos, se podrd alcanzar a través del puntaje asignado a los siguientes
subfactores:

e D.1 Actividades de capacitacién. Puntaje maximo 2 puntos
s D.2 Diplomados y/o Magister. Puntaje maximo 4 puntos

S la sumatoria de puntaje de ambos subfactores, sobrepasa los 5 puntos, se asigna el puntaje maximo
de este factor, que corresponde a5 puntos,

D.1 ACTIVIDADES DE CAPACITACION. PUNTAIE MAXIMO 2 PUNTOS

Se consideran las actividades de capacitacion de un minimo de 20 hrs. pedagdgicas cada una,
realizadas y aprobadas desde el 2018 a |a fecha atingentes al perfil de cargo. Los certificados que no
sefialen fecha/o nimero de horas solicitadas, no se les asighard puntaje.

i Actividades de capacitacidn Puntaje
Desde 120 hrs. a 200 hrs. pedagoégicas relacionados con el perfil de 1
cargo.

Mas de 200 hrs. pedagdegicas relacionadas con el perfil de cargo, 2
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D.2 DIPLOMADOS o MAGISTER EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION. PUNTAJE
MAXIMO 4 PUNTOS

Se consideran Diplomados aprobados no superior a 8 afios de antigiiedad (2015) con un minimae de 120.
hrs., pedagdgicas y en las temdticas sefialadas en el perfil de seleccian.

5i el Magister esta estructurado a través de un programa formative modularizado en diplomados, solo
se asignara puntaje al grado de Magister.

Los Diplomados atingentes que no alcancen las 120 hrs. pedagdgicas seran considerados en el rubro de
actividades de capacitacién, siempre que su fecha de realizacién sea desde el 2018.

Post titulos Puntaje
1 BGiplomado aprobado 2 puntos por Diplomadeo |
. 1 Magister aprobado ' 3 puntos por Magister
| TOTAL méximo del subfactor 4 puntas
|

11.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE CENTRO DE OBSERVACION

Los 10 postulantes que obtengan los mejores puntajes en el Factor de Evaluacién curricular, pasardn a la
etapa de Centro de Observacion.

En caso de tener en el décimo lugar, dos o mas postulantes con el mismo puntaje se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, hasta obtener 10 postulantes.

1" Avanza el postulante con mayor puntaje en el item “Experiencia profesional en cargos
directivos o subrogancia efectiva de cargos de primer, segundo y/o tercer nivel jerdrquico, en
el ambito de Gestion y Desarrollo de Personas, en el sector piblico o privade”. De mantenerse
el empate, se aplica el siguiente criterio de desempate.

2% Avanza el postulante con mayor puntaje en el item de “Experiencia profesional cargos de
Jefaturas o subrogancia efectiva, de Unidades con personal a cargo en el ambito de Gestién ¥
Desarrollo de Personas, en el sector piblico o privado”. De mantenerse el empate, se aplica el
siguiente criterio de desempate,

3® Avanza el postulante con mayor puntaje en el item “Experiencia profesional en cargos
directivos o subrogancia efectiva, en otras sreas de gestién, en cargos de primer, segundo y/o
tercer nivel jerdrquico, en el sector puiblico o privado”. De mantenerse el empate, se aplica el
siguiente criterio de desempate.

4" Avanza el postulante con mayor puntaje en el item de “Capacitacién, Diplomados y/o
Magister”. De mantenerse el empate, se aplica el siguiente criterio de desempate.

5% Avanza el postulante con mayer puntaje en el item de “Experiencia profesional en las areas
asociadas al Perfil del Cargo, en el sector salud piblico o privado”.
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Los postulantes que resulten pre seleccionados para pasar a la etapa de Centro de Observacidn, tendrdn
que presentar como documentos obligatorios los siguientes:

- Declaracién Jurada simple actualizada
- Certificado de situacidn militar al dia para postulantes varones

- Certificado de antecedentes para fines especiales,
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-certif icado-de-antecedentes-para-fines-
especiales

Los postulantes tendrdn como méaximo 48 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del correo
electrénico, para remitir el o los documentos sefialados al correa;
aconcagua.seleccion@redsalud.gov.cl

11.3. CENTRO DE OBSERVACION / PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Los postulantes que hayan presentado su Declaracién Jurada Simple y el certificado de situacién militar
con fecha vigente para los varones, pasardn a la etapa de CENTRO DE OBSERVACION.

La etapa de centro de observacién, consistira en la presentacién de un caso gue simula una situacion
laboral, la cual debe ser abordada por todos los participantes,

Escala de valoracidn cualitativa Rango de puntaje
Valoracion altamente satisfactoria en relacion al perfil del 11- 15 puntos
| cargo.
Valoracién satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 6—10 puntos ¥
Valoracion medianamente satisfactoria en relacién al perfil 1- 5 puntos
del cargo.
| Valoracion no satisfactaria en relaci_é_-n al perfil del cargo 0 puntos i

Los postulantes evaluados como “no satisfactorio en relacion al perfil del cargo”, quedaran fuera del
proceso de seleccidn de personal. Los demds postulantes avanza a la etapa d evaluacion psicolaboral,

11.4. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Todos losflas postulantes que pasen a la evaluacién psicoldgica seran contactado por una entidad
externa que estara a cargo de realizar esta etapa del proceso.
Los postulantes, serdn calificados en base a la siguiente pauta de puntajes:

Escala de valoracidn cualitativa [ Rango de puntaje
Valoracion altamente satisfactoria en relacién al perfil del 11- 15 puntos
| cargo. )
_U_ah:iraciﬁn satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 6 — 10 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacion al perfil | 1-5 puntos
| del cargo. _
Valoracion no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 0 puntos

Losflas postulantes que obtengan como resultade la calificacion de “VALORACION NO
SATISFACTORIA", quedaran fuera del proceso de seleccién,
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11.5. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 50 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados serdn entrevistadas por la comisién evaluadaora bajo modalidad
presencial, la que valorard las competencias de cada postulante para el cargo concursado.

La tabla de valoracién de la entrevista personal y su respective rango de puntajes, se describe a
continuacién:

B Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
Valoracidn totalmente satisfactoria en relacién al perfil del | 40— 50 puntos
Cargo. ' :
Valoracidn satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 2039 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacion al perfil | 10-19 puntos
| del cargo. _ |
| Waloracidén no satisfactoria en relacion al perfil del cargo | 1-9 puntos |

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de “valoracidn
na satisfactoria en relacién al perfil del cargo”, quedars fuera del proceso de seleccién de personal.

12. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEQ:

Para ser considerade postulante idoneo o elegible el candidato debera reunir un puntaje total igual o
superior a 65 puntos de un total de 100.

5i no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisidn del proceso de seleccidn
declarard desierto el proceso.

13. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:

Una vez finalizado el Froceso de Seleccion respectivo, la Comisidn de Seleccién propondra a la Directora
del Servicio de Salud Aconcagua para adoptar la decisién final, un listado de postulantes idoneos o
elegibles en base al puntaje definido en el punto 12 de las presente Pauta de Evaluacién, si ninguno de
ellos resultare elegido, la autoridad sefialada podrd ordenar fundadamente un nuevo proceso de
reclutamiente y seleccion, gor una Unica vez.

La Directora del Servicio de Salud Aconcagua tendrd la facultad de entrevistar a los/las postulantes
iddneos propuestos por la Comisidn Evaluadora.

El Articulo 45 de la Ley 20.422 sefiala que, en los procesos de seleccidn de personal, los drganos de la
Administracion del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad.

Se informara a Directora de Servicio, si entre los postulantes evaluados como idéneos, hay personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, segin lo
define el Decreto N2 65 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que Aprueba Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N2 20.422 /2010.

14. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacidn al/ o el postulante seleccionado(a) se efectuard via telefénica o por correo electrénico, la
cual sera realizada por la profesional del Depto. de Desarrollo de Personas. Una vez practicada |a
notificacion con el resultado del proceso de seleccién, él/la postulante debera manifestar por escrito su
aceptacion del cargo.

La (s) persona seleccionada tendrd un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizaré informe de desempefio para solicitar la prorroga del contrato o término de éste.
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En el caso que un/a funcionario/fa en calidad de titular resulte seleccionado/a, éste podra eptar y asumir
las nuevas funciones y responsabilidades, conservando su estamenta, Planta ¥ Grade que posee como
titular.

Esto no aplica, en el caso de un funcionario/a titular que postula a proceso de seleccién de un
estamento distinto al suyo, ya que en este caso, debe renunciar a su titularidad para ser contratado bajo
las caracteristicas contractuales definidas en el Perfil de cargo.

15. SOBRE LEY DEUDORES PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (gue crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los Cargos
publicados en este partal, la institucién contratante deberad consultar si usted posee una obligacion
pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera
autorizar como condicién habilitante para su contratacion/nombramiento, que |a institucién respectiva
proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

16. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

En el caso que el o la profesional que resulte seleccionado, desiste de asumir el carge, no pase el
periodo a prueba o no continte en el cargo, la Directora del Servicio de Salud, podra ofrecer el cargo
nuevamente vacante a uno de los candidatos/as que conformaron el listado de postulantes elegibles o
idéneos, siempre que no hayan transcurrido méas de seis meses siguientes a la conclusién del proceso de
seleccion, o en su defecto llamar a un nuevo proceso de seleccion.

Lo anterior, también se aplicara para cubrir un cargo vacante similar o andlogo. En ambas situaciones la
Directora de Servicio podrad entrevistar a los demas postulantes de la némina elegibles.

k!



