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RESOLUCION EXENTA N° T

SAN FELIPE,
25 MAY 2023

VISTOS: Resolucién exenta N°27, de 12 enero 2073
que aprueba bases de “"proceso de seleccion de médicos cirtujancs. Para &l ingreso a lo
etapa de destinaciéon y formacidn afo 2023, del arficula 8° de la ley N° 19.6464 de los
servicios de Salud; Resolucion exenta N8B, de 14 mayo de 2023de la Direccidn del Servicio
de Salud Aconcagua, gue acepta renuncio de médico cirvjano en etapa de destinacion y
tormacion; lo dispuesto en los articuios 4° v 8° del D.EL. N° 1, de 2005, del Minstero de
salud, que fija el texlo refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N® 2743, de
1979, y de las Leyes N° 18,933 y N° 18.449; en el articulo 9° del DFL N%1/19.653, de 2000, que
fiia el texto refundido, coordinado v sistematizado de |a Ley N® 18.575, Ley Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19,880 que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los Actos de los Crganos
de la Administracién del Fstado: en Ig Ley N° 19.664, que establece nomos para
profesionales funcicnarios que indica de los Servicios de Salud ¥ medifica la Ley NF 15.074;
en la Ley 20261, que crea Excmen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina,
incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccidn Publica. y modifica la Ley N°
19.664; en el Decreto Supremo N' 788/2000, del Ministerio de Salud, que Aprusba al
Reglamento sobre Ambiic de Aplicacion, Dotaciones ¥ Flantas Profesionaoles Funcionarios
alectos a la Ley N* 19.464; en los articulos 4° y 28° del Decreto Supremao N°134, de 2004, del
Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud: en los
informes favorables otorgados por los Directores de los Servicios de Salud de acuerdo a o
sendlado por el arficulo & letra ¢} del D.F.L N°T/2005: del Ministerio de Salud, v Resolucion
N® 06/2019 de la Contraloria General de la Republica, y en uso de las atibuciones gue me
confiere el DFL N® 1 de 2005 que fija texto refundido, coordinado v sistematizade del 0.1, N°
2763/79, v leyes N% 18.933 y 18.469, v su reglamento aprobado paor D.S. N° 140/2004 v D.S. N°
10/2022, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO

1. Que. al Ministerio de Salud le compete ejercer la
funcidn que corresponde ol Estade de garantizar el libre e igualitario acceso a jas acciones
de promocion, proteccién y recuperacion de la salud ¥ de rehabilitacion de la persona
enferma; asl como coordinar, contralar v, cuando coresponda, ejecutar tales accionas.

2, Que, ala Subsecretario de Redes Asistenciales le
coresponde |a coordinacién a nivel nacional de los procesos de seleccién de medicos
cirvjanos, cirvjanos dentistas, formacéuticos, guimicos farmacéuticos ¥ bioguimicos, parg ef
ingreso a la Efopo de Destinacién y Formacion o gue llamen los Servicios de Salud; v
asimismo conceder becas parg programas de perfeccionamiento o especializacian,



dirigideos a profesionales que se figen por lo dispuesto en la Ley N® 15074, gque raspondan o
la necesidades del pais en general o de los Servicios de Salud en paricular de acuerdo al
Reglamento y las Leves que lo requlan, '

3 Que, en el gjercicio de la facultad antedicha, ef
jervicio de Salud Aconcagua, requiere convocar a Medicos Cirvjonos titulados enfre el
01 de abril de 2018 y el 31 de marzo de 2023, para participar en el procese de seleccion
para acceder a un cargo de ingrese o la Flapa de Destinaciéon y Formacion, mediante las
condiciones establecidas en el ariculo 8¢ de g Ley N” 19.464, y en uso de las atibuciones
que me confieren el D.F.L. N° | que fija texto refundido, coordinado vy sistematizadn del DL
2763/79, Leyes N®18.933 y N°18.449,

4, Que, dicho concurso debe regularse por Boses
aprobados mediante resalucian.

5 Que, conforme con lo anterior dicta o siguiente
Resolucidn:

RESOLUCION

1. APRUEBANSE las siguientes Bases que regiran el
Froceso de Seleccion 2023 pora médicos cirvjanos para el ingreso a lg Etapa de
Destinacion y Formacion del Servicio de Salud Aconcdgua, en virtud del arficulo 2° de o Ley
NP 19.664; cuyo texto es el siguiente:

| BASES PROCESO DE SELECCIGN DE MEDICOS CIRUJANGS TITULADOS ENTRE EL 01 DE ABRIL DE

2018 Y EL 31 DE MARZO 2023, PARA EL INGRESO A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION

ANO 2023, POR EL ARTICULO 8° DE LA LEY N° 19.664 DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA,
PARA EL CESFAM SAN FELIPE EL REAL J

[ 1.- ANTECEDENTES Y DISPOSICIONES GENERALES ,

Articulo 1%t El Servicio de Salud Aconcagua, en adelante también el "Servicio”, llama o
postular al proceso de Seleccién pard el ingrese a la Etapa de Destinacion ¥y Formacion
para acceder a un cargo de médico cirujance fituladeos entre &l 1° de qbril de 2018 v 2| 31
de marzo de 2023, bajo ias condicioneas del articulo 8° de la Ley N® 19,444, para otorgar la
plaza que a continuacion se detalla:

#  CESFAM SAN FELIPE EL REAL: Un Cargo de Médico Cirvjano, 44 horas semanales.

* Realizar confroles de Salud o o large del ciclo vital, segun carespoendan g |os
programas y estrategios implementadas en el establecimiento.

Electuar afenciones médicas de morbilidad indiferenciada o la poblacién

inscrita en el CESFAM,

*  Readlizar atenciones médicas de ingreso o programas de salud vy astrategios
implementadas, en pacientes que lo requieran.

*  Dar cumplimiento a las garantias explicitas en salud (GES), segin protecolo,
adecudndose a la realidad local,

= Cumplir con lgs nomas v disposiciones de Seguridad ¥ Salud Coupacionagl
establecidas,

*  Redlizor visitas domiciliarios integrales para usuarios v pacientes que asi lo
requieran segun los programas de salud v esfrotegios implementados en coda
CESFAM de la comuna.

« Parficipor de las octividades requeridas por el medelo de Salud Familiar, en
aquellos usuarios en los que se determine necesario, dichas actividodes
coresponden a Estudio de Familia, Consejerfa individual o familiar, entre otras,
segun su jefatura estime conveniente.

* Uevar o cabo el registro de los aclividades asistenciales redlizadas, segun el
formato del centfro asistencial respectivo y la normativa ministerial en ficha
electronica, SIGGES, REM, ete, :

« Conocer y dar cumplimiento a protocolos locales para la gjecucidn de todo
actividad clinica o administrativa, con la vision de mantenear el esidndar de
establecimiento acreditado.



Articulo 2°;

Colabarar en la confeccion de protocelos, normas. guios de préctica clinicas o
cualguier tipo de documento institucional Gue ayude a garantizar la calidad de
la atencién v o reducir al minimo los riesgos para el paciente y los funcionarios
del establecimiento/ ¢ de sus Procesos a corgo.

Colatorar en el monitares de sistema implementando o nivel institucional de
medicion de indicadores de seguridad en |os unidades clinicas v de apaoyo,
CUYQs Drocesos estén a su cargo.

Farficipar  aclivamenle en Reuniones Clinicas del Equipe de Salud del
establecimiento.

Organizar y participar en actividades de educacion y promocion en salud, a los
usuarios del establecimiento asistencial y la comunidad, previa coordinacion con
su jefatura directa y subdireccion médica,

Participar activaments segiin se requiera, en reuniones de planificacién comunal
on saiud,

Implementar y parficipar de actividades de educacion confinua v capacitacion
a los funcionarios del establecimiento, e induccién funcionaora, segun sea el
requerimiento local,

Redlizar funciones de responsabllidad clinica y/o administrativa, tales comao
medico referente o asesor de programa, encargado de programa o jefe de
programa, entre otros.

Redlizar atencién clinica en centros comunitarios vio rondas rurales en comunas
gue reguieran de estg actividad

Redlizar desde 3 horas semanales de extension horaria [coordinado con el
Municipio o Servicio de Salud seglin dependencia del sstablecimienta),

Redalizar labores de docencia v acomparamiento a los distintos alumnos que
realizon los practicas autorizados en e gslablecimiento, previa coordinacion con
encargada de relacion asistencial docente, subdireccion médica y direccion del
sstablecimiento.

Asesorar v contibuir con sus actividades al cumplimiento de los Chjetivos
Estrategicos institucionales, tendientes a lograr impacto sanitario con satisfaccion
usuaria,

Participar segin se requiera, en el proceso de evaluacion ¥ seguimiento de las
metas asociadas a indices de actividad de atencién primaria de salud [IAAPS) v
de las metas sanitarios de la Ley 19.444 del ano en CUrso en comjunic con el
equipc del centro de salud asistencial respectivo.

Elaborar informes segin se requiera, gue cporten a la informacion clinico-
asistencial y epidemiolégica de su centro asistencial,

Insertarse en el sisterma de furnos del servicio de urgencia del Hospital San
Antonio de Putaendo, mediante su inclusién en resolucién que respalde o
ejecucion de estas labores.

Realizar furnos en servicio de urgencia hospitaleria, de forma excepcional y
segln requerimienic emitido desde el Servicio de Salud y aprobado por g
direccidn del establecimiento.

Garantizar la integridad de pacientes, funcionarios y la del propio profesional,
segln lo establecide en la Ley de Deberes y Derechos del Paciente (Ley
N°20.584).

Dar cumplimiento o todo &l proceso de ciclo labeoral en coordinacién con SDGP
del establecimiento,

Cualquier ofra funcion gue su jefatura directa e solicite, en concordancio con sus
labores y drea de competendia,

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos ©

apartados normativos:

.

- Administrativas, comprendidas por el presente articulado: y

Anexos:

Anexo N° 1: "Cronograma’.

Anexo N° 2: "Formulario de postulacion a la Ftapa de Dastinacian v Formacian™
Anexo N 3! "Formulario de Avudants Alumno”.

Anexo N® 4: "Formulario de Trabaojos Cientificos”.

Anexo N® 5: "Formulario Practica Atencién Abierta"

Anexo N & "Formulario Funcioneas Asistencialas”,

Anexo N° 7 "Formulario Actividades de capacitacion”,

Anexo N° 8: "Formato de carta presentacion Apelacian”,



En el caso de producirse una vocancia en el cargo de médico ds la Etopa de Destinacion ¥
Formacion en el establecimiento antes mencionado dentro de los 40 dias siguisntes af
fermino de la resolucién de! concurso, aste cargo serd ofrecido en orden de pricridad de
acuerdo al puntgje obitenido a los posfuiantes idéneos pora el COrgo a concursal, Porg ser
considerado un postulante idéneo, deberd obtener al menaos un total de 50 punlos en el
proceso de selecoion,

Articulo 3°.- Definiciones:

Fara la correcta interpretacion de |as presentes Bases v de sus gnexos, se conviensn los
siguientes abreviaciones v definiciones.,

Ministerio: Ministeric de salud.

Ministro: Ministro de Salud

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Servicio de Salud:; Servicio de Saiud ACOoncagua.

Directora: Directora del Servicio de Salud Aconcagua.

Subdireccién: Suhdireccién de Gestidn ¥ Desarrclle de las Personas.

Proceso: Proceso de Seleccién de madicos cirvjanos | fitulodos entre &l 01 de abril de 2018 Y
31 de marzo de 2023, para el ingreso o la Etopo de Destinacion y Formacion por el arficulo
8% de la Ley N° 19,444, del Servicio de Salud AConCagua,

EDF: Etapa de Destinacion ¥ Formacian,

Bases: Las presentes Bases Administrativas ¥ SLIS Arnexos,

Postulantes: Médicos Cirujanos tilulados entre g 0] de abril de 2018 v 31 de marzo de 2073.
EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicing.,

Comision de Evalvacién: Comisidn Técnica encargoda de lo admisibiidad, evaluacian ¥
ponderacion de las postulaciones v sus antecedentes.

Articulo 4°.- Normativa

Este proceso de seleccién se sujetc o lo dispuesto en el art. & de la Ley 19.444: Decrato
Supremo N 788/2000, que Aprueba el Reglamento sobre Ambito de Aplicacisn, Dotaciones
y Flantas Profesionales Funcionarios ofectos a la Ley N° 19.444; v lo reglamentade en las
presentes Bases de postulacion. Las Bases estaran disponibles en la pagina Web del Servicio

de 3alud Aconcagug www serviciodesaludaconcaaua.cl, www empleospublicos.cl, o
solicitaras ol correo electrénico: ﬁcmnr::{]oucz,seleccion@redmlud.aav._d

Articulo 5°.- Plazos

El Proceso de Seleccién para el ingreso a la EDF, se desarrollarg en los plozos que para sus
diversas etapas se establezcan en el Anexo N° 1 "Cronogramd” de las presentes Bases.

Todos los plazos de estas Bases son de dias habiles en Jos férminos del Arliculo N? 25 de |a
Ley N 19.880: en consecuencia no comren en dias sabados, domingos ni festivos. No
obstante, cuando el vencimiento de un plazo se produzeco un dia sdabado, domingo o
festivo, se entenderd promogado al dia habil siguiente,

Todos  las  consultas  sobre  este  proceso pueden ser dingidas al comreo
Aconcagua.seleccion@redsalud.gov.cl




| 2.- CONVOCATORIA Y REQUISITOS DEL CONCURSO

—l

Articulo 6°.- Convocatoria ¥ enfrega de Bases

Lo convocatoria al procesc de seleccion serd realizada por el Servicio do Salud Aconcagua
Y sancionada mediante Resolucion Exenta, Un exfrocto de aguelia, se publicard mediante
un aviso en un diario de circulacion nacional, sin perjuicio de su difusion a través del sitio
web del Servicio de Salud Aconcagua v de la adopcién de toda obra medida de difusidn
gue se esfime conveniente y/o adecuada, en armaonia con lo dispuesto en el Articula N7 192
del Decreto N° 788/2000.

Articulo 7°.- Requisitos de los participantes

Quienes postulen g este process de selsccidn deberdn cumplir copulativamente los
siguientes requisitos:
a) Quiénes podran postular:

i Los médicos cirujanos fitulados entre el 1° de abril de 2018 v el 3| de marzo de 2023
b) Requisitos para postular:

. Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nocionalidad extranjerc con
residencia definitiva en Chile.

ii.  Haber rendido y aprobado ef Examen Unico Nacional de Caonocimientos de
Medicina [EUNACOM], para profesionales egresados de |as faculiades de medicing
y/o habilitadas para desempefiarse como médico en el pais desde el 19 de abril de
2009,

iii. Titulo profesional de Médico Cirvjanc otorgado por una Universidad del Estado o
reconocida por este o acuellos validados en Chile de ocuerdo con la legislacian
vigente.

iv.  Haberse titulado enire 1° de abril de 2018 v el 31 de marzo de 2023,

v. Bstar inscrito en el regislro de Prestodores  Individuales de Salud de Ia
Superintfendencia de Salud: deberd acompafiar a la carpela de postulacion el
cerfificado de inscripcion individugl de Salud.

€) Cumplir con todas las demds exigencios establecidas en las presentes bases

Articulo 8°.- Preseniucién:de los antecedentes

Lo postulacion de lo documentacion requerida que se sefiala en los articulos 7° v 9° de las
presentes Bases deberd efectuarse en el sitio web www.empleospublicos ¢l

Los antecedentes deberan odjuntarse al momento de su postulacicn en la pagina
anteriormente seficlada. Serd responsabilidad del postulante completar debidamente los
fermularios contenidos en los Anexos ¥ Que los antecedentes acompofiodos Coraspondan
a los rubros que el postulante indique. Mo se admifiran reclamos o recurscs tendientas a
corregir omisiones o errores en la forma de presentacion de la postulacion,

Todo aspecto que en la postulacién, fermularios anexos ¢ documentos adjuntos no sea
legible, se tendrd por no presentado.



3.- PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS POSTULACIONES

Articulo ¥°.- Documentos requeridos para la postulacién
Los postulantes deberén adjuntar los siguientes documentos:

a) Formulario de postulacidn contenido en el Anexo |l de las presentes boses.

b) Certificado de fitulo extendido por la Universidad respectiva, y 1o Calificacion
Médica Nacional (CMNY), suscrito por el Secretario Academico o quien corresponda.

¢) Cerfificado de haber aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimisnlos de
Medicina (EUNACOM).

d) Copio Cédula de Identidad

e) Cerfificar residencia definitiva en Chile, para medico con nacionalided extranjera

f) Certificado de Regisiro de Prestadares Individuales de Salud de lo Superintendencia
de Salud,

g) Certificados de Ayudanie Alumno Anexo .

h) Cerfificados de Trabajos Cientificos Anexa V.

i} Certificados de las Praclicas de Alencion Abierta efectuadas teniendo el 4° afo
rendido emitido por el Profesional Funcionario u ofro profesional que supervisd
direclamente lo practica. el cerificado debe contar con la firma del supervisor y
visacion del Director del Gstablecimiento donde se realizd la practica, contenido en
el Anexo V.

j) Cerlilicados de Funciones Asistenciales Anexo VI,

k) Certificados de Capacitacidn Anexo VI,

I} Documentos sclicitados en cada une de los rubros o evauar en el proceso,

Todes los certificados v formularios solicitados para el proceso de seleccion deben contener
el timbre(s), firma(s) v fecha de emisidn comespondiente, v ser legibles.

Todos los documentos qué presente el postulante como antecedentes para la poestulacian
deben ser ariginales o fotocopias legalizadas ante nolarie. Sin perjuicio de lo anterior, |os
Comisiones. segin sea el caso, podrdn solicitar I exhibicién del documento onginal por
parte del postulante.

Articule 10°.- Admisibilidad de la Postulacién

El examen de admisibiidad de las postulaciones lo realizard |o Comisidn de Evoluacion o
que se refiers el articulo 7° de las presentes Boses.

No se admitird ninguna postulacién en o que no se acompofen los antecedentes
indicados en las lefras a. b, ¢, d v e del articulo 9° de las presentes Boses.

la Comision deberd dejar constancia v registro detallade en un acta todas las
postulaciones recibidas, identiicando la calficacién de odmisibilidad) inadmisibiidod de
cada ung de ellas.

Todas aquellas postulacionss declaradas admisibles, seran evaluadas en codo uno de sus
rubros, luego de efectuadaos las entrevistas personales se asignard el nuntaje que
coresponda, con |o cual elakborard un listado con el resultado provisorio de puntajes,

Todo acto de parte de los postulantes que impligue o signifique una conducta de mala fe en
la presentacién de su postulacién y de los antecedentes que acompafie a la misma, se
sancionard con su eliminacién del concurso, para lo cudl, la Comisién que adopte la
medida deberd tener en consideracién los antecedentes a que se refiere el aricule 9° de
las presentes Bases.

Lla Comision de Evaluacion estd facultada para declarar la inadmisioiidad de los
postulaciones gue no acompanen los antecedentes seficlados.



[ 4.- EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS POSTULACIONES

Articulo 11°.- Comisién de Evaluacién de los antecedentes de Postulacién

El andlisis v evaluacion de |as postulaciones y sus antecedentes estard o cargse de ung
Comision de Evaluacién integrada por:

a) Subdirectora de Geslion Asistencial del Servicio de Salud Aconcogua, o el
funcionario que éste designe, quien actuard como Presidente de la Comisidn.

b) Subdirector de Gestién v Desarrolle de Personas del Servicio de Salud Aconcagua o
su Subrogants.

c) Directora CESFAM San Felipe El Real

d) Directora Departamentc de Atencion Primaria.

e) Un Representante ' Agrupacidn de Meédicos E.O.F.

) Encargada de Formacion de Especialistas,

g) Psicdloga laboral guien actuard como secretaria de lo Camision.

La Comision sesionard con ol menos el 50% +1 de los infegrantes,

Los acuerdos de la Comisidon deberan adoptarse por mayoria simple de los miembros
presentes con derecho o vote, v en caso de existir empate, difme el vofo el gresidente de
[ Comisican,

De los acuerdos de la Comisién de Evaluacion, asi como de la admisibilidad v los puntajes
asignades a cada rubro, con sus fundamentos Y observaciones cuando correspondiere, se
dejard constancia en actas, al igual que cualquier ofre argumento o aclaracién ue sedq
reguerido por algin miembre de ig Comisién,

Las copias de los ocias debidamente firmadas por los integrantes de o Cormision de
Evaluacion, y todos los antecedentes del proceso, guedardn bajo lo custodia de o
Subdireccion de Gestidn v Desarrolle de Personas del Servicio de Salud ACONCAgQU, Eara
consultas de los postulantes por la interposicien de posibles acciones de apelacion.

Corresponderd a la comisién:

a) Verificar la admisibiidad de las postulaciones.

b) En el evento de detectarse alguna causal de exclusion se deberd dejor constancia
de ello,

c) Andlisis particulor de las postulaciones.

d) Listado de todas las postulaciones de los participantes consideradas por orden del
puntdje obtenido,

e) Resolver apelaciones y eievar los antecedentes a lg Directora del Servicic de Salud
Aconcagua.

Articulo 12°.- Rubros y Criterios de Evaluacidn

se esfablecen los siguientes rubros para la calificacién y los criterios de evaluacion y
seleccion de las postulaciones, con sus respectivas puntajes:

Rubro 1: CALIFICACION MEDICA NACIONAL 34 puntos
Rubro 2: ACTIVIDAD VINCULADA A CARGOS DE

AYUDANTE ALUMMNO 3 puntos
Rubro 3: TRABA JOS CIENTIFICOS 3 puntos
Rubro 4: PRACTICA DE ATENCION ABIERTA 3 puntos
Rubro 5; FUNCIONES ASISTENCIALES 7 puntos
Rubro 6: CAPACITACION 10 punfos
Rubro 7: ENTREVISTA PERSOMAL 40 puntos

Total 100 puntos



RUBRC 1:

CALIFICACION MEDICA NACIONAL (Mdximo 34.00 puntos)

Fara la evaoluacidén del rubre, se utilzarg o nota final consignoda en el cerificado
Cdlificacion Médica Nacienal,

Los postulantes que cuenten con fitulo extranjero revalidado en Chile, deberdn presentar

cerfificado de la respectiva Universidad indicando la nota final de

calificaci

an,

titule v escala de

Para los postulantes con tiulo extranjero reconacide en Chile o revalidado, g Cormision
establecerd la equivalencia de sus calificaciones con las de las universidades chilenas.

NOTA | PTJE | NOTA | PTJE | NOTA | PTJE | NOTA | PTJE NOTA | PTJE | NOTA | PTIE
400 | 19.43| 455 (2210 5.1 2477 565 |27.44| & 001 | 675 | 32.79
401 (1948 | 4.56 | 2215 5.1 |24.82]| 566 | 27.49 6.21 | 3016 | &6.76 | 32.83
4.02 11953 | 4.57 | 2220 512 |24.87 | 567 | 27.54 6.22 | 30.21 | 477 | 32.88
4.03 | 19.57 | 4.58 |2225| 513 |2492]| 568 |27.59 6.23 | 30.26 | 4.78 | 3293
404 |19.62| 459 | 2229 514 (2497 549 | 27.64| 6.24 3031 4679 (3298
405 [19.67 | 4.6 |22.34| 515 |2501| 57 27.69 | 625 |30346| 48 |33.03
406 |19.72 | 4.61 12239 | 5.6 | 2506 571 [27.73] ¢.26 | 30.41 681 | 33.08
4.07 | 1977 | 4.62 | 22.44| 57 |2511 ] 572 [27.78] 6.27 | 30.45 6.82 | 33.13
408 | 1982 | 463 2249 | 518 |25.106| 573 [ 2783 s.08 30.50 | 4.83 |33.17
409 [19.87 | 4.64 12254 519 |2521| 574 | 2788 ] &.09 30,55 | 6.84 | 33.22
410 11991 ] 4.65 |22.59| 52 |2526| 575 [2793| 63 30,60 | 6.85 | 33.27
411 11996 | 4.66 [2243 | 521 [ 2531 576 | 2798 631 30.65 | 6.86 | 33.32
412 12001 | 4.67 [22.68| 522 |2535] 577 |[2803] .32 30,70 | 6.87 | 33.37
4.13 12006 | 4.68 |22.73| 523 |2540| 578 |28.07 | 633 | 30.75 6.88 | 33.42
414 12001 | 4.69 (2278 | 5.24 [25.45| 579 |28.12| 634 | 3079 6.89 | 33.47
415 [20.16| 47 |2283| 525 | 2550 58 [28.17] .35 | 3084 6.9 |33.5]
4.16 [20.21 | 471 |22.88| 524 |2555| 581 |28.22] 636 |3089 | 491 33.56
417 12025 | 472 | 2293 | 527 | 25460 582 (2827 ] 637 | 30.94 6.92 | 33.61
418 12030 | 473 [2297) 528 |2545] 583 |28.32] 4.38 | 3099 6.93 | 33.46
4.19 12035 | 474 |23.02| 529 |2569| 584 | 2837 6.39 31.04 1 474 | 33.71
420 12040 | 475 | 2307 | 53 (2574 585 |2841| 64 |31.09 695 | 3376
421 |2045| 4.76 | 2312 531 | 2579 584 | 2844 641 |31.1 3| 695 | 33.81
4.22 12050 | 477 |23.17 | 532 | 2584 | 587 |28.51] 6.42 |31.18| 697 33.85
423 |20.55| 478 | 2322 | 533 (2589 | 588 |2856| 6.43 |31.23 6.98 | 33.70
424 |20.59 | 479 | 2327 | 5.34 | 2594 589 [2841| 6.44 [31.08 6.99 | 33.95
4.25 120,64 | 48 | 2331 | 535 (2599 | 59 |28.44| 6.45 | 3133 7 34.00 |
426 |20.69 | 4.81 | 2336 | 536 2803 591 |[2871| 646 |31.38
427 12074 | 482 [23.4]1| 537 |2408| 592 [28.75] 4.47 | 3143
428 [20.79 | 4.83 | 2346 | 538 |26.13| 593 |2880| 6.48 | 31.47
427 12084 | 484 |23.51 | 539 |26.18| 594 |2885| 6.49 |31.57
430 | 2087 | 485 |23.56| 54 |2623| 595 | 2850 6.5 |31.57
431 |20.93 | 4.86 [23.61] 5.41 [2628] 596 2895 6.51 [31.62
4.32 | 20.98 | 4.87 | 23.65| 542 [26.33| 597 |29.00| 6.52 3147
433 |21.03| 488 |23.70| 543 |26.37 | 598 |29.05| 6.53 |31.72
434 121.08| 4.89 [23.75| 5.44 [2642] 599 |[29.09] 4.54 | 31.77
435 | 2113 | 4% |23.80| 545 | 26.47 & 29,14 | 655 | 3181
436 | 21.18 | 491 |23.85| 546 |26.52| 601 |29.19| 6.56 |31.86
437 |21.23| 492 | 2390 | 5.47 | 2657 | 6.02 |29.24| 457 |31.9]




4.38

|21.27 | 493 |2395| 548 | 26.62 6.03 [29.29 ] 458 | 31.94

439 [21.32] 494 2399 549 | 2647 6.04 | 29.34| 4.59 |32.0]
440 121.37 | 495 | 2404 55 (2671 605 | 2939 6.6 |32.04
441 [21.42] 496 2409 551 | 2676 6.06 |2943| 4.41 [32.1]
442 12147 | 497 | 24.14| 552 | 2681 | 407 29.48 | 6.62 |32.15
443 121.52| 4.98 | 2419 | 5.53 | 2486 | 6.08 29.53 | 4.63 | 32.20
4.44 | 21.57 | 499 | 2424 554 | 2691 609 |29.58 | &.64 | 32.25
4,45 | 21.61 5 2429 1 555 2696 | 61 [29.63] 6.65 | 3730
446 |21.66 | 501 (2433 556 [27.01 | 611 29.68 | 6.66 | 32.35
447 [ 201.71] 502 [24.38] 557 | 27.05 6.12 | 29.73 | 6.67 |32.40
448 12176 | 5.03 | 2443 | 558 |27.10| 6.13 29.77 | 6.68 | 32.45
449 [21.81] 504 |24.48] 559 [27.15] 6.14 2982 | 449 | 32.49
490 [21.86 | 505 |24.53| 56 [2720] 615 | 2987 6.7 | 32.54
4.9] [2191| 506 |24.58 | 581 |2725] 6.14 2992 471 |32.59
4.92 |21.95| 5.07 |24.63| 5462 2730 6.17 |2997 6.72 | 32.64
453 |2200| 508 |24.47 | 5.63 |27.35] 6.18 3002 | 473 | 32.49
4.54 12205 509 | 2472 544 | 2739 6.19 30,07 | 674 | 32.74 |

RUBRO 2: ACTIVIDAD VINCULADA A CARGOS DE AYUDANTE ALUMNO. (Mdaximo 3 puntos)

En este rubre se considerard lo siguiente:

Ayudante clumne con carge rentado o ad-honorem, con un minimo de un semestre
académico, cerlificado por o autoridad de la Facultlad de Medicing gue
coresponda (Cirector de Escuela, Director o secrefaro de Pregrado, Secretano de
Estudios. etc.)

Se considerard sélo un caorgo de ayudante alumno por periodo.

se reconoce lo actividad descrrollada o partir del tercer ofic de estudios de
tedicing,

Los meses serdn sumabies hasta un maximo de 30 meses. No se corsideraran las
ayudantias realizadas en periodos en los cuales el postulante hubiero inferumpido
sus estudios regulores.

TABLA DE PUNTAJES

Meses | Puntaje Meses Puntaje | Meses Puntaje Meses | Puntgje
G 0.25 1 091 17 1.57 23 2.23

W 0.34 12 1.02 18 1.68 24 234 |
7 0.47 13 1.13 19 1.79 25 245 |
8 0.58 | 14 | .24 20 1.9 24 2.56 |
9 0.69 15 1.35 21 2.01 27 247 |
10 038 16 | 146 2 | 721 28 | 278 |

29 2.89

| 30 300

El postulante fiene la obligacion de presentar el formulario debidamente completado,
acompanado por los acreditaciones {certificados) de respaoldo a la informacian conlenido
en el Anexo N° Ill, del cual debe estar firmado Yy timbrado por autoridad indicada en ef
referido formulario,



RUBRO 3: TRABAJOS CIENTIFICOS {Méx. 3 puntos)
Parg el otorgamiento de puntaje en esie rubro se fendrd presente los siguicntes aspectos,
de los que se considerarén corno trabajos cientificos:

* Los frabajos in extenso publicados, o aceptados para publicacian, en Boletines de
Socledades Clenfificas v ofras revistas cientfficas o medicas que cuenten con
Comité Editorial. sean nacicnales o internacionales.

* Para aquellcs trabojos publicados, en revistas, el postulante debera adjuntar
fotocopia legalizade de la publicacisn, que permita identificar la Revisla en que se
encuentra publicodo. En aquellos trabajos aceptados para publicocion, deberd
adjuntar el cerfificade de oceptacion de la revisto y el texto del trabajo, ambos
comespondientements legalizados.

e Se otorgard el 50% del puntaje por frabajos cceptados parg pubiicar en fechao
postenar al cierre de esie Proceso.

« Se considerardn también los traobojos acepfados v presentados en Congresos
Cienfificos y Congresos Cientificos de Estudiantes, sean nacionales o internacicnales,

¢ E postulante debera adjuntar fotocopia del resumen publicade v cerificado
(original o fotocopia legalizada ante notario] que acredite gue fue efeclivamente
presentado.

El postulante deberd tener calidad de autor. No se considera la calidad de colaborador,
paricipante, encuestador, coordinader de investigacion u otro.

E postulante tiene la obligacién de presentar el formulario Anexo N IV, debidamente
complete, acompeofiado por certificados de respaldo a la informacion conlenida en el
referido formularia.

TABLA DE PUNTAJES:

TIPO DE ACTIVIDAD ' PUNTAJE ]
AUTOR: En trabagjos publicados en Revistas con | | punios por cedo frabgjo
Comité Editoricl
AUTOR: En trabajos comunicados en Congreso 0.5 puntos por cada trabajo
Cientifico
RUBRO 4: FRﬁCTIQ_A DE ATENCION ABIERTA (Mdximo 3 puntos)

En este rubro se considerard |o siguiente:

« Actividod no renunerada, realizada en horario extracuricular ¥y peficdo no
académico, en Establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Solud o en
Instituciones delegadas, previamente acordadas or los Directores de los Servicios
de Salud con el Decano de la Facultad de Medicina Jue comesponda.  Estos
Establecimientos deberdn figurar en el listado de lugares de Practica de Atencidn
Abierta pubiicade en las boses del concurse de la Utima Promocicn er el afic
correspondiente o la actividad.

= e considerard sclamente cuando se haya efectuado desde el 4° afo rerdico, con
una continuidad minima de dos semanas de 80 horas diurmes cada ura hasta un
maximo de 160 horas. Pueae ser efectuado en periodo de vacaciones.



* No se consideraran las practicas realizadas en periodos en los cuales &l postulante
haya intemumpido sus estudios.

* Esta actividad deberd ser cerfificada por el profesional que supervisd directamente
la practica: médico, matrona, enfermera u ofro. vy rafificada por el Directar del
Establecimiento Asistencial donde realizs 1o practico,

* De ocuerdo o las horas aerediladas, o Comision de Evaluacisn deferminard el
puntoje corespondiente,

TABLA DE PUNTAJES

HORAS | PUNTAJE
Menos de 80 0 i
De B0 o 99 0.4
LeldDally 1.2
| Del20 0 139 1.8
| De 140 a 159 2.4
L De 140 o mas | 3

H postulante tiene o obligacion de presentar el formulario Anexo NE ¥, debidamenle
completado, ccompahade por las acreditaciones (certificados) de respaido a la
informacion contenida en el referido formularia.

RUBRO &: FUNCIONES ASISTENCIALES (Mdximo 7 puntos)

En este rubro se considerard lo siguiente:

s Funciones de medicing general o integral en establecimientos administrados por el
S.N.38. 0 por los muricipalidades, v/o en servicios delegados, contratados con
jornada completa de 44 horas semanales.

= Los jornadas parciales se sumardn hasta completar la jormada de 44 horas.  E
resultado serd el valor seficlado en la tabla, de acuerdo g los meses. lguclmeante los
pericdos dades por dias de trabajo se sumardn hasta completar el mes (30 dias).

* Deberan ser cerfificados por la autcridad superior corespondiente; Director de
Servicio de Salud, Director de Afencién Primara o Director de Corporacion
Municipal, indicando dia, mss v afic de inicio y términe de funciones. Comprende el
fiempo efectivamente trabajado.

TABLA DE PUNTAJES

N® meses Puntdje
1 " 3 2
4 b 3
7 ) S
10 o mas i

s considerard un periodo de 15 dias, como el tiempo minimo  de desempefo para o
asignacion de puntgje, el que serd sumable g ofros periodos hasta completar el mes
complefo o 30 dios.

B posiulante tiene la obligacién de presentar el formulario Anexo N ¥l debidamente
completado, acompafado por los acreditaciones {certificados) de respaido a o
informacion contenida en el referide formulario.



RUBRO &: CAPACITACION {Mdximo 10 puntos)

En este rubro se consideraran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con
el campo de la Salud, programadas por las Universidades, Sociedades cientificas o Coleqgios
Profesionales, cualquiera sea el nombre de la actividad, con un minimo de 20 horas
pedagogicas de duracién por actividad de capdcitacion, aprobada con nota minima 4.0,

No se asignard puntaje o aguelas capacitaciones de duracion inferior a 20 horas
pedagdgicas y tampoco por asistencia o CONGresos.

Los cerfificados dsben ser emitidos por la institucion que realizé la actividad de
capacitacion, en forma individual para cada una de ellas, En el case de que o actividad
seda redlizada por la misma casa de estudios que otorgo el titulo profesional ol postulante, se
debe explicitar que ésta haya sido extracuricular,

En el caso de los cerificados que no indiguen cantidad de horas, y sefialen sclo dios,
deberan reducirse a tres horas diarias si son o tiempo parcial v a seis horas diarias si son o
tiempo completo. Si no se sefiala, se consideraran a fiempo parcial,

En 2l caso de logs cedificades digitalizados, se aceptard su impresion o fotocopio simple,
siempre v cuando incluya un medio de verficacion {codige de verificacién, cédige de
barras o link del sitio web). En caso contrario se aceplaran como validas las copiaos que
tengan firma vy timbre de la institucidn que irnpartié la capacitacian,

La hora pedagdgica equivale a 0,75 de la horg cronolagica,
Cuando el certificado no especifigue el tioo de hora [lectiva, académico, pedogdgica o

cronolégica), se considerard como cronologica, Asimismo se considerard vdlido el
certificado que indigue "aprobacién del curse”, en reemplazo de la nota.

N° | Puntaje | N° | Puntaje [ N°hrs. | Puntaje | N°hrs. | Punfoje | N© b, Punlaje | N°hrs, | Puntaje |
hrs, | hrs. |

1 | 008 |31 | 1.72 41 3.39 71 | 506 | 121 | 472 | i51 | 8.39
21 011 [32] 178 82 3.44 92 511 122 | 678 | 152 | 844 |
| 3] 017 |33 1823 63 3.50 23 517 | 123 | 6.83 | 153 | 8.50

4 | 022 | 34| 189 &4 3.56 94 | 522 | 124 | 489 | 154 | B.58 |
| 5 | 028 [35] 1.94 65 3.41 95 528 | 125 | 6.94 | 155 | 8.61
| 6 | 033 |36 200 | 46 | 3.47 76 | 533 | 126 | 7.00 | 156 = 8.47

7 | 037 | 37| 206 67 3.72 97 539 | 127 | 7.06 | 157 | 872
| 8| 044 [38 | 2.m 48 3.78 ?8 544 | 128 | 7.1 158 | 8.78

9 | 050 |39 217 49 3.83 9% 5.50 | 129 | 717 | 159 | 8.83 |
10| 056 | 40| 222 70 387 | 100 | 556 | 130 | 7.22 | 140 | 8.89
11| 0.61 | 41| 228 71 3.94 | 101 | 5.41 131 7.28 | 161 | 8.94
12 | 0.47 |42 | 233 72 400 | 102 | 547 | 132 | 7.33 | 142 | 9.00

13| 072 | 43| 2.3% 73 406 | 103 | 572 | 133 | 7.3%9 [ 163 ! 9.08
14| 078 | 44 | 2.44 74 411 104 | 578 | 134 | 744 | 144 | 9.11
15| 0.83 | 45| 2.50 73 417 | 105 | 583 | 135 | 7.50 [ 165 | 917 |
16| 089 |46 | 2.5 | 74 422 | 106 | 589 | 136 | 7.54 166 | 9.22
17 0.94 | 47 | 2.6 77 428 | 107 | 594 | 137 | 7.8 167 | 9.28
18 | 1.00 | 48 | 2.67 78 433 | 108 | 600 | 138 | 7.67 | 148 | 9.33
| 19| 1.06 |49 | 272 | 79 439 | 109 | 606 | 139 | 7.72 | 149 | 9.39
20| 111 50| 278 80 444 | 110 | &.11 140 | 7.78 | 170 9.44
21 | 17 | 51| 283 B1 450 | 111 | 817 | 14] 7.83 | 171 9.50 |
22| 122 | 52| 289 | 82 [ 456 | 112 | 622 | 142 | 7.89 | 172 | 9.56
23 | 1.28 | 53| 2.94 83 | 4.1 113 | 628 | 143 | 7.94 | 173 | 2.6
| 24 | 1.33 | 54| 3.00 84 467 | 114 | 633 | 144 | 800 | 174  9.47
25| 1.3%9 [ 55| 3.04 85 472 | 115 | 637 | 145 | 806 | 175 | 9.72
26 | 144 | 56 | 3.1 86 478 | 116 | 644 | 146 | 81 176 | 9.78
27 | 1.50 [ 57| 337 87 483 | 117 | 6.50 147 | 817 | 177 | 9.83
28 | 1.56 |58 | 322 88 489 | 118 | 656 | 148 | 822 | 178 | 9.89 !
29| 1.81 [59 [ 328 8% 494 | 119 | 461 149 | 8.28 179 | 9.94 |
[ 30 | 1.47 [ 40| 3.33 20 500 | 120 | 6.67 | 150 | 833 | 180 | 10.00 |




El postulante tiens lo obligucion de presentar el formulario Anexa N° VI, debidamente
completado, acompafiade por las acreditaciones {certilicados) de respaido o o
informacion contenida en el referido formulario.

RUBRO 7: ENTREVISTA PERSONAL (Mdximo 40 puntos)

e utilizard una pauta de entrevista semi estruciurada, que asignard hasta un maximo de 40
punios en este rubro. Los puntajes asignados a cada entrevistado o los itemns gque se definan
seran registrados en el acta del [procesa.

Articulo 13°.- Listado Provisorio
Una vez realizadas ias entrevisias personales, la Comisidn de Evaluacidn, deberd
confeccienar el listado provisoric, gue confendra el RUT de los postulantes v su puntgie

corespondiente,

El listado tendrd cardcter de provisorio hasta gue se resuelvan las apelocionss a que
pudiese dar lugar.

Bl listado provisorio se publicard en la pagina web del Servicio de Salud Aconcagua, en -l
plazo sefalado en el cronograma,

5.- DE LAS IMPUGNACIONES ,

Articulo 14°.- Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en el articulo 4° de
las presentes Bases, considere gue su puntaje en el listado provisoio no se ajusta al puntaje
esperado, podra recunir a la Apelacian solicitando la revision de su caso,

Lo Apelacion debe reclizarse por escrito o la direccion  de coreo electrdnico
aconcagua.seleccion@redsalud.gov.c! ., en el plozo eslablecido en el cronograma del
Concurso, adjuntando el Anexo establecids para este efecto y sefiglando en Asunto el
siguiente parrafo: |

* Apelacién af "PROCESO DE SELECCION DE MEDICOS CIRUJANOS TITULADOS 1° ABRIL DE
DE 2018 Y EL 31 DE MARIO DE 2023, PARA EL INGRESO A LA ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION ANO 2023, POR EL ARTICULO & DE LA LEY N® 19.464 DEL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA"

a) Nombre completo del posfulante,
Articulo 15°.- Apelacidn

La Apelacion serd resuelta por la misma Comisidn de Evaluacion sefalada en el arficulo 11°
de los presentes bases de posfulacion.

En esta Etapa, sélo se revisardn los antecedentes de los rubros que el postulante apele, sin
hacer rectificaciones a ningdn ofro punlaje sancionade en la instancia de evaluacian.

Las apelaciones que no sean fundadas en antecedentes presentados ol proceso de
seleccion y de acuerdo con los nomas gue lo rigen, serdn desestimadaos de plane, En esta
etapa solo se aceptardn documentcs aclaratorios de  antecedentes presentados
previomente, NO se considera informacién nueva.

La Comisidn de Apelacion, deberd confeccionar un Unico Listado de Puntajes Definitivos, =l
que confendrd lo fofalidad de postulantes admisibles, identificando el nombre del
postulante y su puntdje corespondiente, ordenado por puntaje en forma decreciente.

Bl listado de puntojes definitivos se publicard en la pdging web del Servicio de Salud
Aconcagua, en el plazo sefialado en el Cronograma contenide en el Anexo N° 1, y los
puntajes se remitirdn a través de correo electrénico a cada postulante.



[ é.- OFRECIMIENTO Y ADJUDICACION DE CARGOS EDF |

Una vez elaborado el listado con Jos puntajes definitivos, ordenado en forma decreciante,
se realizara el ofrecimiento del o los cargos de profesionales funcionarics de g Elapa de
Destinacion y Formacion que se concursan o fravés de las presentes boses,

El ofrecimiento se realizard ol o los postukantes, en Iq techa establecida en el cronograma
de los presentes bases, a fravés de comreo electrdnico, quienes deberdn responder denfro
del plazo que se les indique. En caso canirario, el o los cargos se ofreceran al postulante
que continla en &l listado definitive.

Los postulantes que acepten un Cargo parc ingresar o ld Etapa de Destinacian y Formacicn
en virtud del art. 8° de la ley N° 19.644 del Servicio de salud Aconcagua, se incorporardn en
calidad de profesional funcionario, pasandose a regir por la ley N° 15.074, Ley 19.4664 vy sus
modificaciones y reglomentacionas complementarias, en lo que les fueren aplicables.

Articulo 14.- Observaciones Generales

Los antecedentes deben presentarse en ordern segun los respectivos rubros de los Bases de
Concurso,

Las actividades cereditadas en |os cerfificados, se considerardn sélo hasta la fecho de
cierre de |a recepcidn de antecedentes del prasente concurso,

Los documentos que se presenten como antecedenles deben ser originales o copias
legalizadas ante notario o cotejadas de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.088. esin
es. ministro de fe de estoblecimientos hospitalarios, Consultorios o en las Direccionss de los
Servicios de Salud.,

La presentacion de certificados falsos v la adulleracidn de documentos significaran parg el
postulante la eliminacion del concurse, io que le serd comunicado por escrito.



SERVICIO SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS

FORMACION DE ESPECIALISTAS/

RESUMEN DE ANTECEDENTES PRESENTADOS ANO 2023

Nombre del Postulante:

__Uso del Postulante Uso exclusivo de la Comisién de Evaluacién
N° de Documentos RUBROS | Pje. Méximo por Rubro Puntaje Obtenido
Enviados '
1, Calificacién Médica 34,00 ' |
L Nacicnal
2.- Ayudante de Alumno ' 3.00
3. Trabajos Cientificos 3.00
4. Practica de Afencién Abierta | 3.00
e 5. Funciones Asistenclales 7.00
&. Capacitacién 10.00
7. Entrevista Personal 40.00
PUNTAJE FINAL
1

OBSERVACIONES (Uso exclusive Comisién):

Rubro 1;

Rubro 2;_

Rubro 3:

Rubro 4:

Rubro 5;_

Rubro &:




ANEXO |

CRONOGRAMA DE PROCESO DE POSTULACION “PROCESO DE SELECCION DE MEDICOS
CIRUJANOS EGRESADOS ENTRE EL 1° ABRIL DE DE 2018 Y EL 31 DE MARIO DE 2023, PARA EL
INGRESO A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION ANO 2023, POR EL ARTICULO 8° DE LA !

| LEY N° 19.644 DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA i

ACTIVIDAD FECHA N
PUBLICACION AVISO 24/05/2023
B RECEPCION DE ANTECEDENTES 26/05/2023 al 15/04/2023 |
B COMISION DE EVALUACION - 16/04/2023 al 19/06/2023
ENTREVISTA PERSONAL 22/04/2023 |
PUBLICACION PUNTAJES PROVISORIOS 23/06/2023
) RECEPCION DE APELACIONES 27/06/2023 al 05/07/2023
COMISION DE APELACIONES 06/07 /2023
I RESPUESTA APELACIONES 07/07 /2023
- PUBLICACION PUNTAJES DEFINITIVOS ¥ 10/07/2023
OFRECIMIENTO DE CARGO
_ ASUNCION DE FUNCIONES ! 17/07 /2023 |




SERVICIO * SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTC. DESARRCLLO DE PERSONAS

FORMACIGN DE ESPECIALISTAS/

ANEXC I

FORMULARIO DE POSTULACION
CONCURSO DE INGRESO A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION MEDICOS CIRUJANOS
ANO 2023

1.- IDENTIFICACION (Escribe postulante con letra imprenta)

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

3.- ESTABLECIMIENTO AL CUAL POSTULA.

4.-  DIRECCION
GRELE it i s e, NE ... COMUNA .............
CIUDAD ..ot snntsieesscessseerseseeess oo FONO
CORREQ ELECTRONICO ......oooooooeeooos

5.- DATOS ACADEMICOS:
UNIVERSIDAD ..o SEDE .oovoveevreeerv,

Dia Mes Afo Firma del Postulante



SERVICIO SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS

FORMACION DE ESPECIALISTAS /

RUBRO N° 2

ANEXO
AYUDANTE DE ALUMNC

Nombre Completo g . . . : S
Institucién .
Departamento : ; - .
ARD cursado fechadelnicicc_  de_  de Fecha de térming: de de
Afocursado . Fecha de Inicio: _de de Fecha de término: de o de_
Afiocursado . Fechade Inicio.  de.  de Fecha de término: de _de
Ao cursade . FechadeslInicio  de _de_ Fecha de términa: e T =

DIRECTOR ESCUELA DE MEDICINA ) DIRECTOR ESCUELA DE PREGRADO . SECRETARIO DE ESTUDIOS

{Mombre, Firma y Timbre) (Membre, Firma y Timbra) {Momibre, Firma vy Timbre)

LSO COMISION

TOTAL MESES; _ PUNTAJE OBTEMIDO:




SERVICIO SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS

FORMACION DE ESPECIALISTAS. /

RUBRO N° 3

ANEXO IV

TRABAJOS CIENTIFICOS

Nombre Completo

ANTECEDENTES POR TRABAIO

i)
TTULO

AUTORES

CONGRESC O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION:

| Uso exclusivo Comisién

| Puntaje Obtenide: J
lTIJ:ITULC-'
AUTORES S
CONGRESO O REVISTA
FECHA DE PRESENTACION:
’; Uso exclusivo Comisién |
Funtaje Oblenido: J

if)
TITULO

AUTCRES

CONGRESC O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION:.

| Uso exclusivo Comisién

Puntaje Obtenido:

iv})
TITULO : S

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

' FECHA DE PRESENTACION: _

3 Uso exclusive Comisidn

| Puntaje Obtenido:




v)
TITULD

AUTORES

CONGRESQ O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION:

Uso exclusivo Comisién
L Puntgje Obtenido:

INSTRUCIONES GENERALES

Complete Todos los datos solicitados en cada rubro, a magquindg o con letra imprenta
legible

Incluye fotocopia del resumen del frobaje publicado o comunicado.
Incluya fotocopia legalizada del cerfificade de presentacion, si comesponde.
Agregue mas copias de esta hoja, silo necesita.

Mo incluya documentos ne solicitados



SERVICIO SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS
FORMACION DE ESPECIALISTAS /

RUBRO N 4

Nombre Completo

Establecimiento Asistencial

ANEXO V

PRACTICA ATENCIGON ABIERTA

| Afo Académico Cursado

Fecha de Iniclo

mmnrﬂ,um Térming

Horas por Ano

Horario del Turno

mu

mb

M-.n_

Egresado

El Director del Establecimiento cerlifica que esta Préctica de Atencién Abiera fue redlizada por el postulante sin remuneracién (ad-honorem)

PROFESIONAL SUPERVISOR
(Nombre, Firma y Timbre)

DIRECTOR ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL

(Nombre, Firma y Timbre)

_USO EXCLUSIVO COMISION

TOTAL HORAS

PUNTAJE




SERVICIO SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEFTO. DESARROLLO DE PERSONAS

FORMACION DE ESPECIALISTAS /

RUBRO N° &

ANEXC VI

FUNCIONES ASISTENCIALES

NOMBRE COMPLETO

................................................................................

| TIEMPOEN ?
LUGAR DE TRABA IO FUNCIONES DOCUMENTACION DE N®
(") i &) ACREDITACION DE MESES
Desde Hasta [X) [+]

{*) Indicar Hospital, Consultorio Adosadeo, Consultorio Urbano, Consultorio General
Rural, Posta, Estacion Médico-Rural, D.A.P., Departamento Municipal, S.A.2.U., ONG.

(&] Indicar fecha de comienzo v t&rmino

(x] Adjuntar Documentos de Acreditacidn

[+] 15 dias mas o menos = sumables hasta completar un mes.

USO EXCLUSIVO DE LA COMISION

TOTAL MESES PUNTAJES

| FIRMA




RUBRO N° &

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS
FORMACION DE ESPECIALISTAS

ANEXO VI

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD

NOMBRE

N® HORAS
PEDAGOGICAS

N° DIAS

|

TOTAL




SERYICIO SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE PERSOMNAS

FORMACION DE ESPECIALISTAS /

ANEXO VI

SRES. COMISION DE APELACION
PRESENTE

lunto con saludar, me dirjo o Uds. para solicilarles tengan o bien acoger |a solicitud de
revision del puntaje oforgade en el{les) siguiente(s) Rubro(s):

SOLICITUD DE APELACION

| RUBRO N° | Puntos asignados | | Puntos Esperados |
Argumentos

RUBRO N° ' | Puntos asignados | | Puntos Esperados |
Argumentos

RUBRO N® | Puntos asignados | | Puntos Esperados |
| Argurmentos
_ RUBRO N° Puntos asignados | | Puntos Esperados |
| Argumentos
NOTA:

M Sepuede Apelar tonto por un rubre como por todos ellos

Firma v RUT {del postulante)




v LLAMESE o proceso de seleccién de médicos cirujanos
fitulados entre el 12 atril de 2018 y @ 31 de marzo de 2023, para el ingreso a la etapo de
destinacion y formacidn por el aricule 8° de Ig ley n® 19.664, del Servicio de Salud
Aconcagua',

3 PUBLIQUESE un exlracto de esta resclucion en un dicario
digilal de circulacion naciond, el dia 24 de mayo de 2023, sin perjuicio de su difusion o
fravés del siic web del Servicio de Salud AConcagua, www.serviciodesaludaconcogua.c
¥ www empleospublicos,cl

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

oo
"SERVICTO DE SALUD ACONCAGUA



Fabat i
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS
FORMACION DE ESPECIALISTAS/
SPF/DRA. CMP/FLM/MCO/ECCY/MATO/PHA
N°15/24.05.2023

MAT: "APRUEBA BASES PROCESC DE SELECCION DE
MEDICOS CIRUJANOS TITULADOS ENTRE EL 1° ABRIL DE
2018 Y EL 31 DE MARZO DE 2023, PARA EL INGRESO A LA
ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION POR EL
ARTICULO 8° DE LA LEY N° 19.444, DEL SERVICIO DE
SALUD ACONCAGUA",
922
{

RESOLUCION EXENTA N° - -

SAN FELIPE, 2 5 MAY 2023

VISTOS: Resolucion exenta N°27, de 12 enerc 2023
gue aprueba baoses de "proceso de seleccidn de medicos cirvjanos. Para al ingreso a lo
stopa de destinacidn v formacion afo 2023, del articulo 8° de la ley N® 17444 de los
Servicios de Salud; Resolucidn exenta N°88, de 14 mayo de 2023 de la Direccion del Servicio
de Salud Aconcagua, que acepia renuncia de médico cirvjano en etapa de destinacion y
formacion; lo dispuesto en los articulos 4° y 8° del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de
salud, que fija el texio refundide, coeordinado v sistematizado del Decreto Ley N° 2743, de
1979, y de las Leyes N® 18.933 v N® 18.44%; en el articulo 9° del DFL N°1/19.653, de 2000, que
fija el texto refundido. coordinado y sistemafizado de la Ley N° 18,575, Ley Crgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19,880 que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Aclos de los Organos
de la Administracion del Estodo; en la ley N 19.644, que establece nomas pard
profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud v moditica la Ley NP 15.076;
en la Ley 20261, que crea Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina,
Incorpora cargos que indica ol Sistema de Alta Direccion Poblica v modifica la Ley N
19.664; en el Decreto Supremo N’ 788/2000, del Ministerio de Solud, gue Aprueba el
Reglamento sobre Ambito de Aplicacian, Dotaciones y Plantas Profesionales Funcionarios
afectos ala Ley N' 19.644: en |os articulos 6° v 28° del Decreto Supremao N°134, de 2004, del
Ministerio de Salud que apruebo el Reglamento Orgdnico del Ministerio de Salud: en los
informes favorables otorgados por los Directores de los Servicios de Salud de acuerdo o lo
seficlado por el articulo 8 lefra c) del D.F.L. N'1/2005; del Ministerio de Salud, v Resolucian
N® 06/201% de la Contraleria General de la Republica. v en use de las atribuciones que me
confiere el DFL N° 1 de 2005 que fijo texlo refundido, coordinado v sistematizado del D.L. N°
2763/79, v leyes N5 18.933 y 18,447, v su reglomento aprobade por D.5. N 14072004 y 0.5, N°
10/2022, todos del Ministeric de Salud, dicto la siguiente;

CONSIDERANDO

1. Que, al Ministerio de Salud le compete ejercer la
funcion gue comesponde al Estads de garantizar el libre e igualitario accesc q las occiones
de promocién, proteccion vy recuperacidn de lo salud vy de rehabilitacion de lo persona
enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando comesponda, ejecutar tales acciones,

2 Que, o la Subsecretario de Redss Asistenciass le
cornesponde la coordinacién a nivel nacional de los procesos de seleccidn de médicos
cirvjanes, cirdjanos dentistas, farmacsuticos, quimicos famacéuticas v bioguimicas, para el
ingreso a la Elapa de Destinacién v Formacién a que llamen los Servicios de Salud; v
asimismo conceder becas para programas de perfeccionamiento o especializacion,



2. LLAMESE o proceso de seleccion de médicos cirujanos
titulados entre el 1° abril de 2018 v el 31 de marzo de 2023, para el ingreso g lg efapa de
destinacion y formacidn por el articulo 8° de la lay n® 19.464, del Servicio de Salud
Aconcagua'.

3 PUBLIQUESE un extracto de esta resolucion en un diario
digital de circulacion naciondl, el dia 26 de mayo de 2023, sin peruicio de su difusién g
fraves del sifio web del Servicio de Salud  Aconcagua, www.serviciodesaludaconcaaua. cl
Yy wieww . emplecspublicos.cl

B ANOTESE Y COMUNIQUESE,

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

DISTRIBUCION:

_r'
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