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RESOLUCION EXENTA N° PR g

SAN FELIPE,

COMISION  EVALUADORA ID 419133-101-LP25
“CONVENIO DE SERVICIO APOYO PERSONAL DE
GUARDERIA NOCTURNA DOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LUNES A DOMINGO HOSPITAL SAN CAMILO"

VISTOS

La Ley 21.634 que moderniza Ley 19.886 de Compras Publicas Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios, y su Reglamento aprobado por D.S.
N°250, de 2004, modificado por el Decreto N° 821, de fecha 21 de enero del 2020, ambos
del Ministerio de Hacienda. Teniendo presente la ley Organica Constitucional N° 18.575 de
Bases Generales de la Administracion del Estado, Ley N° 19.653/99 sobre Probidad
Administrativa, las Resoluciones 7/2019, 8/2019, 16/2020 y 14/2022 de la Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre exencion del framite de toma de razén y determina
montos a partir de los cuales ciertos actos quedardan sujetos a dicho control preventivo, y
en uso de las atribuciones que me confieren el DFL. N° | de 2005, que aprueba el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763/79 y de las leyes 18.933 y 18.449,
D.S. N°140/05, todos del Ministerio de Salud; Decreto N° 38 de 2005, del Ministerio de Salud
que confiene el Reglamento Orgdnico de los Establecimientos de Salud de menor
complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red, Resolucidn Exenta N° 2 de
fecha 26 de Enero de 2023 del Servicio de Salud Aconcagua, que designa al Dr. Rodrigo
Gonzdlez Escobar como Director del Hospital San Camilo, %

CONSIDERANDO

Resolucion Exenta N° 1161 de fecha 28/04/2025 que
aprueba las Bases Administrativas, Especificaciones Técnicas y Anexos que regirdn la
Licitacion 1D 619133-101-LP25 “CONVENIO DE SERVICIO APOYO PERSONAL DE GUARDERIA
NOCTURNA DOS PUESTOS DE TRABAJO DE LUNES A DOMINGO HOSPITAL SAN CAMILO”

Fecha de adjudicacion, Licitacion ID 619133-101-LP25
“CONVENIO DE SERVICIO APOYO PERSONAL DE GUARDERIA NOCTURNA DOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LUNES A DOMINGO HOSPITAL SAN CAMILO" segun se informa en Ficha
Electrénica del portal www.mercadopublico.cl serd el dia lunes 30/06/2025.

El N° 7 del articulo 4° de la Ley N° 20.730 Regula el
Lobby y las Gestiones que representen intereses particulares ante las Autoridades vy
Funcionarios, sefala que los integrantes de las comisiones evaluadoras formadas en el
marco de la ley N°19.886 son sujetos pasivos de aquel cuerpo legal, razén por la cual
deben registrar sus audiencias, reuniones, vigjes, donativos, en los términos del arficulo 8
del mismo.

Resolucion Exenta 111B de fecha 17 de Febrero 2014
de la Direccién de Compras y contrataciones Publica, gue actuadliza la Directiva de
Contratacion Publica N°14/2016 que entrega Recomendaciones para el Funcionamiento
de las Comisiones Evaluadoras.

Dictamen N° 305/2016 de la Contraloria General de la
Republica, que imparte instrucciones sobre el cumplimiento del principio de probidad en
materia de contratacién publica de suministro de inmuebles y prestaciones de servicio,
vengo a dictar la siguiente:
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RESOLUCION

1. CREASE la Comisidn Evaluadora para la Propuesta
PUblica “CONVENIO DE SERVICIO APOYO PERSONAL DE GUARDERIA NOCTURNA DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE LUNES A DOMINGO HOSPITAL SAN CAMILO", ID 619133-101-LP25
cuando el monto de la contratacion es mayor a 1.000 UTM, de acuerdo al siguiente
detalle:

- RUT NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Subdirector de Gestion y

13.673.878-kk Leonardo Carrasco Diaz Desarrollo de Personas leonardo.carrasco@redsalud.gob.cl 34-2493207
Jefa(S) Depto. Calidad de

16.702.00.-8 Paulina Molina Araos Vida Laboral pavlina.molina@redsalud.gob.cl 34-2493273
Jefa Serv. Sala Cuna, Jardin

Infantil y Guarderia
l_ 9.502.764-4 Daniella Rios Silva Nocturna daniella.rios@redsalud.gob.cl 34-2493228

1.2. Dicha Comision tendrd por objeto evaluar todas
las ofertas de esta licitacién que hayan calificado en el proceso de apertura, requerir
aclaraciones y otros antecedentes de parte de los oferentes, cuidando de no vulnerar los
principios de igualdad que debe existir entre éstos.

1.3. En la evaluacién Técnica y Econdémica, la
Comisién estard obligada a aplicar los criterios establecidos en las Bases, asignar los
puntajes correspondientes y ponderar todas las ofertas que hayan cdlificado como
admisibles.

1.4. La Comisidn concluird su proceso de evaluacion
levantando un Acta en que conste lo resuelto en cada una de las ofertas presentadas e
indicando el puntaje obtenido, ademds de adjuntar el correspondiente cuadro
comparativo. Todos estos antecedentes, deberan ser presentados al Director del Hospital
San Camilo como propuesta de adjudicacion.

1.5 En relacion a lo estipulado en el Articulo 54 del
Reglamento de la Ley N° 19.886, donde sefiala “Los miembros de la Comisién Evaluadora
no podrdn tener conflicto de interés con los oferentes”.

2. INDIQUESE cada integrante debe registrar viaijes,
audiencias y donaciones en lo que respecta a sus funciones en dicha comision, no en
cuanto a sus funciones habituales en el organismo.

DIRECTOR (S)
HOSPITAL SAN CAMILO

Pdgina 2|2




RESOLUCION

1. CREASE la Comisién Evaluadora para la Propuesta
Piblica “CONVENIO DE SERVICIO APOYO PERSONAL DE GUARDERIA NOCTURNA DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE LUNES A DOMINGO HOSPITAL SAN CAMILO", ID 619133-101-LP25
cuando el monto de la contratacién es mayor a 1.000 UTM, de acuerdo al siguiente
detalle:

RUT NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Subdirector de Gestion y

13.673.878-kk Leonardo Carrasco Diaz Desarrollo de Personas leonardo carrasco@redsalud.aob.cl 34-2493207
Jefa(s) Depto. Calidad de

16.702.00.-8 Paulina Molina Araos Vida Laboral pavling.molina@redsalud.gob.cl 34-2493273
Jefa Serv. Sala Cuna, Jardin

Infantil y Guarderia
9.502.764-4 Daniella Rios Silva Nocturna daniella.rios@redsalud.gob.cl 34-2493228

1.2, Dicha Comision tendrd por objeto evaluar todas
las ofertas de esta licitaciéon que hayan calificado en el proceso de apertura, requerir
aclaraciones y otros antecedentes de parte de los oferentes, cuidando de no vulnerar los
principios de igualdad que debe existir entre éstos.

1.3. En lo evaluacién Técnica y Econdémica, Ia
Comision estard obligada a aplicar los criterios establecidos en las Bases, asignar los
puntajes correspondientes y ponderar todas las ofertas que hayan cdlificado como
admisibles.

1.4. La Comisidn concluird su proceso de evaluacion
levantando un Acta en que conste lo resuelto en cada una de las ofertas presentadas e
indicando el puntaje obtenido, ademds de adjuntar el correspondiente cuadro
comparativo. Todos estos antecedentes, deberdn ser presentados al Director del Hospital
San Camilo como propuesta de adjudicacion.

1.5 En relacién a lo estipulado en el Articulo 54 del
Reglamento de la Ley N° 19.886, donde sefiala “Los miembros de la Comisién Evaluadora
no podrdn tener conflicto de interés con los oferentes".

2. INDIQUESE cada integrante debe registrar vigjes,
audiencias y donaciones en lo que respecta a sus funciones en dicha comisién, no en
cuanto a sus funciones habituales en el organismo.

3. INFORMESE la presente Resolucion en la plataforma

del Lobby y en el sistema www.mercagogﬂyblic_\o_.ct...mm\

rd

~ \H"

~ANOTESE Y COMUNIQUESE

HOSPITAL SAN CAMILO
Lo que transcribo, para su ¢ cimiento y fines consiguientes

Comunicado a: SUSANA LEIVA BUSTAMANTE
- Departamento Abastecimiento  MINISTRO DEJFE (8)
- Oficina de Partes.
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