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MINISTERIO  DE  SALUD

SERVICIO  DE  SALUD ACONCAGUA

COSAM  SAN  FELIPE

OFICINA  DE  PERSONAL

|autas de Evaluación Proceso de SelQcción interne
£i±go de Técnico en Farmacia v Clínic_a

El  presente  documento  comprende  las  pautas  que  regularán  el  llamado  al   proceso  de  selección
externo  del  Cargo  de  TECNICO  PARAMEDICO  DE  FARMACIA    Y  CLINICA  DEL  CENTRO  DE  SALUD

MENTAL COMUNITARIA San  Felipe,  polo Llay llay

1.    CARGOA PROVEER

Car0 Técnico Paramédico de  Farmacia y clínica8Estamento -GradoVacantesRentaBrutaCalidadjurídicaTipodeJornadaLugardeDesempeño
Técnico, 2Z EUS1

$ 422.153.-
Contrata
Diurna  44 horas semanales
Centro de Salud Mental Comunitaria San Felipe, polo Llay llay

2.  PERFIL DE SELECCION

El  perfil  de  selección  es  un  documento  que  contiene  la  descripción  de  un  conjunto  de  requisitos  y
competencias  que  se  estima  debe  tener  una  persona  para  desempeñarse  adecuadamente  en  un
cargo determinado.  En ANEXO N® 1 se detalla el  Perfil de Selección del Cargo.

3.  ETAPA DE  DIFUSIÓN Y POSTULACIÓN

3.1. DIFUSION  DEL PROCESO:

Este  llamado  se  difundirá  en  la  página  web  _www.serviciodesaludaconcaEua.cl  y  a  través  de  correo

institucional  al interior de los establecimientos del Servicio de Salud,  hasta  el 04 de enero de 2018.

3.2. CONVOCATORIA.

Podrán   postular   todos   los   funcionarios   de   la   Ley   N°18.834   y   Honorarios   que   se   desempeñen

actualmente en algunos de los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua.

3.3  PRESENTACIÓN  DE LA POSTULACIÓN:

Los  interesados  deberán  envi'4ar  FORMULARlo  DE  POSTULACIÓN  (ANEXO  2)  publicado  en  la  página

www.serviciodesaludaconcagua.cl   y   DOCUMENTOS  que   acrediten   los   requisitos  señalados  en   los

puntos 4.2 y 4.3 de la  presente Pauta de Eva\uac'ión.
La Comi.Si-Ón de Seíecci.Ón ha determí-nado que para este Proceso e/ o /a postu/ar7re pocJrá hacer //egar
sus antecedentes por medio del siguiente canal:

•    Postulación  vía  Sobre  Cerrado:  Los/as  interesados(a)  deberán  enviar  su  postulación  a  la  Oficina

de  Partes  del  COSAM  San  Felipe,  ubicado  en  Cajales #1900,  San  Felipe.  Su  horario  de  atención  es:

lunes  a  jueves  desde  las  8:00  a  17:00  horas  y  viernes  desde  8:00  a  16:00  horas.  La  respectiva

documentación   deberá   entregarse   en   SOBRE   CERRADO,   indicando   pQjnbre   completo   de±£!a

postulante v carjzo al cual se postula.
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LARECEPclóNDEPOSTULAcloNESSEREALIZARÁHASTAEL04DEENERODE2018.

Lapostulacióntendráquecontenerlossiguientesdocumentos:
1.     Formulario de postulación. ANEXO N® 2.

2.     Declaración Jurada simple. ANEXO N® 3.

3.     Certificado  que  acredite  experiencia  laboral,  señalada  en  el  punto 4.3.2  de  la  presente  pauta  de
evaluación.Paraloanterior,sedeberápresentarelANEXON.4uotrocertificadoqueacreditela

:xpe;;:::¡:::::::::::::::::::í:::::::i::q-i-tiHÉE-'
4.FotocopiasimpledelCertificadodeTítuloTécnicodeNivelSuperioroNivdMedioy/oCertificado

de lnscripción en la superintendencia de Salud.

5.     Fotocopia  simple  de  Certificados que  acrediten  Cursos y/o Capacitaciones  señaladas en  el  punto
4.3.3

6,     Adjuntar Anexo N°4 ``Aceptación de  ResponsabiHdad".

Aquellos  postulantes que  no  presenten  uno o  más de  los documentos detallados anteriormente,
quedaran fuera del proceso de selección.
Losdocumentosdebenserllenadosconletralegibleyentregadadentrodelplazoestablecftpara
la recepción de antecedentes.

4.-BEQ_UIS_l±

4.1. REQUISITOS GENERALES:

4.1.2.RequisitosexigidosparaingresaralaAdministraciónPúblicaseñaladosenelartículo12dela

Ley N918.834 sobre Estatuto Administrativo:

•     Serciudadano(a);

•     Haber cumplido con la  Ley de reclutamiento y movilización, cuando fuere procedente;
•    Tener salud compatible con el desempeño del cargo;
•HaberaprobadolaEducaciónBásicayposeerelniveleducacionalotítuloprofesionalotécnico,

que por naturaleza del empleo exija la Ley:
•    No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación

deficiente,opormedidadisciplinaria;salvoquehayantranscurridomásdecincoañosdesdela

fecha de expiración de funciones;
•     No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo públicos, ni hallarse condenado por

crimen o simple delito.

4.1.3  No  estar  afecto  a   las  inhabilidades  e  incompatibilidades  administrativas  establecidas  en  los
artículos   54   y   56   de   la   ley   N9   18.575   Ley   orgánica   Constitucional   de   Bases   Generales   de   la

Administración del  Estado:

•Tenervigentesosuscrmporsíoporterceros,contratosocaucionesascendientesa200UTM
o  más, con el Servicio.

•    Tener  litigios   pendientes  con  el  Servicio,  a   menos  que  se   refieran  al   ejercicio  de  derechos

propios,desucónyuge,hijos,adoptadosoparienteshastaeltercergradodeconsanguinidady
segundo de afinidad inclusive.
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•    Ser  director,  administrador,  representante  o  socio  titular  del  10%  o  más  de  los  derechos  de

cualquier  clase  de  sociedad,  cuando  ésta  tenga  contratos  o  cauciones  vigentes  ascendientes  a
200 UTM o más, o litigios pendientes con el Servicio.

•    Ser cónyuge,  hijo,  adoptado o  pariente  hasta el tercer grado  de  consanguinidad  o  segundo  por
afinidadinclusivedelasautoridadesydelosfuncionariosdirectivosdelServiciohastaelnivelde

Jefe de Departamento inclusive.
•     Desarrollar actividades particulares en  los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que

interfieranconsudesempeñofuncionario,salvoactividadesdetipodocente,conunmáximode
12 horas semanales.

ParaacreditarlosrequisitosdeingresoalaadministraciónpúblicaycumplimientodelosArt.54y

::e::::aLre¥,r°mr:i:¡::C:iíiíj±g;±|:±:;;gL;fi;;;;;;±ag±±m¡pnjsbt,:::ióanedne`,:S:::::asewdeebb:reá,
Servicio de Salud Aconcagua.

4.2.REQUISITOSOBLIGATORIOSDELDFLN99DELSERVICIODESALUDACONCAGUA.

nTi'tulodeTécnicodeNivelSuperiorotorgadoporunEstablecimientodeEducaciónSuperiordel

Estado o reconocido por éste; o,

mTmdeTécnicodeNivelMediooequivalenteotorgadoporelMinisteriodeEducació"o,
lm  Licencia  de  Enseñanza  Media  o  equivalente  y  certificado  de  competencias  para  ejercer  como

aux"paramédicootorgadoporlaAutoridadSanitaria,previaaprobacióndelcursode1.500horas

como mínimo, según programa del Ministerio de Salud.

4.3.REQUISITOSESPECÍFICOSDEACUERDOALPERFILDECARGO:

4.3.1        FOR-MACIÓNEDUCACIONAL Técnico paramédico en Farmacia.                                       1         eláreade

4.3.2       EXPERIENCIA

-   Contar  con  al  menos  1  año  de  experiencia  labora   en

farmacia en centros de salud.-Deseablecontarconalmenos 6 meses de experiencia  laboral en

LABORAL centro de salud familiar y comunitaria.-Deseablecontarconalmenos6meses de  experiencia  laboral en

un dispositivo de salud mental.-Deseablecapacitaciónen áreas     relacionadas     a     farmacffi(Farmacovigilancia,atenciónfarmacéutica,gestióndefármacos,usoracionaldemedicamentos,farmaciaclínica,educación

A4.3.3CAPACITACIÓNOFORMAclóNDEPOSTITULO

farmacéutica, entre otros)

-   Deseable Capacitación en Modelo de Salud  Familiar.

~   Deseable capacitación atingente a Salud Mental.-DeseablecursoRCPBásicoy/olAASde20horas.

5.  CO M+S!Q±!±±±±±±±4BQB±:
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La  Comisión   Evaluadora  verificará  si  los/as  postulantes  cumplen  con  los  requisjtos  exjgjdos  en  la

presente Pauta de evaluación, debiendo consignar en el acta final del  proceso de selección  la  nómina
de los/as postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada  una
de las etapas del proceso de selección.
Además,  corresponde  a  la  Comisión  aplicar  las técnicas  de  selección  señaladas en  la  presente  pauta
de evaluación.

La Comisión  Evaluadora estará conformada  por:

•    Enfermera jefe unidad clínica de tratamientos cosAM san Felipe
•    Director técnico de botiquín de farmacia COSAM San Felipe
•    Jefa de personal cosAM san Felipe
•    Representante de la Asociación FENATS Aconcagua

6. CALENDARIZACIÓN  DEL PROCESO:

EtapaPublicacióndelprocesode selecciónRecepcióndelosantecedentes Fecha
28 de Diciembre de 2018

Desde el 28  al 04 de Enero de 2018Semanadel07deenerod2019
Evaluación curricular *

Evaluación  Psicolaboral  * Semana de
e14TiEi=rd 2019

Entrevista  Personal.*Fechaprobabledenotificación     a   postulantes  con
OeSemanadel28deenerode 2019

Semana del 04 de Febrero de 2019resultado de Concurso*Fechaprobableiniciode funciones

15 de febrero de 2019

*Este cronograma  puede estar suj'eto a cambjos y modificaciones,  los que serán  informados a  los/las

postulantes en su oportunidad.

7. £gn!P±£!Qn!ES£ED!E84±ES±BQ£EsgpE±QSULA qQ±± :

7.1.  La  Comjsjón  Evaluadora  tendrá  atribuciones  de  dej.ar  fuera  del  proceso  de  selección  a  los/las

postulantes que  no  presenten  los  documentos  que validen  los  requisitos  señalados  en  el  punto 4.1,
4.2  y  4.3,  según  corresponda.  Asimismo,   Ia  Comisión  podrá  solicitar  a   los/las  postulantes  aclarar
determinados documentos que fueron presentados en los plazos de recepción establecidos.

7.2.   Los/las   postulantes   que   presenten   alguna   discapacidad   que   les   produzca   impedimento   o
dificultades   en   la   aplicación   de   los   instrumentos   de   selección   que   se   administrarán,   deberán
jnformarlo  en  su  postulación,  para  adoptar  las  medidas  pertinentes,  de  manera  de  garantizar  la
igualdad de condiciones a todos los/las postulantes que se presenten en este proceso,

7.3.  Los  antecedentes  curriculares  no  se  devolverán  una  vez  finalizado  el  proceso  de  postulación  al

proceso de selección.
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8. E14P4SJ)£±±£IQB±§L4±±±±±±±±B:

Todos(as)   los/las   postulantes   que   den   cumplimiento   a   los   requisit%   generales   y   específicos
señaladosenlospuntos4|4.2y4.3delapresentePautadeEvaluación,seránconsideradoscomo
ADMISIBLES,  y   por  ende,   se   les   aplicará   los  distintos   Factores   de   Evaluación   que   se   detaHm   a

continuación:

8.1FACTOREVALUACIÓNCURRICULAR/PUNTAJEMÁXIMO30PUNTOS

Este factor se evaluará en base a los siguientes sub factores:

8.1.1Contarconalmenos1añodeexperiencialaboraleneláreadefarmaciaencentrosdesalud/
PUNTAJE MÁXIMO 6 PUNTOS

d      meño puntaje
Tiempo    ese    pDe0a11meses29díasDe1añoa2años2años1díaa3años3años1díaymás

1

34

6

8.1.2Deseablecontarconalmenos6mesesdeexperiencialaboralencentrosdeSawFamiliary
comunitaria/ PUNTAJE MÁXIMO 5 PUNTOS

d    em  eño Puntaje
Tiempo    es      pDe0a5meses Z9 díasDe6mesesa1año1año1díaa2años2añosldíaymás

1

2
35

8.1.3 -    Deseable  contar  con  al  menos  6  meses  de  experiencia  laboral  en  un  dispositivo  de  salud

mental / PUNTAIE MÁXIMO 5 PUNTOS

d    em  eño puntaje
Tiempo    es       pDe0a5meses 29 díasDe6mesesa1año1año1díaa2años2añosldíaymás

1

2
45

8.1.4    Deseable    capacitación    en    árreas    relacionadas    a    farmacia    (Farmacovigilancia,    atención

farmacéutica,   gestión   de   fármacos,   uso   racional   de   medicamentos,   farmacia   clínica,   educación
farmacéutica,entreotros)/PUNTAJEMÁXIMO3PUNTOS
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Certificado de capacitación Puntaje

Presenta  1  certificado  que  acredita  capacitación  en  áreas  relacionadas  afarmacia 1

Presenta    2    o    3    certificados    que    acreditan    capacitacion    en    areas1.dasafarmacia 2

re acionaPresenta  4   o   más   certificados   que   acreditan   capacitación   en   áreas
3

relacionadas a farmacia

8.1.5 Deseable  Formación en  Modelo de Salud  Familiar Comunitaria / PUNTAJE MÁXIMO 4 PUNTOS

Certificado de capacitación Puntaje

Presenta   1   certificado   que   acredita   Formación   en   Modelo   de   Salud   FamiliarComunitario 2

Presenta   2  o   más   certificados  que   acreditan   Formación   en   Modelo   de   Salud 4
Familiar Comunitario

8.1.6 Deseable capacitación atingente a Salud  Mental / PUNTAJE MÁXIMO 3 PUNTOS

Certificado de capacitación Puntaje

Presenta  1 certificado que acredita capacitación atingente a Salud  Mental 1

Presenta  2  o  3  certificados  que  acreditan  capacitación  atingente  a  SaludMental 2

Presenta  4  o   más  certificados  que  acreditan  capacitación  atingente  a 3
Salud  Mental

8.1.7 Deseable curso RCP  Básico y/o lAAS de 20 horas/ PUNTAJE MÁXIMO 4 PUNTOS

Tiempo desempeño Puntaje2

Presenta 1 certificado de curso RCP Básico y/o lAAS de 20 horasPresenta2certificadosdecursoRCPBásicoy/oIAASde20horas
4

Los/Ias  postulantes  que  tengan  los  4  mejores  puntajes  en  la  etapa  ``EVALUACION  CURRICULAR'',

pasarán a la siguiente etapa correspondiente a la ``EVALUAclóN PSICOLABORAL".

8.2. FACTOR EVALUACIÓN  PSICOLABORAL/ PUNTAJE MÁXIMO 20 PUNTOS

Los/las  postulantes  preseleccionados,  deberán  presentarse  a  un  proceso  de  evaluación  psicológica

que busca verificar el  nivel de desarrollo en sus competencias.

Si el  lnforme  Psicolaboral es  RECOMEDABLE:  15 -20  puntos

Si  el  lnforme  Psicolaboral  es  RECOMENDABLE CON  OBSERVACIONES:  1 -14 puntos

Si  el  lnforme  Psicolaboral  es  NO  RECOMENDABLE: 0  puntos
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Los/las  postulantes que obtengan  como  resultado  la  calificación de  ''NO  RECOMENDABLE'', quedarán

fuera del proceso de selección.

8.3. ENTREVISTA PERSONAL/ MÁXIMO 50 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados serán entrevistados por la comisión evaluadora,  la que valorará
las competencias de cada  postulante  para  el  cargo concursado y si  cumple  con  el  perfH  que el  cargo
requiere.

La  tabla  de  valoración  de  la  entrevista  personal  y  su  respectivo  rango  de  puntajes,  se  describe  a
continuación:

Escala  de valoración cualitativa Rango de puntaje38-50puntos

•'    t   t   lmente satis  actoria en relación a perf. e Car8O.Va oracioV nOa•' n satisfactoria en rela
ción al  perfil del cargo.enrelaciónalperfildel cargo. 26 -37 puntosa oracio1d. namente satisfactoria

14 -25 puntos
Va oracion  me   iaValoración no satisfactoria en  relación al  perfil del cargo

0 -13 puntos

9. P|UNTAJE DE POSTULANTE IDONE_O_:

Para ser considerado postulante idóneo el candidato deberá  reunir un  puntaje total igual o superior a
65 puntos de un tota] de 100.
Si  no  existen  postulantes  que  cumplan  con  estos  requisitos,  la  Comisión  del  proceso  de  selección
declarará desierto el  proceso.

10. |RPPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECC±±n±:

La  Comisión  del  Proceso  de  Selección  propondrá  a  la  Directora  del  COSAM  San  Felipe  la  nómina  de

postulantes  considerado(s)  idóneos en  base  al  puntaje  definido en  el  punto  9  de  las  presente  Pauta
de  Evaluación,  quién tendrá  la  facultad  para  elegir a  uno  de  los/Ias  postulantes  idóneos  propuestos

por la  Comisión  Evaluadora.

11. M?TIFICACIÓN Y CIERRE  DEL PROCESQ:

La  notificación  al/la  postulante  seleccionado(a)  se  efectuará  vía  telefónica  o  por correo  electrónico,
la cual será  realizada  por la Jefa  de  Personal del COSAM  San  Felipe.

Una vez practicada  la  notificación  con  el  resultado del  proceso de selección,  él/la  postulante deberá
manifestar por escrito su aceptación del cargo.
La  (s)  persona  seleccionada  tendrá  un  contrato  a  prueba  por tres  meses,  durante  el  cual  su jefatura
directa  realizara informe de desempeño para solicitar su  prórroga del contrato o término de éste.


