Subsecretaria SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
Hrmale DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Asistenciales

Ministerio de Salud

Gobierno de Chile
ACTA CONVERSATORIO
FECHA: 07 de agosto, 2020
LUGAR: Servicio de Salud Aconcagua
HORA: 14:00
SERVICIO DE SALUD: Aconcagua
DEPARTAMENTOS: Comunicaciones, Relaciones Publicas y Participacion Social
TEMA REUNION: Conversatorio comunitario “Aprendizajes comunitarios de la Pandemia”,
en el contexto de la celebracién del dia del dirigente.
RESPONSABLE ACTA David Mally Guerra
ASISTENTES Equipo Directivo: Susan Porras Fernandez, Directora
Funcionarios : Julio Gonzalez, Andrea Riveros y David Mally
Comunidad convocada: Consejo de Participacion Social, Consejo de la
Sociedad Civil.
NUMERO TOTAL DE 31 CONSEJEROS DE SALUD
ASISTENTES
DESARROLLO
1.- Palabras de bienvenida David Mally Guerra, Referente de Participacidn Servicio de Salud
Aconcagua:

2.- Susan Porras Fernandez, Directora del Servicio de Salud Aconcagua:

e Saludo en nombre de todos y todas las dirigentes sociales y comunitarios del Servicio de
salud Aconcagua, se recuerdan tomar medidas preventivas, seguir trabajando el
autocuidado. Se reconoce la labor voluntaria y desinteresada que hacen por la salud
publica.

3.- Julio Gonzalez, Jefe del Dpto. Comunicaciones, RRPP y Participacion:

e Enviod de saludo y agradecimientos por el trabajo desplegado. Se reconoce la sinergia del
trabajo en equipo.

4.- David Mally Guerra, Referente de Participacion Servicio de Salud Aconcagua:

e Presentacion de la importancia del dirigente social, a través de una reconstruccidn
historica de su rol a nivel social y a nivel del campo de la salud. Luego se entregan las 02
preguntas detonantes para generar el espacio de conversacién. P1: ¢{CUALES SON LOS
APREDIZAIJES DESDE MI ROL DE DIRIGENTE SOCIAL EN SALUD, QUE SACO EN LIMPIO EN
ESTE CONTEXTO DE PANDEMIA?, y P2: ¢COMO PROYECTO DESDE MI ROL DE DIRIGENTE
MI APORTE AL CAMPO DE LA SALUD PUBLICA DEL VALLE DE ACONCAGUA?

e Andrea Riveros, Relacionadora Publica, realiza la conduccion del conversatorio
entregando la palabra a los asistentes.

5.- DISCUSION D ELOS ASISTENTES:

e Patricia, Llay Llay: Respecto de la pregunta 1, seiiala tener una valoracion del trabajo del
dirigente en los tiempos actuales, insta a seguir trabajando. Proyecta el abordaje del
trabajo comunitario a través de los dispositivos tecnolégicos.

e Erika, HOSCA: Manifiesta una clara postura que el dirigente es el que hace y destaca a la
consejera Fabiola Maldonado se Panquehue.

e Jorge, Los Andes: Informo que los aprendizajes extraidos tienen que ver con una nueva
forma de hacer el trabajo para otros y por otros. Ha aumentado los niveles de cohesion y
de humanidad desde su rol de dirigente.

e Edith, Santa Maria: Sefiala que el principal aprendizaje es sacar a relucir lo mejor de si
misma, perder el miedo y aunar lazos con las comunidades. En estos momentos es el
deber ser del dirigente servir a su comunidades.
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, Los Andes: Se reconoce a los dirigentes también por su ganas de participar y

“siendomuy joven, esta dedicada desde hace mucho al trabajo como dirigente. Es preciso

aprovechar todas las instancias para trabajar por la inclusion. Nos incita a seguir

participando y perder el miedo.

e Fabiola, Panquehue: El trabajo y el desafio es seguir siendo empaticos, ser dirigente es
siempre para un tercero.

e Susan, Directora SSA: La directora expone la Genesis de la UCI Pediatrica del Hospital San
Camilo, que fue con la presion dela ciudadania a raiz de la muerte de una menor de la
comuna de Panquehue.

e Patricia, Los Andes: Valoraciéon del trabajo social, historia ligada a la participacion. Dar y
recibir nada a cambio debe ser la forma en que se siga trabajando. Valoracion a los
pueblos originarios.

e Julio Gonzalez, seiiala que hay trayectorias dirigenciales y que el principal aprendizaje es
que la Unién hace la Fuerza.

e Luis, Panquehue: Expone su historia de exilio y declara que las personas con vocacién de
servicio nacen. Destaca el trabajo de los dirigentes de salud en torno a la preocupacién
de las necesidades de las personas. El desafio es el relevo de estos consejos.

e Gladys, San Felipe: Agradecimiento a todo el trabajo que se despliega. Continuar con el
trabajo que se vienen haciendo.

e Maria, Putaendo: Felicidades al trabajo realizado y se siente integrante de una comunidad
muy importante para el Aconcagua como es ser dirigente de salud.

e Rene, Los Andes: Agradecimiento y muestra de apoyo al trabajo realizado por la Directora.

e Erika, San Felipe: Agradecimientos y felicitaciones a los dirigentes.

e Claudia, Los Andes: Agradecimientos a todo el trabajo realizado por sus dirigentes.

6.- CIERRE, Palabras de Susan Porras Fernandez, Directora del Servicio de Salud Aconcagua, en
torno a la labor que realizan los dirigentes. Invitacion a seguir trabajando y a darle impulso a la
renovacion.

7.- Palabras de los integrantes del Dpto. para efectuar cierre del Conversatorio.

8.- COMPROMISO: ESCUELA DEL DIRIGENTE JOVEN EN SALUD

FIN DE LA REUNION 15:55 HORAS.




