MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA . y
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES, RELACIONES PUBLICAS Y PARTICIPACION SOCIAL

ACTA DE REUNIONES CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL

N° de Acta 07
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andrea.riveros@redsalud.gov.cl

Asunto: RV: Escuelas de Incidencia en Derechos Humanos

Escuelas de Incidencia en Derechos Humanos para la Sociedad Civil que estamos coordinando en conjunto con el
Instituto de Derechos Humanos y que se llevarédna acabo a partir del 22 de Agosto en la ciudad de San Felipe entre las
17:30y 20:30 horas, lugar por confirmar.

Las Escuelas estdn compuestas por 07 médulos, de 03 horas presenciales extendiéndose por 07 semanas (un mddulo
semanal).

Se establecen los siguientes dias para el inicio y posterior desarrollo de las Escuelas:

Territorio/Dias Agosto Septiembre Octubre
San Felipe 22 [29 o5 [12 J26 [o3 TJ10

Cada uno de los mddulos sera dictado por académicos y académicas de la Escuela de Derecho de la Universidad de
Valparaiso.

La inscripcion de las personas sera en las dependencias del PRAIS Aconcagua, con Maribel Leiva, Secretaria del PRAIS,
ubicado al interior del Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe (Cajales N°1900, San Felipe), en horario de lunes a
viernes entre las 08:00 y las 13:00 horas. Existe un cupo minimo de 30 personas y un cupo maximo de 50 personas, y
donde deben firmar un compromiso de participacién, ya que es una capacitacién certificada.

Las personas interesadas deben cumplir con el siguiente perfil:

- Hombres, mujeres y otros géneros no binarios.

- Mayores de 15 afios

- Representantes de organizaciones de la sociedad civil vinculados a la defensa, promocién y proteccién de los
derechos humanos de la regién de Valparaiso.

- Capacidad de replicabilidad de la capacitacién con equipos de sus respectivos organismos y otras organizaciones
de defensa, promocién y proteccion de Derechos Humanos.

Contenidos Minimos a desarrollar:

Moddulos Contenido

Médulol: Marco internacional de los Derechos | - Historiay conceptos

Humanos: - Introduccidn a los sistemas universal e interamericano
- No discriminacion

Moédulo 2: Mecanismos nacionales - INDH

- Mecanismos administrativos de proteccion: - Defensoria de la nifiez

- OIRS - Consejo para la transparencia
- Contraloria

Médulo 3: Mecanismos nacionales - Taller de Recursos constitucionales

- Taller de recursos judiciales - Taller de Amparo legal
- Plan Nacional de Derechos Humanos

Maddulo 4: Monitoreo desde la sociedad civil - Plan de Accion Nacional de Derechos Humanos vy
Empresa

- Taller de indicadores para el monitoreo de
cumplimiento DESC

Médulo 5: Mecanismos del Sistema Interamericano | - Mecanismos del Sistema Interamericano
- Taller de incidencia del SIDH

Médulo 6: Mecanismos del Sistema Universal - Mecanismos del Sistema Universal




- Taller de Mecanismos Convencionales y Procedimientos
Especiales

Médulo 7: Estrategias politicas para la incidencia en | - Incidencia politica - Campafias

Derechos Humanos

Agradeciendo nos puedas apoyar en la difusién de esta actividad y también si es que necesitas que vaya a presentarla al
Consejo de la Sociedad Civil, me avisas.

Atenta a tus comentarios, saludos cordiales,

Gabriela Lucero Cérdova

Trabajadora Social

Coordinadora Equipo Especializado

Programa de Reparacion y Atencidn Integral en Salud (PRAIS)
Servicio de Salud Aconcagua

Fono: (+56 34) 2492126 - Anexo Minsal 342126

Este mensaje y sus adjuntos pueden contener informacién confidencial Yy es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino, si no es Usted el destinatario
indicado, queda notificado que la lectura, utilizacién, divulgacion, reenvio o copia sin autorizacién no esta autorizado por el firmante y se encuentra estrictamente
prohibido en virtud de la legislacién vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos que nos lo comunique inmediatamente por esta misma via y proceda
de inmediato a su destruccion.
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