MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

DEPTO. GESTION DE PERSONAS
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A 01
RESOLUCION EXENTA N° _C_Uf_/

sanrelpe, 2 0 MAR 2020

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 1° 5° inciso
segundo; 19 N°9 y 38 de la Constitucién Politica de Ia Republica; en el DFL N° 1-19.453, de
2000 del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la ley N°18.575: en el articulo 45 del Cédigo Civil: en el
Decreto N°4, de 2020 y el Ordinario N°671 de 2020, ambos del Ministerio de Salud: en el
Instructivo Presidencial N° 3 de 16 de marzo de 2020; en el Oficio Circular N° 10 del 19 de
marzo 2020 de los Ministros del Interior y Seguridad Publica v de Hacienda; en el DFL N°29
de 2005, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; en el Dictamen N° 3610 del 17 de marzo 2020 de la Contraloria
General de la Republica; en el Ord. N° 530 del 18 de marzo 2020 del Servicio de Salud
Aconcagua; Res. N°6 de 2019 de la Contraloria General de la RepuUblica y en uso de las
afribuciones que me confieren el Decreto Fuerza de Ley N°O1 de 2005 que fija el texto,
refundido, coordinado vy sistematizado del Decreto Ley N°2763/79 y leyes N° 18,449 y N°
18.933, D.S. N°140/04 del Ministerio de Salud, y D.S. 16/2019 que nombra Directora del
Servicio de Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Direccién del Servicio, debe velar por la
eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento de
la funcién publica, junto con la eficiencia v eficacia en el cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales.

2.- Que la Organizacion Mundial de la Salud ha
reconocido la enfermedad del coronavirus (COVID-19) como una pandemia global.

3.- Que siendo necesario asegurar la continuidad de
los servicios y prestaciones clinico-asistenciales, corresponde tfambién velar por la salud de
los funcionarios y funcionarias, contribuyendo @ un menor nimero de contagios en la
Institucion y en la ciudadania, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- ESTABLEZCASE que la Direccién de Servicio de Salud
y los establecimientos dependientes, definiran un Plan de Contingencia para el periodo
que dure la pandemia, en que se podrd autorizar la modalidad de frabajo remoto,
sistemas de turnos para el trabajo presencial y horarios diferidos, con el propdsito de
permitir que funcionarios/as, prestadores de servicios en calidad de honorarios suma
alzada y en calidad de contrato de servicios unipersonal, puedan desarrollar labores
administrativas desde sus domicilios particulares, autorizados mediante resolucién exenta
emitida por cada Director de Establecimiento, y acorde al plan de trabajo definido por la
jefatura correspondiente.

2.- ESTABLEICASE que, para implementar la modalidad
de frabgjo remoto, se deberd cumplir con las siguientes condiciones:

2.1.- El personal que redlice trabajo remoto deberd
tener informado su domicilio en la institucién, quien mantendrd estos registros actualizados
en el SIRH. Igualmente deberd facilitar nUmero telefénico fijo y/o maovil, el que deberd
estar activo durante la jornada laboral, ante requerimientos de la jefatura directa.



2.2.- Serd necesario ufilizar correo elecirénico ya sea
institucional o personal, debiendo hacer enfrega de la direccién de correo a su jefatura
directa.

2.3.- Las personas que hagan uso de esta modalidad
de frabajo deberdn reportar diariamente el avance de las funciones asignadas, mediante
correo electronico.

2.4.- La jornada laboral mediante el sistema de trabajo
remoto serd la misma que se redliza en forma presencial, no correspondiendo la
autorizacién de trabajo extraordinario.

2.5.- Bajo esta modalidad de frabajo persistirad el
principio de confidencialidad de los datos y de la informacion manejada por el personal
que realice estas funciones, debiendo la documentacion original siempre permanecer en
las dependencias del establecimiento.

2.6.- Las jefaturas asignardn las tareas y los mecanismos
a fraves de los cuales los funcionarios deberdn dar cuenta de las mismas; deberdn ejercer
la supervision de los trabajos realizados y fomar las medidas necesarias para garantizar la
confinuidad del servicio.

3.- ESTABLEZCASE que los funcionarios/as que presenten
las siguientes condiciones de riesgo, serdn eximidos de asistir presencialmente a sus lugares
de trabajo, al amparo del Art.72 del Estatuto Administrativo, en base a que estan afectos
@ una situacion definida como caso fortuito o de fuerza mayor:

a. Mayores de 65 afos.
b. Embarazadas.
C. Inmunodeprimidos.
i. Personas VIH con CD4 < 500 cel/mm3
i. Enfermedades autoinmunes.
iii. Usuarios de corticoides sistémicos por mas de 14 dias con 20 mg/dia
o 2 mg/kg/dia nifios.
iv. Pacientes con enfermedad renal crénica en etapa 4 o didlisis.
v. Personas con insuficiencia hepdtica severa.
vi. Personas con inmunodeficiencia congénita conocida.
vii. Personas con céncer, quimioterapia y usuarios terapia bioldgica.

4.- ESTABLEICASE que los funcionarios/as que estén en
el rango de edades de 60 hasta los 65 afios, se eximirdan de Ia asistencia al amparo del
Art.72 del Estatuto Administrativo, previa revision de sus funciones por parte de las
Direcciones de Establecimientos, cautelando las condiciones de riesgo de los trabajadores
y el funcionamiento de las unidades clinicas, asistenciales y administrativas.

5.- ESTABLEICASE que los directores de los
Establecimientos, de acuerdo a su andlisis y facultades, podrén aplicar la medida de
flexibilidad de los horarios de entrada y salida, para aquellas funciones y unidades de
tfrabgjo que lo permitan, siempre y cuando sea evaluado y autorizado por la jefatura
directa, resguardando el cumplimiento de la jornada laboral y asegurando la continuidad
de la atencién del usuario.

6.- APLICASE Ic presente resoluciéon a contar del 18 de
marzo de 2020 y hasta el 27 de marzo. Segun sea el desarrollo de Ia pandemia, dicho
periodo podrd ser prorrogado.
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RESOLUCION EXENTA N° 6OU /
sanrelpe, 2 0 MAR 2020

Con esta fecha la Directora ha resuelto lo que sigue:

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 1° 5° inciso
segundo; 19 N°? y 38 de la Constitucion Politica de |a Republica; en el DFL N° 1-19.653, de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la ley N°18.575: en el arficulo 45 del Cdodigo Civil; en el
Decreto N°4, de 2020 y el Ordinario N°671 de 2020, ambos del Ministerio de Salud; en el
Instructivo Presidencial N° 3 de 16 de marzo de 2020: en el Oficio Circular N° 10 del 19 de
marzo 2020 de los Ministros del Interior y Seguridad PUblica y de Hacienda; en el DFL N°29
de 2005, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; en el Dictamen N° 3410 del 17 de marzo 2020 de la Conftraloria
General de la Republica; en el Ord. N° 530 del 18 de marzo 2020 del Servicio de Salud
Aconcagua; Res. N°6 de 2019 de la Confraloria General de la Republica y en uso de las
atribuciones que me confieren el Decreto Fuerza de Ley N°O1 de 2005 que fija el texto,
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2763/79 y leyes N° 18,449 y N°
18.933, D.S. N°140/04 del Ministerio de Salud, y D.S. 16/2019 que nombra Directora del
Servicio de Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Direccién del Servicio, debe velar por la
eficiente e idonea administraciéon de los medios publicos y por el debido cumplimiento de
la funcion publica, junto con la eficiencia vy eficacia en el cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales.

2.- Que la Organizacién Mundial de la Salud ha
reconocido la enfermedad del coronavirus (COVID-19) como una pandemia globall.

3.- Que siendo necesario asegurar la continuidad de
los servicios y prestaciones clinico-asistenciales, corresponde también velar por la salud de
los funcionarios y funcionarias, contribuyendo a un menor ndmero de contfagios en la
Institucion y en la ciudadania, dicto la siguiente:

RESOLUCIAON

1.- ESTABLEZCASE gue la Direccidén de Servicio de Salud
y los establecimientos dependientes, definiran un Plan de Contingencia para el periodo
que dure la pandemia, en que se podrd autorizar la modalidad de frabajo remoto,
sistemas de turnos para el trabajo presencial y horarios diferidos, con el propdsito de
permitir que funcionarios/as, prestadores de servicios en calidad de honorarios suma
alzada y en calidad de contrato de servicios unipersonal, puedan desarrollar labores
administrativas desde sus domicilios particulares, autorizados mediante resolucion exenta
emitida por cada Director de Establecimiento, y acorde al plan de frabajo definido por Ia
jefatura comrespondiente.

2.- ESTABLEICASE que, para implementar la modalidad
de frabajo remoto, se deberd cumplir con las siguientes condiciones:

2.1.- El personal que redlice frabajo remoto deberd
tener informado su domicilio en la institucién, quien mantendrd estos registros actualizados
en el SIRH. Igualmente deberd facilitar nUmero telefdnico fijo y/o maovil, el que deberd
estar activo durante la jornada laboral, ante requerimientos de la jefatura directa.



2.2.- SerG necesario utilizar correo electrénico ya sea
institucional o personal, debiendo hacer entrega de la direccién de correo a su jefatura
directa.

2.3.- Las personas que hagan uso de esta modalidad
de frabajo deberdn reportar diariamente el avance de las funciones asignadas, mediante
correo electronico.

2.4.- La jornada laboral mediante el sistema de frabajo
remofo serd la misma que se realiza en forma presencial, no correspondiendo la
autorizacion de trabajo extraordinario.

2.5.- Bajo esta modalidad de trabajo persistira el
principio de confidencialidad de los datos y de la informacion manejada por el personal
que realice estas funciones, debiendo la documentacién original siempre permanecer en
las dependencias del establecimiento.

2.6.- Las jefaturas asignardn las tareas y los mecanismos
a fraves de los cuales los funcionarios deberan dar cuenta de las mismas; deberdn ejercer
la supervision de los trabajos realizados y tomar las medidas necesarias para garantizar la
continuidad del servicio.

3.- ESTABLEZICASE que los funcionarios/as que presenten
las siguientes condiciones de riesgo, serdin eximidos de asistir presencialmente a sus lugares
de trabajo, al amparo del Art.72 del Estatuto Administrativo, en base a que estan afectos
a una situacion definida como caso fortuito o de fuerza mayor:

a. Mayores de 65 ancs.
b. Embarazadas.
c. Inmunodeprimidos.
i. Personas VIH con CD4 < 500 cel/mm3
ii. Enfermedades autoinmunes.
iii. Usuarios de corticoides sistémicos por mdas de 14 dias con 20 mg/dia
0 2 mg/kg/dia nifos.
iv. Pacientes con enfermedad renal crénica en etapa 4 o didlisis.
v. Personas con insuficiencia hepdtica severa.
vi. Personas con inmunodeficiencia congénita conocida.
vii. Personas con cdancer, quimioterapia y usuarios terapia bioldgica.

4.- ESTABLEICASE que los funcionarios/as que estén en
el rango de edades de 60 hasta los 65 afios, se eximirdn de la asistencia al amparo del
Art.72 del Estatuto Administrativo, previa revision de sus funciones por parte de las
Direcciones de Establecimientos, cautelando las condiciones de riesgo de los trabajadores
y el funcionamiento de las unidades clinicas, asistenciales y administrativas.

5.- ESTABLEICASE que los directores de los
Establecimientos, de acuerdo a su andlisis y facultades, podrdn aplicar la medida de
flexibilidad de los horarios de entrada y salida, para aquellas funciones y unidades de
frabajo que lo permitan, siempre y cuando sea evaluado y autorizado por la jefatura
directa, resguardando el cumplimiento de la jornada laboral y asegurando la continuidad
de la atencion del usuario.

6.- APLICASE la presente resolucién a contar del 18 de
marzo de 2020 y hasta el 27 de marzo. Segun sea el desarrollo de Ia pandemia, dicho
periodo podrd ser prorrogado.
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DISTRIBUCION:

* Director Hospital San Camilo de San Felipe

* Director (S) Hospital San Juan de Dios de Los Andes
* Directora Hospital Psiquidtrico Dr. Philippe Pinel

* Directora (S) Hospital San Francisco de Liay Llay

= Director Hospital San Antonio de Putaendo

* Director CESFAM San Felipe El Real

= Director CESFAM Cordillera

* Director CESFAM Llay Liay

* Directora COSAM San Felipe

* Directora COSAM Los Andes

= Jefe SAMU Aconcagua

* Subdireccién de Gestidn Asistencial

* Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros

* Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas

* Departamento de Asesoria Juridica

= Departamento de Auditoria

* Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas
* Departamento Gestién de Personas

= Oficina de Partes
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