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PERFIL Y DESCRIPCION pp CARGO

LIDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo
Establecimientp

Matrona Clinica de Servlco upPc Neonatal
Hospital San Camilo

Grado i Grado 12 pys
Remuneracién bruta $2.058.940.- bruto
' : L :940.- bruto
Calidad Juridica/lornada 7 Contrata, Slstema Cuarto Turno.
Estamento Profesional
Jefatura superior directa Matrona Supervisora UPC Neo.

Il. ORGANIGRAMA

Matrona

Supervisora Médicos

Matrona Jefa
de turno

Auxiliar de
Servicio

Matronas
Clinicas

Técnico
Paramédico

111.OBJETIVO DEL CARGO

Proporcionar atencién clinica a los recién nacldos durante sus prln?eras horas de vida, pesquisando
factores de riesgo biopsicosoclales que puedan requer(r su Internaclon.

dirigidos al recién nacido de UCI
Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar los procedimientos

- Neonatal, velando pér brindar una atenclén Integral, centrada en la promocién de los cuidados del
" neurodesarrollo y de acuerdo a normas y protocolos del establecimiento.
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Fomentar 13 lactancia materna

Velar por el adecuado cumplimiento de la normativa de manejo del duelo y contencién de los
Padrey

Lecutar categorizacion de riesgo-dependencia

Colaborar en actividades de docencia para estudiantes de centros en convenio.

Mantener imformada a Matrona Supervisora de funclonamliento, requerimientos y dificultades

el e
Colaborar en labores administrativas, tales como confeccién de manuales y protocolos técnicos

ol servicio

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS
Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de

TOS DFL PLANTA

duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a un aflo, en el sector publico o privado.

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afos, en el sector publico o privado

REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion Publica
consignados en el Art. N2 12 de la Ley N218.834.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas seffaladas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18,575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.




3 ESPECIFICOS VA

LORADOS PARA EL CARGQ

FORMACION EDUCACIONAL

Titalo Profe idad
SIonal Matre ) or una Uni
, atréy or una Universida
chilena o reconocig '/ha otorgado por una ?

9 €n el pafs de acuerdo a la legislacion vigente
e ——

EXPERIENCIA LABORAL

Experi ~
b ﬁtmzncia Profesional g 4 menos 7 aflos posterior a la obtencién
en establecimientos pgplicos o privados.

EXpeirlencIya profesional ge a1 menos 5 afios en funciones
ospitalarias en Sector Salud Publico o Privado en Servicio de UPC-
Neonatal.

CAPACITACION O FORMACION  Curso IAAS 20 hrs.
DE POSTITULO Curso RCP neonatal.
curso Perfeccionamiento en cuidados intensivos neonatales.
Curso de ventilacién mecénica neonatal.
Capacitaciones Técnicas Atingentes al Cargo como: lactancia
materna, manejo de duelo, manejo de paciente quirlrgico, etc.
Capacitaciones blandas atingentes al cargo como: manejo de
conflictos, buen trato al usuario, etc.
Diplomados atingentes al cargo.

Vil. COMPETENCIAS TECNICAS

. Conocimiento de modelo centrado en el cuidado del neurodesarrollo.
. Conocimientos en IAAS y Calidad.
° Dominio de computacién nivel usuario (Excel, Word, email) e Internet.

. Conocimiento del Estatuto Administrativo.
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DESCRIPCION

Capacidad de identificar, seleccionar

mejores prdcticas, para innovar y il
problemas. Incluye la busqueda y uur:so'ver
de  oportunidades  de aprenczi?don
traduciéndolas  en  mejoramientg zzgei
desgmpeﬁo individual y en apoyo a otros !
funcion de los desafios de su dmbito Iabo;aeln

Capacidad de escuchar y expresarse de
manera clara y directa. Implica la disposicién
a ponerse en el lugar del otro, la habilidad
para transmitir ideas y estados de dnimo y la
habilidad de coordinar acciones de manera
asertiva y empatica.

Capacidad para administrar los procesos,
recursos y personas, utilizando técnicas de
planificacién, motivaciéon y control, para
asegurar el maximo de efectividad en los
resultados. Implica también la capacidad para
actuar con prontitud y sentido de urgencia
para responder a las necesidades de los

usuarios.

Capacidad de identificar a sus usuarios y de
conocer, entender y resolver sus necesidades
en forma efectiva y empdtica; tanto al usuario
final como al usuario intermedio de la cadena
de servicio. Implica ademas, la capacidad de
gestionar  operativamente la solucion

definida.

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervision 'y
orientado a la misién institucional,
anticipandose a crisis o problemas, para
responder efectivamente a los cambios
organizacionales.  También incluye la
capacidad para aceptar los cambios de la
organizacién con flexibilidad y disposicion, a
fin de adaptarse oportunamente a los nuevos
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X1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

} radire ) o ) ' ’
Jefatura directa Matron, Superyvisara Seri o de UPC Meanatal

Equipo de Trabajo directo Profesionales, Tecnicos, Médicos, (incluye Jefe de Ia
, Unidad), Auxiliares, Administrativo (Secretaria)
Equipos e trabajo, Servicios Clinicos y de Apoyo del
establecimiento. i
Establecimientos de Salud de la Red del Servicio Salud
Aconcagua, de Atencion Primaria y Secundaria.

Uso y administracion de los recursos disponibles.

Clientes internos

Clientes externos

Responsabilidad sobre recursos materiales-
financieros

O POR APROBADOPOR, _— FECHA
isora (S) Subdirectdra g€ Gestion de las Pérsonas HSC Marzo 2022 ‘,

Neonatal,




