SUBDIREQCION GESTION ¥ DESARRGLLO DE PERSONAS
DEPARTAN DEEARROLLD DE PERSONAS

N DE ESPECIALISTAS
Ii’w G

APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION
PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE
LOS . PROFESIONALES FUNCIONARIOS
INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO & DE
LA LEY N® 19.664, INGRESO ANO 2023.
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EXENTA No° ~ ° /
SAN FELIPE,

9 ENE 2023

VISTOS: EI Ord.C108 N°45 del 11 de Enera de 2023, dal
Departamento de Formacion, Capacitacién y Educacién Continua, de Ia Subsecretaria de Redes Asistenciales
del Ministerio de Salud que remite orientaciones para reubicacioriés Plazas EDF Art.8° Ley N°19.664; lo
dispuesto en los articulos 12°, Decreto N°, 788 del 2000 el D.F.L.N1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N® 2763, de 1979, D.S. N®136 de 2004 que
aprueba el Reglamento Organico del Ministetio de Salud: el DFL N°1-1 9.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa
General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado: I Ley N°19.880 sobre Procedimientos
Administrativos; la Resolucion N* 08 de 2019, de la Contraloria General de Ia Republica y en uso de las
facultades que me confieren el DFL N° 2783/79, leyes 18.933 y 18.469 y el D.S. N° 16/08.03.2019 que nombra
a |a Directora del Servicio de Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Salud a través del Departamento
de Formacion, Capacitacion y Educacion Continua, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, ha desarrollado
las orientaciones para llevar a cabo el proceso de reubicacion de profesionales Medicos y Cdontologos en ef
Sector Publico, para que los Servicios de salud realicen el proceso de reubicacion de los médicos y odontdlogos
en Etapa de Destinacién y Formacion (EDF) del sector piblico de salud.

2° Que, segin lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley 19.664
y en el Art. 20 del Decreto Supremo 91 los Médicos y Odontélogos en Etapa de Destinacién y Formacian,
podran solicitar cambio de su Servicio de Salud de origen.

3. Cue, en el oforgamiento de facultades de los
Directores de los Servicios de Salud, en el supuesto de recibir postulaciones a las plazas vacantes, podra
realizar concursos de caracter nacianal, con énfasis en la teritorialidad de cada Servicio de Salud, cuya
Implementacion asegure la concursabilidad, en igualdad de condiciones para fodosfas los profesionales en
esta etapa, a fravés de procedimientos objetivos, técnicos, de facil comprabacion e imparciales y, dirigida dicha
oferta, a profesionales que actualmente se encuentran en la Etapa de Destinacién y Formacién, mediante af
proceso de seleccion nacional a que se refiere el articulo 8 de la ley N° 19.664, razones por todas las cuales
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las bases del proceso de selaccidn
para acceder a cupos de plazas disponibles, como resultado del Concurso de Ingreso a Programas de
Formacién en Especialidad de los Profesionales ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion, ofrecidos
por los Servicios de Salud, a profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacidn, en
actual Destinacion, de conformidad al articulo 8° de la ley N° 19.664, cuyo texto es el siguiente:



BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE LOS
PROFESIONALES FUNCIONARIOS INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION DE
CONFORMIDAD AL ARTICULQ 8 DE LA LEY N° 19.664, ANO 2023.

Articulo 1°:

El Servicio de Salud Aconcagua, llama a postular al proceso de seleccion para acceder a cupos de plazas
disponibles con motivo del concurso nacional de programas de especialidad dirigidos a profesionales
funcionarios ingresados a la etapa de destinacion y formacién de conformidad al articulo 8 de la ley N 19.664,
&l que se regira por |as presantes bases,

Articulo 2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por las siguientes cuerpos o apartados normativos:

|.- Administrativas

II.- Anexos:

Anexo A: Cronograma

Anexo B: Formulario de Postulacién

Anexo C: Detalle Documentacion Entregada, con Documentos Adjuntos
Anexo D: Declaracicn Simple

Anexo E: Autorizacion Director de Servicio de Origen

Anexo F. Listado plazas disponibles en el Servicio de Salud Aconcagua
Anexo G: Descripcion de Plazas

Anexo H: Presentacién Libre

Anexo N1 Lugar y periodo de desempefio en destinacian

Anexo N°2: Cuadro Resumen de los cursos de perfeccionamiento y capacitacian
Anexo |: Formulario Aceptacién de plaza

Articulo 3°: Cupos de plazas disponibles

El Servicio de Salud Aconcagua ofrece a los profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacion y
Formacion de conformidad al articulo 8° de la ley N° 19.664, cupos de plazas disponibles.

Dichas plazas se especifican en el Anexo F, y en Anexo G se detalla [a descripcion de funciones a realizar en
estos establecimientos. Los cargos a ofrecer san los correlativos disponibles con los que cuenta el Servicio de
salud para completar estas plazas.

Articulo 4°: Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en el articulo 12° de la
Ley N° 19.664 y en el Decreto Supremo N° 788/2000 del Ministerio de Salud y el Art, 9 del DS 91,

Articulo 5°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las siguientes
abreviaciones y definiciones:

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos,

Proceso: Proceso de Seleccion para acceder a cupos de plazas ofrecidos por los Servicios de Salud, para
profesionales funcionarios ingresades a la etapa de destinacian y formacion de conformidad al articulo 8° de |a
ley N* 19.664, en actual Destinacion.

Comision de Evaluacion: Comision técnica encargada de la admisibilidad, evaluacion y ponderacion de las
postulaciones y sus antecedentes.

EDF: Etapa de Destinacion y Formacion, del Art. 8° de |a ley 19.664.

Postulante: Médico Cirujano u Odontbloge contratade conforme al articulo 8° de la ley 19.664 por un Servicio
de Salud.

Establecimiente de Destino al que postula: Establecimiento donde se encuentra disponible un cargo con
correlativo para el caso de postulacicnes externas al Servicio de Salud. En el caso de reubicacién dentro del
Servicio de Salud de desempefio actual del postulante, se realiza con el comelativo o cargo interno.



Articulo 6°: Plazos

El Proceso de Seleceitn se desarrollara en los plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo
A *Cranograma". Dichos plazos seran de dias habiles, siendo los sabados, domingos y festivos inhabiles para
estos efectos,

Todas las consultas sobre este process  pueden ser dirigidas al comeo  electrénico:
mariaangelica.foro@redsalud.gov.c y/o cecilia cid@redsalud.qov.cl, del Servicio de Salud Aconcagua,

Articulo 7°; Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccion es realizada por el Servicio de Salud Aconcagua, mediante resolucian
respectiva. La difusién del proceso de seleccion ¥ sus correspondientes bases seran difundidas a través del
sitio web de cada Servicio de Salud, y de la adopeién de toda otra medida de difusion (ue se astime conveniente
/o adecuada.

Articulo 8°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este procesa las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser Medico Cirujano u Odontélogo de la Etapa de Destinacién y Formacién, en actual destinacién, que regula
la ley N® 19.664, Art.8, contratados por cualquier Servicio de Salud del pais.

2. Haber ingresado a la Etapa de Destinacién y Formacion mediante el proceso de seleccion que establece el
Articulo 8° de la ley 19.664 y que se encuentre con contrato vigente,

3. Presentar toda la documentacion solicitada en cada uno de los anexos de las presentes bases.
4. Gumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases,

3. No haber sido reubicado durante el afio anterior a este proceso, a excepcion que la Resclucion indique
explicitamente por “razones de buen servicio”,

Sera responsabilidad exclusiva del pestulante cumplir con los requisitos establecidos por estas bases.

Articulo 9°: Presentacién de los Antecedentes

El postulante debe enviar al correo aconcagua.edfproceso@redsalud.gov.cl, todos los anexos y certificaciones
requeridas de las presentes bases para dar inicio al proceso de postulacion, indicando en asunto: Postulacian
Proceso de Reubicacion "nombre del profesional - 5.8, Aconcagua®. Todos los documentos deben ser
presentados en formato PDF.

Todos los anexos deben tener nombre, firma y timbre de la autoridad correspondiente, y deben ser completadas
con letra legible, idealmente letra imprenta.

El postulante debe enviar su postulacién dentro del plazo sefialado en el Anexo A Cronograma y solo
podré postular a una plaza para la reubicacion.

La informacion contenida en los anexos y con los anexos seré la (inica que la comisién considerara.

Documentos de admisibilidad

Estos documentos deben estar contenidos en la presentacion, de no ser presentados la postulacion sera
declarada inadmisible:

Anexo B: Formulario de Postulacion
Anexo E: Autorizacion Director de Servicio de Origen
Anexo H: Presentacion Libre



Articulo 10°: Comision de Evaluacion y Calificacion de las Postulaciones

El analisis y la asignacion de puntajes de cada rubro por cada profesional estard a cargo de una Comision de
Evaluacion integrada por:

» Subdirectora de Gestion Asistencial

s Directora de Atencién Primaria

¢ Subdirector (5) de Gestion y Desarrollo de Personas.

* Encargada de Formacion de Especialistas (quien actuara como secretaria)
Representante de la Agrupacion de Médicos EDF

e Delegado Dentistas EDF

L]

Articulo 11°: Rubros y Criterios de Evaluacién

A. RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO (PUNTAJE MAXIMO 87 PUNTOS)

Se establecen los siguientes Rubros para Ia calificacion y criterios de evaluacion de las postulaciones, con
sus respectivos puntajes

N® Rubro Puntaje para EDF | Funtaje para EDF
de otro del mismo
, Servicio de Salud Servicio de salud
1| Lugary periodo de desempefic en destinacion 50,00 75,00
| 2 | Cursos de perfeccionamiento y capacitacion 12,00 12,00
| Total 62,00 87,00

B. DESEMPATE

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes se utilizaran los puntajes obtenidos en los
rubros que siguen a continuacion, en el orden de precedencia fue se sefiala:

1. Rubro 1: Lugar y periodo de desempefio en destinacion
2. Rubro 2: Perfeccionamiento y Capacitacion

De mantenerse la igualdad de puntaje, la comisicn realizara sorteo de los tramos iguales de ranking.

RUBRO N° 1 DE PERMANENCIA EN LA ETAPA

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que el postulante haya permanecido en |a destinacién. El
puntaje de tabla 1 esta desamollada en funcian a jomada de 44 horas semanales contratadas, en caso de ser
inferior &l calculo se realizara en |a proporcitn en que corresponda a la jomada de trabajo contratada.

Debera presentar Anexo 1, acompafiado de Hoja de Vida Funcionaria y Certificado Relacion de Servicio.
Cada mes equivale a un punto, desde el primer mes hasta 50 meses o mas.

En &l caso que la reubicacidn solicitada sea dentro del mismo servicio de la destinacién, la cantidad de meses
se multiplicara por 1,5. De este modo el méximo posible es 75 puntos {50 x 1,5).



TABLA 1

MESES | SERvicio | s | MESES | RUE.OTROPIE MisHO
K 1 15 26 26 39
2 2 3 27 27 405
| 3 3 45 28 28 2 |

4 4 5 29 29 435 |

5 5 75 30 30 45

6 6 g 31 31 85 |

7 7 10,5 32 32 43

8 8 19 33 33 495 |

9 9 13,5 34 34 5

10 10 15 35 35 525 |

11 11 16,5 36 36 54

12 12 18 37 37 55,

13 13 19,5 38 38 57

14 14 21 39 39 58,5
15 15 225 40 40 60
BEE 16 24 41 4 615 |

17 17 25,5 42 42 63 |

18 18 27 43 43 45 |
19 19 285 44 44 66 |

20 20 30 45 45 67,5

21 21 315 46 46 69
2 22 33 47 47 70,5

23 23 34,5 48 48 72 |

24 24 36 49 49 735
G 25 | 375 | S0omas 50 75

RUBRO N° 2 DEL PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION (12 puntos}

Se consideraran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el campo de la salud
programadas por las Universidades, Sociedades Cientificas, Colegios Profesionales, Servicios de Salud,
Instituciones piblicas y Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC), cualguiera sea el nombre de Ia

actividad {Curso, Congreso, Jomada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos Presenciales y a Distancia, ete.).

Se otorgaran 0,02 puntos por hora pedagégica realizada con un méaxima de 600 horas ¥ un minimo de 40 horas.

La hora pedagégica (45 Minutos) equivale a 0,75 de |a hora cronolégica.

i. Con respecto a la puntuacion del rubro, se deben considerar los siguientes aspectos:
«  Elméaximo a puntuar en este rubro son 600 horas pedagégicas.
«  El puntaje minimo se otorga a partir de las 40 horas pedagbgicas.

»  Sesumara el total de horas pedagégicas de formacion realizadas, sean estas realizadas por PFC u

otro, siempre y cuando sean dictados por los organismos identificados en el primer parrafa.

*  Los cerificados que sefialen dias se reducen a tres horas diarias si son a tiempo parcial; y a seis haras
diarias si son a tiempo completo. Si éstos no sefialan si es parcial o completo, se consideraran come
tiempo parcial. En caso de que no se sefiale el tipo de horas, se consideraran como horas pedagdgicas.

» Cuando el Certificado no especifique el tipo de hara (lectiva, academica, pedagogica o cronologica)

se considerara como pedagogica.



ii. Con respecto a la puntuacion de la actividad:
»  Laactividad debe cumplir un minimo de 20 horas pedagogicas.
«  Debe certificar calidad de aprobada, con nota o concepta

iii. Con respecto a la cerificacion o validacion de los documentos, se puede realizar can alguna de Jas dos
modalidades por actividad:
= Adjuntar reporte del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRH) firmado en
cada una de sus paginas por jefe de capacitacion del respectivo Servicio de Salud,
»  Certificados de la actividad. Estos deben ser originales, digitalizados a calor o legalizados
ante notanio o ministro de fa.

El valor final se debera aproximar a 2 decimales, siguiendo la regla general de aproximaciones:

Regla 1: sila (ltima cifra del nimero a redondear es menor que 5, dejaremos sin madificar el Glima digito,
Por ejemplo: 5,554 seria 5,55,

Regla 2: cuando la Gltima cifra sea un 5 o superior, se aumentara el valor al siguiente nimero mas praxime,
Por ejemplo: 5,556 se convertiria en 5,58,

Articulo 12°: Publicacién Ranking Puntajes

El Departamento de Desarrollo de Personas/irea Formacién de Especialistas del Servicio de Salud
confeccionara un listado con el nombre del postulante y puntaje obtenido ordenado de forma decreciente,
generando un "Ranking de Puntajes”,

El ranking se publicara en la pagina Web de cada Servicio de Salud, y sera enviado por correo electronico a los
postulantes en el plazo sefialada en &l Gronograma contenido el Anexo A, para la toma de plazas.

Articulo 13.- Adjudicacién de Cupos de Plazas

Una vez elaborado el “Ranking de Puntajes” se procedera a realizar el ofrecimiento de los cupos ofrecidos
mediante una reunién telematica donde asistan y tomen el cargo los postulantes, u otro sistema gue
evaltie el Servicio y que asegure los criterios técnicos e imparciales de cada postulante” que realizara el
Area de Formacion de Especialistas. En fa fecha indicada segin Cronograma Anexo A de las presentes bases.

Se utilizara el Ranking de Puntajes ordenada de forma decreciente para realizar el proceso de llamado, a viva
voZ U ofro, comenzando con el profesional que obtuvo el mayor puntaje quien podra elegir el cupo de plaza
disponible. El segundo mejor puntaje escogers el cupo de plaza de su preferencia, a excepcién de la que ya ha
sido elegida por su antecesor, De esta forma, se procedera a realizar la Adjudicacian de Flazas, continuanda
el llamado a viva voz, hasta que se hayan tomado |as plazas disponibles en cada Servicio.

Es importante que el profesional concurra al llamado a viva vz, 0 bien se mantenga conectado el dia en que
s realizara el llamado, puesto que de no contestar retrasara el proceso para continuar las adjudicaciones de
plazas.

Se llamara al profesional de mayor puntaje en el ranking.

¢ Se esperara hasta 3 minutos a que se conecte.

= De no contactar al profesional, se procedera a llamarlo telefonicamente. Si el profesional no se conecta
hi contesta el llamado telefonico, se proceders a contactar a la siguiente prioridad segun el Ranking
de Puntajes. Se enviara un correo electronico notificando al profesional que no se conectd ni respondia
llamado telefonico para adjudicar una plaza.

* A cada profesional que se adjudique una plaza se le enviara por correo electrénico el documento
denominado “Anexo | Aceptacién Plaza de reubicacion 2023”,

En el caso que se generara una plaza vacante después del llamado, los postulantes que no lograron acceder g
una plaza, podran volver a participar de un nuevo llamado a una de éstas con el mismo ranking definido, sin
necesidad de volver a generar un nueve proceso de seleccion.



Terminado el proceso de adjudicacién de plazas, se publicara en la pagina Web del Servicio de Salud
Aconcagua (http:/www.servicodesaludaconcaqua.cll) los cupos adjudicados, con el nombre y RUT de log
adjudicatarios que formalizaron su aceptacion a través del correo sefialado.

Correspondera al Servicio de Salud donde se desemperia el postulante dictar la correspondiente Resolucion
de reubicacion para lo cual el profesional sera responsable de comunicar este hecho a mas tardar dentro
de las 48 horas siguientes a su confirmacién de la plaza adjudicada.

El nuevo ingreso de los médicos Odontologos se producira & contar gdel 03 de abril del afio 2023, estanda
obligado el profesional a continuar desempefidndose en su Servicio de Salud de Origen hasta el 31 de marzo
de 2023, ¥ para el caso de los médicos Cirujanos se producira a contar del 8 de mayo del afio 2023, estando
obligado el profesional a continuar desempefiandose en su Servicio de Salud de Origen hasta el 05 de mayo
de 2023

ANEXO A
CRONOGRAMA DEL CONCURSO REUBICACION PLAZAS EDF
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Detalle del Concurso Fecha
Publicacitn pagina web del Servicio de Salud 19/01/2023
Presentacion de antecedentes 19/01/2023-27/01/2023 .
Evaluacion de antecedentes y publicacion puntajes 30/01/2023-31/01/2023
Aceptacion Plaza de Reubicacion 1/02/2023-02/02/2023
Ingreso Plaza de Reubicacion (Cirujanas Odontalogos) 03/04/2023
Ingreso Plaza de Reubicacion {Médicos Cirujanos) (08/05/2023




ANEXOB
“FORMULARIO DE POSTULACION”

PROCESQ DE REUBICACION PARA ACCEDER A PLAZAS DISPONIBLES EN LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA MEDICOS CIRUJANGS Y ODONTOLOGOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION
CONTRATADOS POR ART. 8°LEY N* 13.664 ANO 2023

POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS:

Servicio de Salud de Origen

' Establecimiento de Desempefio

Establecimiento de su interés por

orden de preferencia

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cedula de Identidad

Correo electronico

' Teléfono de contacto

Direccion

Comuna

Universidad de Egreso

Fecha de egreso

Fecha de Ingreso a la EDF

Fecha de nacimiento

" Nacionalidad

POR FAVOR, MARQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEGUN CORRESPONDA:

Se ha reubicado anteriormente Sl MO

FIRMA




ANEXQ C

DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

I-IDENTIFICACION

Mombre dal Postulante

RUT

Servicio de Salud

Plaza actual de Destinacian

Plaza y S5 al cual postula

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

RUBRO

. INDENTIFIQUE DOCUMENTO

CANTIDAD DE
DOCUMENTACION

1.  Antigiiedad

2. Perfeccionamiento

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, LA SOLA PRESENTACION DE
LA SOLICITUD DE REUBICACION, SIGNIFICA LA OBLIGACION DE ASUMIR FUNCIONES EL 8 DE MAYO
DE 2023 EN LA PLAZA O LA FECHA QUE CORRESPONDA RESPECTO AL INGRESO DE MEDICOS EDF

2023,

PARA LO CUAL FIRMO.

FIRMA DE POSTULANTE




ANEXO D

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N®

Declaro bajo juramento lo siguiente:
«  Tener salud compatible con el cargo, articulo 12 letra ¢} del Estatuto Administrativo.

+  No estar sometido a Investigacién y/o Sumario Administrative o haber sido destituido de alglin cargo
de la administracién del Estado, como consecuencia de calificacian deficiente o medida disciplinaria,

en los Ultimas cinco afios, articulo 12 letra &) del Estatuto Administrativo.

«  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piiblicos, no hallarme condenado por

crimen o simple delito, articulo 12 letra f) del Estatuto Administrativo

= No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado
de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estada.

FIRMA FECHA

10



ANEXO E
AUTORIZACION DEL SERVICIO DE SALUD DE ORIGEN

En \ a del afio L DR./A

., Directorla de Servicio . Segln
Resolucion N°__ , e la Subsecretaria de Redes Asistenciales, autorizo a donja
e ; profesional Medico/Odontélogo EDF, ingreso ____ {dia, mes y anaj, con
desempefio enlaplaza __  letra_ en la comuna . para postular al

concurso de reubicacion de plazas EDF afio 2023 vy, autorizo su posterior traslads a la plaza . del

Servicio de Salud \una vez concluido el concurso, en los términos y condiciones

establecidas en las presentes bases.

Firma Director Servicio

11



ANEXO F
PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

MEDICOS CIRUJANOS
[ NOMBRE COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD |  CANTIDAD
ESTABLECIMIENTO PLAZAS
DISPONIBLES |
HOSPITAL SAN LLAY LLAY 1
FRANCISCO
HOSPITAL SAN ANTONIO PUTAENDO 1
CESFAM SAN FELIPE EL SAN FELIPE 2
REAL
CESFAM CORDILLERA LOS ANDES 1
ANDINA

CESFAM CENTENARIO LOS ANDES 1

MEDICOS ODONTOLOGOS
NOMBRE COMUNA " NIVELDEDIFICULTAD |  CANTIDAD
ESTABLECIMIENTO ' | PLAZAS
DISPONIBLES
CESFAM SAN FELIPE EL SAN FELIPE 1
REAL
CESFAM CORDILLERA LOS ANDES 2
ANDINA

12



ANEXO G
DESCRIPCION DE PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

MEDICOS CIRUJANCS
ESTABLECIMIENTO | HOSPITAL SAN FRANCISCO DE LLAY LLAY B
COMUNA .. NIVEL DE DIFICULTAD ___CANTIDAD
LLAY LLAY ; C _ 01

1. Realizar visita a pacientes hospitalizados en cama basica del hospital. Adultos v pediatricos,
Realizar atenciones médicas de urgencia basica actuando de manera eficaz y oportuna frente a
urgencias, realizando derivaciones segin corresponda.

3. Realizar controles de pacientes del programa alivio de dolor con ajuste de tratamiento y
acompafnamiento en final de vida.

4. Realizar confroles post alta de pacientes que mantuvieron hospitalizaciones en el hospital, que
vivan en comuna de Llay Llay.

9. Realizar contrales en programa TACO para ajuste de tratarmiento.

Realizar controles marhilidad a funcionarios en policlinico funcicnario.

Desarrollar actividad decente con el personal de salud y con universidades, colaborando en la

formacion constante y continua de todos los equipos sanitarios seq(in sus competencias.

8. Cumplir con los requerimientos GES, segun protocolo, adecuandose a la realidad local,

9. Cumplir con las narmas y disposiciones de Sequridad y Salud Ocupacional establecidas.

10. Participar activamente en Reunicnes Clinicas del Equipo de Salud del establecimienta,

11. Contribuir con sus actividades al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos, tendientes a lograr
impacto sanitario con satisfaccion usuaria.

12, Garantizar la integridad de pacientes, funcionarios y la del propio profesional, segin Io establecido
en la Ley de Deberes y Derechos del Paciente (Ley N°20.584).

13. Participar en inducciones o capacitaciones con tematicas afines a actividades desarrolladas.

14. Ofras funciones solicitadas por su jefatura directa en el &rea de su competencia.

| ESTABLECIMIENTO | HOSPITAL SAN ANTORNIO DE PUTAENDO
~ COMUNA ~ NIVELDEDIFICULTAD _CANTIDAD
PUTAENDO C 01

Realizar tumos en el Servicio de Urgencia y lo que requiera el establecimiento.

Realizar atencion de salud ambulatoria de medicina general.

Realizar atenciones de salud de morhilidad.

Realizar controles de pacientes con patologias cronicas que pertenezcan a algin programa de

salud del establecimiento, |

5. Organizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimiento |
asistencial, previa coordinacion con direccion del hospital.

6. Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, ete.

7. Participar activamente en reuniones de planificacion comunal en salud,

8. Implementar actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

9. Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas tales como jefe de programa, !
entre ofros.

10. Realizar rondas rurales en comunas que requieran de esta actividad.

11. Realizar labores de docencia y acompafiamiente a los distintos alumnos que realizan las précticas
autorizadas en el establecimiente, previa cocrdinacian con direccion del hospital.

12. Elabarar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial.

13. Implementar un proceso de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a indices de
actividad de atencién primaria de salud (JAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 del afio
en curso en conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectivo,

14. Atender en servicios de urgencia, incorporando el modelo de salud familiar.

15. Asesorar e integrar el equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas. |

16. Realizar actividades que solicite el gestor de red de acuerdo a las necesidades del Servicio de
Salud.

17. Elaboracién y actualizacién de protocolos locales. -

18. Atencidn de pacientes de los programas: Cuidados Paliativos y Alivio del Dolor Tipo Dnculmglcm
Paliclinico TACO, Tratamiento anticoagulante.

18. Cualquier otra funcion que su jefatura directa le solicite, en concordancia con sus labores y area

de competencia.

o
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ESTABLECIMIENTO | CENTRO DE SALUD FAMILIAR SAN FELIPE ELREAL

~— COMUNA | NIVEL DE DIFICULTAD _ CANTIDAD

SAN FELIPE E 0

10.

1.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

18,

20.

21,

22,
23
24,
23,

26,
27,

Realizar controles de Salud a lo largo del ciclo vital, segun correspondan a los programas y |
estrategias implementadas en 2| establecimiento.

Efectuar atenciones médicas de morbilidad indiferenciada a la poblacian inscrita en el CESFAM.
Realizar atenciones medicas de ingreso a programas de salud y estrategias implementadas. en |
pacientes que lo requieran.
Dar cumplimiento a las garantias explicitas en salud (GES), segin protocolo, adecuandose a la |
realidad local,

Cumplir con las normas y disposiciones de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas.

Realizar visitas domiciliarias integrales para usuarios y pacientes que asi lo requisran segin los
programas de salud y estrategias implementadas en cada CESFAM de la comuna.

Participar de las actividades requeridas por el modelo de Salud Familiar, en aguellos usuarios en
los que se determine necesario, dichas actividades corresponden a Estudio de Familia, Consejeria |
individual o familiar, entre ofras, segin su jefatura estime conveniente. |
Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin el farmato del centro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en ficha electronica, SIGGES, REM, etc.

Conocer y dar cumplimiento a protocolos locales para la ejecucion de toda actividad clinica o
administrativa, con la visién de mantener el estandar de establecimiento acreditado.

Golaborar en la confeccion de protocolos, normas, guias de practica clinicas o cualquier tipo de |
documento institucional que ayude a garantizar la calidad de la atencion y a reducir al minima los |
rlesgos para el paciente y los funcionarios del establecimientof o de sus procesos a cargo.
Colaborar en el monitoreo de sistema implementando a nivel institucional de medician de
indicadores de seguridad en las unidades clinicas y de apoyo, cuyos procesos estén a su cargo,
Participar activamente en Reuniones Clinicas del Equipo de Salud del establecimienta.

Organizar y participar en actividades de educacion y promocion en salud, a los usuarios del |
establecimiento asistencial y la comunidad, previa coordinacién con su jefatura directa y |
subdireccion medica. '
Participar activamente segln se requiera, en reuniones de planificacion comunal en salud.
Implementar y participar de actividades de educacién continua y capacitacion a los funcionarios
del establecimiento, e induccian funcionaria, segiin sea el requerimiento local.

Realizar funciones de responsabilidad clinica y/o administrativa, tales como meédico referente o
asesor de programa, encargado de programa o jefe de programa, entre otros.

Realizar atencion clinica en centros comunitarios yfo rondas rurales en comunas que requieran de |
esta actividad

Realizar desde 3 horas semanales de extension horaria (coordinado con el Municipio o Servicio de
Salud segin dependencia del establecimienta).

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con encargada de relacion asistencial
docente, subdireccion medica y direccidn del establecimiento.

Asesorar y contribuir con sus actividades al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos |
institucionales, tendientes a lograr impacto sanitario con satisfaccion usuaria, i
Participar segln se requiera, en el proceso de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a |
indices de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley
19.664 del afic en curso en conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectiva.
Elaborar informes segln se requiera, que aporten a la informacion clinica-asistencial
epidemiologica de su centro asistencial.

Insertarse en el sistema de tumos del servicio de urgencia del Hospital San Antonio de Putaendo,
mediante su inclusion en resalucién que respalde la ejecucion de estas labores. !
Realizar tumos en servicio de urgencia hospitalaria, de forma excepcional y segun requerimiento
emitido desde el Servicio de Salud y aprobado por la direccién del establecimiento. :
Garantizar la integridad de pacientes, funcionarios y la del propio profesional, seqln lo establecido
en la Ley de Deberes y Derechcs del Paciente (Ley N°20.584).

Dar cumplimiento a todo el proceso de ciclo laboral en coordinacion con SDGP del establecimienta,
Cualguier ofra funcién que su jefatura directa le solicite, en concordancia con sus labores v area
de competencia.,
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ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR CORDILLERA ANDINA
__COMUNA _ NIVELDEDIFICULTAD | CANTIDAD
LOS ANDES E | 01

e =

10.
11

12,

13.

14,
15.

16.
17.
18.

19.
20.

Realizar promocién y prevencion en los controles de Salud a lo largo del ciclo vital, buscando

potenciar la atencidn de salud en nuestra comunidad.

Efectuar Atenciones Médicas de Morhilidad General para los pacientes inscritos en los CESFAM
y beneficiarios de la comuna,

Realizar entrevistas clinicas de Ingreso yfo control a Programas de Salud segun necesidad e
indicacisn.

Realizar atenciones clinicas y controles cronicos segiin corresponda bajo la Estrategia de '

Cuidados Integrales Centrados en la Persona (ECICEP)

Cumplir con los requerimientos GES, segiin protocolo, adecuandose a la realidad local,
Cumplir con las normas y disposiciones de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas.
Cumplir con protocolos establecidos de sequridad y calidad de atencién en salud -

Realizar visitas domiciliarias integrales para usuarios y pacientes gue asi lo requieran segon los !

programas de salud implementados en cada CESFAM de la comuna.

Participar activamente en Reuniones Clinicas del Equipo del Equipo Medico y Equipo de sector

del establecimiento y donde sea convocado o autarizado por jefatura.-

Contribuir con sus actividades al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos, tendientes a lograr
impacto sanitario con satisfaccién usuaria.

Realizar atenciones médicas de urgencia bésica actuando de manera eficaz y oportuna frente a
urgencias, realizando derivaciones segin corresponda.

Realizar actividades de fomento, de promocion, de prevencion y proteccion de la salud en Ia
comunidad respetando las costumbres de los usuarios(as) de la comuna, tanto en actividades
sectoriales como intersectoriales.

Desarrollar actividad docente con el personal de salud y colaborar en la formacion constante ¥y ,'

continua de todos los equipos sanitarios segln sus competencias.

Asumir designaciones como Referente Técnico de Programa.

Participar activamente de las reuniones donde cumpla funcién d referente técnico, debiendo
generar un acta y ser compartida con el resto de la unidad -

Garantizar la integridad de pacientes, funcionarios y la del propio profesional, sequn lo establecido
en la Ley de Deberes y Derechos del Paciente (Ley N*20.584).

Completar antecedentes, anamnesis, historia clinica e indicaciones en registro clinico electranico
y formularios segin tipo de atencién.

Participar en inducciones o capacitaciones con pertinencia intercultural, segln convocatoria.-
Realizar extension horaria segln necesidad del establecimiento.

Otras funciones solicitadas por su jefatura directa en el &rea de su competencia. |
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| ESTABLECIMIENTO  CENTRO DE SALUD FAMILIAR CENTENARIO DE LOSANDES |

______ COMUNA | NIVEL DEDIFICULTAD CANTIDAD i
LOS ANDES E 01

1. Cumplir con jornada laboral correspondiente a funcionamiento del CESFAM 08.00 a 17:00 (Evitar |
retrasos).

2. Realizar controles de Salud a o largo del ciclo vital, buscanda establecer lazos de confianza con
la comunidad.

3. Efectuar Atenciones Médicas de Morhilidad General para Ios pacientes inscritos en los CESFAM
¥ sus diferentes dispositivos (CECOSF y Posta Rural)

4. Realizar ingreso a Programas de Salud de usuarios que lo requieran.

9. Realizar controles de usuarios con ingreso a Programas de Salud de |a institucion.

6. Cumplir con los requerimientos GES, segin NORMA vigente, adecuandose a la realidad local e |
indicaciones de coordinacién GES. (Entrega de constancia e iniio de canastas financieras y
auditorias por coordinadory).

7. Gumplir con las normas y disposiciones de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas.

8. Realizar visitas domiciliarias integrales para usuarios que asi lo requisran seg(n los programas de
salud implementados en CESFAM centenario y sus dispositivos.

9. Participar activamente en Reuniones Clinicas de unidad, sector y programas del establecimiento.

10. Contribuir al cumplimiento de los Objstivos Estratégicos de la institucion, tendientes a lograr
impacto sanitario con safisfaccion usuaria.

11. Realizar atenciones médicas de urgencia basica actuando de manera eficaz y oportuna frente a
urgencias derivaciones segln corresponda (Clave azul- Clave amarilla).

12. Realizar actividades de fomento, de promocion, de prevencion y proteccién de la salud en la
comunidad, respetando las costumbres de los usuarios{as) de la comuna, tanto en actividades |
sectoriales como intersectoriales.

13. Aprender & incorporar conceptos de la pertinencia cultural (PESPIy MIGRANTES).

14, Desarrollar actividad docente con el personal de salud y colaborar en la formacion constante y
continua de todos los equipos sanitarios segln sus competencias.

15. Asumir designaciones como Asesor Técnico de Programa.

16. Garantizar la integridad de usuarios internos y externos, como la del propio profesional, segin lo
establecido en la Ley de Deberes y Derechos del Paciente (Ley N°20.584).

17. Obligatoriedad de registros clinicos en ficha RAYEN de cada usuario con prestaciones clinicas por |
parte del profesional.

18. Participar en inducciones o capacitaciones con pertinencia intercultural.

18. Otras funciones que sean solicitadas por su jefatura directa (Subdireccion Médica y Jefatura de
Sector) en el drea de su competencia.

20. Participar activamente en reuniones de salud comunal.

21. Realizacidn de cerificados de defuncion segin necesidad.

22. Realizacion de turnos de continuidad de la atencion en extension horarias lunes a jueves 17:00 a
20:00; viernes 16:00 a 20:00 y sabado 08:00 a 13:00 horas.

23. Apoyo en unidades trasversales:

- Evaluacion de heridas infectadas & inicio de tratamientos y derivacian.
- Apoyo en evaluacion, tratamiento y derivacién de usuarios respiratorios de Sala IRA — ERA.
- Evaluacidn de usuarios internos y externos que presenten sintomatolagia COVID-19
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DESGRIFGIQI’_I DE PLAZAS DISPONIBLES SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

MEDICOS ODONTOLOGOS

 ESTABLECIMIENTO | CENTRG DE SALUD FAMILIAR SAN FELIPE EL REAL
_ COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD "CANTIDAD
SAN FELIPE | E 01

18.
18.

17.
18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.
26.

10.
11
12,

13.

14.

Realizar controles de Salud cdontoldgica a lo largo del ciclo vital, segin correspondan a los
programas y estrategias implementadas en el establecimienta,

Efectuar atenciones de morbilidad odontologica a la pablacién inscrita en el CESFAM. :
Realizar atenciones cdontolégicas de ingreso a programas de salud y estrategias implementadas,
en pacientes que lo requieran.

Dar cumplimiento a |as garantias explicitas en salud (GES), segin protocolo, adecuéndose a la |
realidad local.

Cumplir con las normas y disposiciones de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas.

Realizar visitas domiciliarias integrales para usuarios y pacientes que asi lo requieran segun los
programas de salud y estrategias implementadas en cada CESFAM de la comuna,

Farticipar de las actividades requeridas por el modelo de Salud Familiar, en aguellos usuarios en
los que se determine necesario, dichas actividades corresponden a Estudic de Familia, Consejeria
individual o familiar, entre otras, segin su jefatura estime conveniente.

Llevar a cabo sl registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
asistencial respectivo y la nommativa ministerial en ficha electronica, SIGGES, REM, etc.

Conocer y dar cumplimiento a protocolos locales para la ejecucion de toda actividad clinica o .
administrativa, con la visidn de mantener el estandar del establecimiento acreditado.

Colaborar en la confeccion de protocolos, normas, guias de practica clinicas o cualquier tipo de
documento institucional que ayude a garantizar la calidad de la atencion y a reducir al minimo los
riesgos para el paciente y los funcionarios del establecimiento! o de sus procesos a cargo.
Colaborar en el monitorec de sistema implementanda a nivel institucional de medicion de
indicadores de seguridad en las unidades clinicas y de apoyo, cuyos procesos esten a su cargo.
Participar activamente en Reuniones Clinicas del Equipa de Salud del establecimiento.

Realizar interconsultas de derivacion pertinentes y consultar su factibilidad mediante Teleconsulta
a las Especialidades de Hospital Digital como asi mismo resolver las indicaciones odontolégicas
entregadas via plataforma en la atencién a nivel primario.

Organizar y participar en actividades de educacion y promocion en salud, a los usuarios del
establecimiento asistencial y la comunidad, previa coordinacion con su jefatura directa y
subdireccion médica. ’
Participar activamente segln se requiera, en reuniones de planificacion comunal en salud.
Implementar y participar de aclividades de educacion continua y capacitacion a los funcioharios
del establecimiento, & induccién funcionaria, segln sea &l requerimiento local.

Realizar funciones de responsabilidad clinica yfo administrativa, tales como odontdlogo referente
0 asesor de programa, encargado de programa o jefe de programa, entre ofros. '
Realizar atencién clinica en centros comunitarios y/o rondas rurales en comunas gque requieran de
esta actividad

Realizar desde 3 horas semanales de extension horaria (coordinado con el Municipio o Servicio de
Salud seqgln dependencia del establecimienta).

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con encargada de relacian asistencial
docente, subdireccion médica y direccién del establecimiento.

Asesorar y contriblir con sus actividades al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
institucionales, tendientes a lograr impacto sanitario con satisfaccion usuaria.

Farticipar segun se requiera, en el procese de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a
indices de actividad de atencién primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley
19.664 del afio en curso en conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectivo.
Elaborar informes segun se requiera, que aporten a la informacion clinica-asistencial v
epidemiclagica de su centro asistencial.

Garantizar la integridad de pacientes, funcionarios y la del propio profesional, segan lo establecido
en la Ley de Deberes y Derechos del Paciente (Ley N°20.584).

Dar cumplimiento a todo el proceso de ciclo laboral en coordinacion con SDGP del establecimients.
Cualguier ofra funcién que su jefatura directa le solicite, en concordancia con sus labores y area
de competencia.
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[ ESTABLECIMIENTO . CENTRO DE SALUD FAMILIAR CORDILLERA ANDINA

COMUNA | NIVELDEDIFICULTAD | ~_CANTIDAD _
LOS ANDES _ E | 01

1. Realizar promacion y prevencién en los controles de Salud a lo largo del ciclo vital, buscando
potenciar la atencion de salud en nuestra comunidad.

2. Efectuar Atenciones Medicas de Morbilidad Odontaldgica para los pacientes inscritos en los
CESFAM y beneficiarios de la comuna.

3. Brindar una atencion de excelencia técnica con trato cordial, atento y empatico al usuario,

4, Realizar derivaciones a especialidades odontologicas de la atencion secundaria sequn protocolo
de derivacion.

9. Realizar entrevistas clinicas de Ingreso y/o control a Programas de Salud segun necesidad e |
indicacian,

6. Realizar atenciones clinicas y controles cronicos segln corresponda bajo la Estrategia de
Cuidados Integrales Centrados en la Persona (ECICEP)

£, Cumplir con los requerimientos GES, segun protocolo, adecuandose a la realidad local,

8. Cumplir con las normas y disposiciones de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas.

9. Cumplir con protocolos establecidos de seguridad y calidad de atencién en salud - |

10. Realizar visitas domiciliarias integrales para usuarios y pacientes que asi lo requieran segln los |
programas de salud implementados en cada CESFAM de la comuna.

11. Participar activamente en Reuniones Clinicas del Equipo del Equipo Médico y Equipo de sector
del establecimiento y donde sea convocado o autorizade por jefatura.-

12. Contribuir con sus actividades al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos, tendientes a lograr
impacto sanitario con satisfaccion usuaria. '

13. Realizar atenciones médicas de urgencia basica actuanda de manera eficaz y oportuna frente a |
urgencias, realizando derivaciones segin corresponda.

14, Realizar actividades de fomento, de promocion, de prevencion y proteccion de la salud en |a
comunidad respetando las costumbres de los usuarios(as) de la cormuna, tanto en actividades
sectonales como intersectoriales. _

15. Desarrollar actividad docente con el personal de salud y colaborar en la formacién constante ¥
continua de todos los equipos sanitarios segin sus competencias.

16. Asumir designaciones como Referente Técnico de Programa,

17, Participar activamente de las reuniones donde cumpla funcién d referente técnico, debiendo
generar un acta y ser compartida con el resto de la unidad.-

18, Garantizar la integridad de pacientes, funcionarios y la del propio profesional, segiin lo establecido
en |a Ley de Deberes y Derechos del Paciente (Ley N°20.584).

19. Completar antecedentes, anamnesis, historia clinica e indicaciones en registro clinico electrénico
y formularios seqdn tipo de atencian.

20. Participar en inducciones o capacitaciones con pertinencia intercultural, segun convocatoria,

21. Realizar extension horaria segin necesidad del establecimiento,

22. Otras funciones solicitadas por su jefatura directa en el drea de su competencia,
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ANEXOH
PRESENTACION LIBRE

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

1. Justifique cémo su solicitud de reubicacion se ajusta a lo establecido en el Art. 20 del Decreto 91:

3. Presentacién libre:

.......................................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 1
LUGAR Y PERIODO DE DESEMPENO EN DESTINACION

NOMBRE

RUT

Servicio  de | Establecimiento | Dependencia Fecha DESDE | Fecha HASTA | MOTIVO

Salud {Municipal o | (dd/mm/aaaa) | {dd/mm/faaaa) | Buen Servicio
Servicio) Oro

**Deberd acompafiar Certificado de Relacién de Servicio y Hoja de Vida funcionaria
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ANEXO N° 2
CUADRQ RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

NOMBRE DEL CURSO

N® HRS.

** Debera acompaiar reporte del Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRH) firmado en

cada una de

sus paginas por jefe de capacitacion del respectivo Servicio de Salud o cada uno de los Certificados de |a actividad.

Estos deben ser ariginales, digitalizados a color o legalizados ante notario o ministro de fe.
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' EhLE
MIMISTERID DE SALLID
SERVICIO [BF SALUD ACONCAGLIA

~ ANEXOI
ACEPTACION PLAZA DE REUBICACION 2023
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ]
XX x ] i

| CEDULA DE IDENTIDAD TELEFONO i EMAIL

[ XX oo

CONTRATO EDF ART. & LEY 19,664 - ORIGEN

SERVICIO DE SALUD

ESTABLECIMIENTO
NIVEL DE DIFICULTAD

CONTRATO EDF ART. § LEY 19.664 — REUBICACION DESTINO

SERVICIO DE SALUD

ESTABLECIMIENTO
NIVEL DE DIFICULTAD ' L |

Declara conocer los términos y condiciones del Concurso establecidas en las bases aprobadas por Resolucidn
_Exenta W® 30K DEL X3 X3.2022 y me co m_prometo a cumplir mi nueva destinacién del proceso de Reubicacion 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE
SEES85S5E, xx DE xooo: DE 2023
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¥ig LLAMASE al Proceso de Seleccion para
acceder a Plazas de Reubicacion afio 2023, ofrecidos por el Servicio de Salud Aconcagua a profesionales
funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacian y Formacion de conformidad al articulo 8 de la ley N° 19,664,

en actual destinacion de acuerdo a las presentes bases.

3 PUBLIQUESE un extracto de esta resalucian en
los sitios web de cada uno de los Servicios de Salud del pals y del Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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SUBDIRECCION GESTION ¥ DESARROLLD DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARRCLLD DE PERSONAS

AREA FORMACION DE ESPECIALISTAS
SPFDRACMPICGRIFLMIMCOICCWATD

We06 17012033

APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION
PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE
LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS
INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 8 DE
LA LEY N° 19.664, INGRESO ANO 2023,

117
EXENTA N° |
SAN FELIPE, 19 ENE 2023

VISTOS: El Ord G108 N°45 del 11 de Enero de 2023, del
Departamento de Formacion, Capacitacion y Educacion Continua, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales
del Ministerio de Salud que remite orientaciones para reubicaciones Plazas EDF Art.8°, Ley WN°19.664; Io
dispuesto en los articulos 12°, Decreto N°, 788 del 2000, el D.F.L.N*1, de 2005, del Ministerio de Salud, gue fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979, D.S. N°136 de 2004 fue
aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud: el DFL N°1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N®19.880 sobre Procedimientos
Administrativos; la Resclucion N° 06 de 2019, de la Contraloria General de la Republica y en uso de las
facultades que me confieren el DFL N 2763/70, leyes 18.933 y 18.469 y el D.S. N° 16/08.03.2019 que nombra
a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, ¥

CONSIDERANDC:

1? Que, el Ministerio de Salud a traves del Departamento
de Formacian, Capacitacion y Educacion Continua, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, ha desarrollado
las orientaciones para llevar a cabo el proceso de reubicacion de profesionales Médicos y Cdontélogos en el
sector Publico, para que los Servicios de salud realicen el proceso de reubicacion de los médicos v odantélogos
en Etapa de Destinacion y Formacion (EDF) del sector piblico de salud.

2" Que, segln lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley 19.664
y en el Art. 20 del Decreto Supremo 91 los Medicos y Odontdlogos en Etapa de Destinacion y Formacion,
podran solicitar cambio de su Servicio de Salud de origen.

3. Que, en el otorgamiento de facultades de los
Directores de los Servicios de Salud, en el supuesto de recibir postulaciones a las plazas vacantes, podra
realizar concursos de caracter nacional, con énfasis en la territorialidad de cada Servicio de Salud, cuya
implementacion asegure fa concursabilidad, en igualdad de condiciones, para todos/as los profesionales en
esta etapa, a través de procedimientos objetivos, tcnicos, de facil comprobacion e imparciales y, dirigida dicha
oferta, a profesionales que actualmente se encuentran en la Etapa de Destinacion y Formacian, mediante el
proceso de seleccidn nacional a que se refiere el articulo 8 de la ley N° 19,664, razones por todas las cuales
dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las bases del proceso de seleccion
para acceder a cupos de plazas disponibles, como resultado del Concurso de Ingreso a Programas de
Formacion en Especialidad de los Profesionales ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacién, ofrecidos
por fos Servicios de Salud, a profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacién y Formacién, en
actual Destinacion, de conformidad al articulo 8° de la ley N° 19,664, cuyo texto es el siguiente:



a5 LLAMASE al Proceso de Seleccion para
acceder a Plazas de Reubicacion afio 2023, ofrecidos por el Servicio de Salud Aconcagua a profesionales
funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion de conformidad al articulo 8 de |a ley N° 18,664,
en actual destinacion de acuerdo a las presentes bases.

3 PUBLIQUESE un extracto de esta resolucion en
los sitios web de cada uno de los Servicios de Salud del pals y del Ministerio de Salud.

DISTRIBUCION:

g

Departamento de Formacion, Capacitacion y Ed. Continua MINSAL
Directora Hospital San Antonio de Putaendo
Directora (S) Hospital San Francisco de Liay Llay
Directara CESFAM San Felipe El Real

Directora CESFAM Caordillera Andina de Los Andes
Director CESFAM Centenario de Los Andes
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas
Departamento Gestidn de Personas

Departamento Desarrollo de Personas

Area Formacion de Especialistas.

Servicios de Salud del Pais {28)

Oficina de Partes

a la vista.
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