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111.OBJETIVO DEL CARGO

Coordinar acciones en la esfera de atribuciones de la Subdireccién Médica, impulsando el cumplimiento
de objetivos sanitarios, metas médicas, compromisos de gestion, etc. seglin objetivos ministeriales y de
la Subdireccion de Gestidn Hospitalaria del SSA.

IV. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO

- Mantener una coordinacién permanente con la Subdirectora Médica para dar respuesta a
requerimientos del Hospital y de la Red asistencial y otras necesidades que requieren gestion
clinica: prestaciones, atencién de usuarios, etc.

- Colaborar en el cumplimiento de compromisos de gestién, metas, planes de mejora y otros
emanados de actividades en que se le encomiende la participacion en procesos de los Servicios
y Unidades Clinicos, Logisticos y administrativos del establecimiento en materia dependiente de
la Subdireccién médica. Manteniendo monitoreo sobre el cumplimiento de los compromisos de
gestion y de las distintas metas de la SDM.

- Presentar propuestas de mejora al Equipo de Gestién Clinica y/o Directivo, en forma periodica
(méximo trimestral), que den cuenta del diagndstico/estado de los procesos asistenciales de la
atencion dependiente de la Subdireccién médica en el HSC.

- Participar en las actividades de gestion y coordinacion que la subdirectora médica delegue como
funciones inherentes al cargo y participar en los comités de objetivos afines a la gestion de la
subdireccién medica del establecimiento, asesorando para el apoyo y coordinacién de procesos
clinicos u otros atingentes a la SDM. Considerando la participacién de reuniones con equipo de
gestion clinica, jefes de servicio y otras que la jefatura demande.

- Participar en las actividades definidas por la DSSA en los ambitos de competencia de la SDM,
como reuniones de Complementariedad, COMGES y otras.

- Coordinar reuniones de trabajo ejecutivas de la SDM, definiendo con la SDM propuesta de
objetivos a lograr en caso de procesos asistenciales, administrativos u logisticos que se requiera
trabajar y resumir en actas o informes ejecutivos aquellas temiticas, los acuerdos vy
compromisos planteados en tales instancias.

- Participar en los estudios de definicion de necesidades de recursos fisicos y materiales
propuestas por servicios y unidades dependientes de la Subdireccion Médica, manteniendo una
base de proyectos actualizada de los requerimientos. Coordinando acciones para la
implementacion, desarrollo e instalacion de mejoras necesarias en ambitos de dotacién de
infraestructura y equipamiento.

- Participar en los estudios de definicion de necesidades de dotacién de RRHH médico,
manteniendo listado actualizado de médicos por especialidad, colaborando a las jefaturas
médicas para que se presenten planes anuales de capacitacion, postulaciones a becas de
perfeccionamiento y de especialidad, seglin necesidades institucionales.

- Colaborar al Departamento de Control de Gestion en mantener la cartera de servicios
actualizada en lo referente a Servicios Clinicos y Unidades Médicas de la Subdireccién Médica.

- Analizar en conjunto con la Subdirectora Médico, la pertinencia segin lo regulado con
conocimiento de causa, los requerimientos que se encuentran fuera de la cartera de servicios,
arsenal farmacoldgico y de insumos, que realizan los servicios y unidades a la SDM,
coordinandose con la SDA y SDM.

- Realizar las coordinaciones y gestionar la colaboracién que sea necesaria a la Subdireccion
médica, para la elaboracién de protocolos, programas, necesidades de capacitacion, proyectos
de necesidad en los servicios clinicos y Unidades médicas.

- Conocer los indicadores GRD del Hospital y colaborar en acciones de gestién clinica de la SDM,
que se requiera.

- Asesorar a la SDM para dar respuesta a las demandas u ofrecer alternativas de solucién a
requerimientos.

- Llevar, informary consensuar propuesta de priorizacion de actividades en la agenda con la SDM
y coordinar con la Direccidn.

- Coordinarse con la SDA para revisar los procesos que optimicen las gestiones de adquisicion de
productos y servicios.



- Colaborar en la evaluacién de PPV del Hospital.

- Participar en la elaboracién de procedimientos administrativos internos que regulen la
coordinacion de las acciones de todo el mbito clinico de hospital.

- Colaborar con la orientacion en el puesto de trabajo a profesionales que asumen la funcién de
jefatura médicas en de sus servicios y unidades, dependientes de la SDM.

- Asesorar en gestion de procesos y elaboracién/ actualizacién de Manuales de Organizacién en
la referente a la Subdireccién Médica.

- Cumplir otras funciones que instruya la Jefatura directa y/o la Direccion del Establecimiento.

.- REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA
N209/2017 SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA

REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

OTROS REQUISITOS

i)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres
de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o reconocido por este o aquellos validado en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres afios, en el sector publico o privado; o,
ii)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o privado.

Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion Pablica
consignados en el Art. N212 de la Ley N218.834.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado.

Certificado de Inscripcién en Superintendencia de Salud.



I. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL Titulo Profesional del area Clinica, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con |a legislacin vigente.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia profesional acreditada de al menos 10 afios en funciones
en dependencias de Redes Asistenciales y/o en dependencias de
Salud, en el Sector de Salud Publico o Privado.

Experiencia profesional a lo menos 5 afios en funciones de jefatura en
sector publico o privado, en establecimientos de alta complejidad.

CAPACITACION O FORMACION DE Deseable postitulo o diplomado en Materia de Gestién Clinica y/o
POSTITULO Gestién de Calidad y Acreditacion en Salud y/o Investigacién en Salud,
y/o otro atingentes al cargo.

Deseable capacitacion en Competencias Técnicas (Gestién Clinica,
Calidad, GRD, GES, y/o otro atingentes al cargo)

Deseable capacitaciones en Competencias Blandas (buen trato
laboral, trabajo en equipo, liderazgo, etc.)
Il. COMPETENCIAS TECNICAS

e Conocimientos en Gestidon en Salud.

* Conocimientos en Establecimientos Autogestionados en Red.

e Conocimientos en Gestion de Procesos.

* Conocimientos en Epidemiologia Basica.

* Conocimientos en Fundamentos de Salud Publica.

e Conocimientos en el Estatuto Administrativo.

® Ley N° 20.880 Sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencién de los Conflictos de Intereses.
e ley N° 20.285 de Transparencia

e Probidad y Transparencia en el Sector Publico.

* Conocimiento de computacién nivel intermedio.
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COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO
Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar.
mejores prdacticas, para innovar y resolver
APRENDIZAJE  problemas. Incluye la bisqueda y utilizacién de
PERMANENTE  oportunidades de aprendizaje, traduciéndolas

enmejoramiento del desempefio individual y en
apoyo a otros, en funcion de los desafios de su
ambito laboral.

COMUNICACION
EFECTIVA

Capacidad de escuchar y expresarse de manera
clara y directa. Implica la disposicién a ponerse e
en el lugar del otro, la habilidad para transmitir
ideas y estados de dnimo y la habilidad de
coordinar acciones de manera asertiva y
empatica.

ORIENTACION A
RESULTADOS

Capacidad para administrar los procesos, -
recursos y personas, utilizando técnicas de

planificacién, motivacién y control, para
asegurar el maximo de efectividad en los
resultados. Implica también la capacidad para
actuar con prontitud y sentido de urgencia para !
responder a las necesidades de los usuarios.

ORIENTACION AL
USUARIO

Capacidad de identificar a sus usuarios y de
conocer, entender y resolver sus necesidafdes,w
en forma efectiva y empética; tanto al usuario
final como al usuario intermedio de la cadena
de servicio. Implica ademads, la capacidad de

gestionar operativamente la solucion definida.

PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

Capacidad de trabajar de  manera
automotivada, con baja supervisién y orientado
a la misién institucional, anticipandose a crisis o
problemas, para responder efectivamente a los
cambios organizacionales. También incluye la
capacidad para aceptar los cambios de la
organizacion con flexibilidad y disposicién, a fin
de adaptarse oportunamente a los nuevos
escenarios. '




Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos, esfuerzos y

TRABAJO EN EQUIPOrecursos en pos de objetivos comunes. Implica
alinear los propios esfuerzos y actividades con 2
los objetivos del equipo de trabajo y promover
la colaboracién y apoyo entre areas y
participes de la red.

. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo Subdirector/a Médico/a

Equipo de Trabajo directo Subdirector Médico, Staff Medico

Clientes internos Integrantes del Equipo de Salud del Establecimiento.

Clientes externos Organismos y/o entidades relacionadas al establecimiento.
Responsabilidad sobre Por los bienes, reactivos, insumos, equipos y materiales de oficina a cargoy
recursos materiales- por el adecuado uso de los muebles de escritorio y equipo computacional
financieros asignado.

Manejo de Informacién acerca de sus funciones en forma reservada.

ELABORADO POR (\QPROBADO POR FECHA
Subdirectora Médica Marzo
2021




