a7

it
"ﬁfﬁ .TT Y
Centro de Salud Mental
Comunitario

San Felipe
“Una sola comunidad”

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

LIDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Fonoaudiélogo/a

Establecimiento Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe

156°

Remuneracion bruta $ 1,119,204 Bruto

Calidad Juridica/lornada

Contrata, diurno (renovable en funcién del
cumplimiento de objetivos, con periodo de prueba
previo de cuatro meses)

Estamento Profesional

Jefatura Superior Directa Directora Cosam San Felipe
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Il. ORGANIGRAMA ‘

HI.LOBJETIVO DEL CARGO

Contribuir al desarrollo del Programa de tratamiento Integral para nifios, nifias y adolescentes
con trastorno el espectro autista, siendo parte del equipo que pondré en marcha la intervencién
que favorezca la inclusién socio comunitaria, tanto de él, como de su familia, con el uso de
técnicas especificas asociadas a su rol.

IV. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO

1. Elaborar diagnéstico y terapia de los niveles comunicativos con el objetivo de mantener,
activary /o rehabilitar el lenguaje, habla, en nifios, nifias y adolescentes con Trastorno del
espectro autista.

2. Contar con una formacion tedrico- conceptual y procedimental para poder evaluar e
intervenir a nifios, nifias y jévenes con necesidades educativas de apoyo derivadas de
Trastornos Del Espectro autista.

3. Colaborar en la eleccién de material e instrumentos para evaluacién de los niveles,
comunicacionales e intervencién con usuarios y familiares/cuidadores de estos.
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10.

11.

12.
13.

Conocer y aplicar modelos, estrategias y procedimientos evaluativos que permitan
diagnosticar, disefiar estrategias de intervencién transdisciplinarias y comprender en sus
dimensiones fisico- psico- socio- educativa- emocional, para responder a las necesidades de
apoyo derivadas del Trastorno Espectro Autista.

Fortalecer y estimular la participacién de los usuarios y sus familias/cuidadores en las redes
Sociales, comunitarias y familiares.

Realizar gestién de continuidad de cuidados para los usuarios de acuerdo a necesidades de
intervencién detectadas por equipo profesional.

Manejar flujograma de atencién de usuarios desde ingreso hasta egreso.

Realizar un registro Clinico de actividades con usuarios de atenciones de salud con
Usuarios /cuidadores, elaboracién de informes y estadisticas.

Participar en consultorfas de salud mental y equipos infantiles con los equipos de Atencidn
Primaria.

Participar de reuniones clinicas, de capacitacién y otras reuniones de organizacién y
coordinacién, con la Red asistencial de Salud y el Intersector.

Colaborar en la generacién de materiales educativos para usuarios, familias, comunidad,
profesionales del equipo y participantes de capacitaciones.

Participar en otras actividades del Centro de Salud Mental Comunitaria.

Otras actividades que su jefatura le encomiende en el &mbito de su competencia.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA | Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
N209/2017 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
SERVICIO DE SALUD Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
ACONCAGUA

aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente.

REQUISITOS DE INGRESO A LA | Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica
ADMINISTRACION PUBLICA sefialados en el articulo 12 de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto

Administrativo:
® Ser ciudadano(a).

* Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién,
cuando fuere procedente;

* Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
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* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia
de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria;

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley
N2 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendientes a 200 UTM o més, con el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular
del 10% o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el
Servicio.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta
el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios
de labores dentro del Servicio, o que interfieran con su
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente,
con un maximo de 12 horas semanales.
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VI. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL e Titulo Profesional de Fonoaudidlogo/a

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Experiencia profesional de 3 afios desempefidndose
en el dmbito clinico de salud publica y/o privado,
con poblacién infanto-juvenil.

2. Deseable experiencia profesional con nifios, nifias y
adolescentes con diagndstico TEA.

3. Deseable experiencia profesional en el ambito
comunitario.

CAPACITACION O FORMACION
DE POSTITULO

Deseable capacitacién en: ADOS (2), ADI-R
Cursos complementarios: ABA, Floortime
Conocimiento en seleccién alimentaria desde el
punto de vista sensorial.

4. Otras actividades de capacitacion o formacién
aplicables al cargo.

bl l o

VII. COMPETENCIAS TECNICAS

1.

Conocimiento sobre los principales modelos, procedimientos y técnicas de intervencion
en los TEA.

Manejo de instrumentos diagndsticos de trastornos del lenguaje y la comunicacién en
nifios, nifias y adolescentes con TEA.

Manejar y disefiar planes de intervencion, para favorecer el nivel comunicacional de
nifios, nifias y adolescentes con TEA.

Manejar programas de imitacién vocalica, habla signada y manejo de la ecolalia.
Seleccionar, implementar y facilitar el aprendizaje de sistemas alternativos de
comunicacién disefiados para los TEA. ( intercambio de imdgenes y simbolos
pictograficos)

Establecer objetivos y etapas de tratamiento aplicados en los TEA , determinando las
técnicas a emplear para la consecucién de los diferentes objetivos

Elaborar informes de evaluacidn, diagnoéstico, intervencion y seguimiento en TEA.
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8. Manejar técnicas educativas con la familia.
9. Disefio de trabajo grupal en nifios, nifias y adolescentes con TEA.

Viil. COMPETENCIAS TRANSVERSALES =

COMPETENCIA

DESCRIPCION

NIVEL

DESCRIPCION NIVEL DE DESARROLLO

Capacidad de identificar, 3 Amplia su competencia mas
seleccionar y aplicar mejores alla de lo exigido por su
practicas, para innovar y resolver funcion actual y cijomparte los
problemas. Incluye la busqueda y ggnzci:rlirgéesnté)es zcueesrggzaalsas
APRENDIZAJE utilizacién de oportunidades de negesidadés actuales y
PERMANENTE | aprendizaje, traduciéndolas en futuras de su area de trabajo.
mejoramiento  del desempefio
individual y en apoyo a otros, en
funcion de los desafios de su
ambito laboral.
COMUNICACION | Capacidad de escuchar vy Se expresa en forma
expresarse de manera clara y asertiva, escucha
Rkl directa. Implica la disposiciéon a 2 empaticamente,
ponerse en el lugar del otro, la ) logrando gna comumcagén
habilidad para trasmitir ideas y integral de ideas y' emaciones.
estados de animo y la habilidad
de coordinar acciones de manera
asertiva y empatica
ORIENTACION A | Capacidad para administrar los 3 Define y controla objetivos,

RESULTADOS

procesos, recursos y personas,
utilizando técnicas de
planificacion, motivacion y control,
para asegurar el maximo de

metas, planes y motiva a su
logro en su area de gestion,
en funcion de los objetivos y
metas institucionales.
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efectividad en los resultados.
Implica también la capacidad para
actuar con prontitud y sentido de
urgencia para responder a las
necesidades de los usuarios.

ORIENTACION
AL USUARIO

Capacidad de identificar a sus
usuarios y de conocer, entender y
resolver sus necesidades en
forma efectiva y empatica; tanto al
usuario final como al usuario
intermedio de la cadena de
servicio. Implica ademas, la
capacidad de gestionar
operativamente la solucion
definida.

Se anticipa a las necesidades y
expectativas de sus usuarios y
ofrece soluciones que le agregan
valor. Detecta necesidades que
estan mas alla de los
requerimientos explicitos de los
usuarios.

PROACTIVIDAD
Y ADAPTACION
AL CAMBIO

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja
supervision y orientado a la misiéon
institucional, anticipandose a
crisis o  problemas, para
responder efectivamente a los
cambios organizacionales.
También incluye la capacidad
para aceptar los cambios de la
organizacion con flexibilidad vy
disposiciéon, a fin de adaptarse
oportunamente a los nuevos
escenarios

Propone ideas para el mejor
cumplimiento de objetivos,
adaptarse a los cambios y
anticipar la  solucion  a
problemas emergentes, dentro
de su ambito de trabajo

TRABAJO EN
EQUIPO

Capacidad de colaborar con
otros, compartiendo
conocimientos, esfuerzos y
recursos en pos de objetivos
comunes. Implica alinear los
propios esfuerzos y actividades
con los objetivos del equipo de
trabajo y promover la
colaboracion y apoyo entre areas
y participes de la red.

Promueve la colaboracion y el
apoyo entre los miembros de
Su equipo y también con otras
areas, contribuyendo al
resultado colectivo del
Servicio.
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IX. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Jefatura directa Directora COSAM SAN FELIPE

Equipo de Trabajo directo Equipo Infanto-Juvenil del COSAM SAN FELIPE.

Equipos de trabajo Establecimientos de la Red Asistencial del Servicio de
externos Salud Aconcagua, Agrupaciones comunitarias en el area

tematica, Oficina de la Discapacidad y Escuelas.

CREADO POR ARROBADO POR FECHA
MARTA MATURANA BAR PR : ABRIL
PSIQUIATRA INFANTO JOVENIL 2021
REFERENTE PROGRAMA TEA
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