Nombre del Cargo

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

Matrona Encargada de la Unidad de Ginecologia
Oncologica y Cancer de mamas

Establecimiento

Hospital San Camilo

Grado

Grado 14 E.U,S.

Remuneracion bruta

$1.219.118 Haberes.

Calidad Juridica/lornada

Contrata 44 horas

Estamento

Profesional

Jefatura superior directa

Matrona Supervisora drea ambulatoria de
Gineco-obstetricia

Matrona Supervisora
Area ambulatoria

Matrona
Unidad Alto Riesgo
Obstetrico

111.0BJETIVO DEL CARGO.

Asegurar la entrega de una alencién oportuna y de calidad en la unidad de Ginecologia Oncoléglca
mediante la planificacion, organizacion, supervision, control y evaluacion de los procesos a cargo y/o
de la provisién de cuidados oportunos, seguros e integrales; sustentando su gestién en politicas y

Matrona g Matrona

Ginecologia Oncoldgica | Ginecologia y Patologia
y Cancer de Mamas mamaria benigna

lineamientos estratégicos de la institucion y Ministeriales.



REQUISITOS DFL PLANTA Titu
N29/2017
SERVICIO DE
ACONCAGUA

Velar por el cumplimiento de las garantias GES en los problemas de salud cancer
cervicouterino, cancer de mama y cdncer de ovario epitelial.

Coordinar con unidad GES la gestion documental en los procesos clinicos.

Velar por la gestion clinica oportuna de otros canceres ginecolégicos no Ges.

Coordinar la atencion pre-operatoria de todas las pacientes con sospecha o diagndstico de
cdncer Ginecologico y/o cancer de mama (coordinar exdmenes y electrocardiogramas,
realizar tabla operatoria segun indicacién médica, revisién de exdmenes preoperatorios,
coordinar y entregar indicaciones, etc.)

Coordinar la atencién post-operatoria de todas las pacientes con sospecha o diagnostico de
cancer Ginecoldgico y/o cancer de mama (asignar citas médicas, coordinacion de
interconsultas, revision de examenes, etc.)

Realizar curaciones avanzadas en pacientes gine-oncoldgicas y cdncer de mama hospitalizadas
0 ambulatorias.

Coordinar con Unidad de Hospitalizacion atenciones clinicas y administrativas de pacientes
Onco-ginecoldgicas y de cancer de mama.

Asegurar la trazabilidad de las biopsias en pacientes con sospecha de cancer ginecoloégico y
cancer de mama

Gestionar indicaciones y controles médicos de pacientes con resultados criticos de exdmenes
de anatomia patoldgica, laboratorio e Imagenologia.

Coordinar con SOME y Unidad GES las compras de servicios necesarias para el buen
funcionamiento de la unidad.

Realizar contrarreferencia con APS.

Coordinar comité oncolégico preparando fichas clinicas, informes, exdamenes, etc.
Participar en comité biprovincial de cancer de mamas preparando fichas, informes, actas, etc.
Atender consultas espontaneas de las usuarias para resolver dudas e inquietudes.
Coordinar derivacion a oncologia de Hospital Van Buren u otro establecimiento.
Coordinar derivacion y atencion de usuarias oncoldgicas a PAD-CP

Realizar y/o supervisar el proceso de envio y recepcién de Papanicolaou tomados en la
unidad, ajustandose a protocolo local vigente.

Coordinar con pabelldn requerimientos de insumos necesarios para pabellén oncoldgico.
Auditar SIC nuevas asegurando que cumpla pertinencia y criterios de inclusion.

Realizar registro diario de pacientes nuevas y en seguimiento en planillas ad-hoc.
Mantener sistema de registro de pacientes bajo control a través de Base de Datos de los

Programas a cargo.
Realizar rescate de pacientes inasistentes.

Mantener datos estadisticos que permitan realizar evaluacién anual de programasy
estadisticas de otros canceres ginecolégicos y cdncer de mama.

Gestionar mantencion de instrumental y equipos de la Unidad.

Coordinar con Gestora de casos oncoldgicos, seguin corresponda.

lo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
SALUD Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a un afio, en el sector publico o privado.
Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislaciéon vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afios, en el sector publico o privado




— . .
Publica consignados en el Art. N212 de |a Ley N218.834.

REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.

OTROS REQUISITOS

Inscripcidn en Superintendencia de Salud.

Contar con esquema completo y vigente de vacunas Anti Hepatitis
B.

Salud compatible con el cargo

£

Titulo Profesional Matrén/na otorgado por una Universidad chilena

FORMACION EDUCAC'ONAL fo) reconocida en e' pais'

Experiencia de al menos 1 afio desempefiandose en funciones

EXPERIENCIA PROFESIONAL como matrona en sector publico o privado.

Experiencia profesional de al menos 1 afio desempefandose en
funciones hospitalarias del Servicio de Gineco-obstetricia en Sector
Salud publico y/o privado.

Experiencia profesional de al menos 1 afio en funciones de nivel
secundario relacionadas al manejo de pacientes Gineco-
oncoldgicas.

Capacitacién en GES

Capacitacion en cancer cervico-uterino

Curso IAAS

Curso de RCP basico

Curso de calidad y/o acreditaciéon y seguridad de la atencién de
pacientes.

Capacitacion en tematica en cancer de mama

Curso avanzado de manejo de heridas

CAPACITACION O FORMACION
DE POSTITULO

Capacitacion en competencias blandas (buen trato al usuario,
manejo de conflictos, trabajo en equipo, etc.)

Vil. COMPET, ECNICAS .~

- Conocimientos especificos en Ginecologia oncoldgica
- Contar con conocimientos en GES
- Dominio de computacién a nivel usuario (Word, Excel e internet)

DESCRIPCION "NIVEL  DESCRIPCION NIVEL DE

COMPETENCIA
DESARROLLO
Capacidad de identificar, seleccionar y Amplia su competencia
aplicar mejores practicas, para innovar y més alla de lo exigido por
APRENDIZAJE resolver problemas. Incluye la bisqueda y su funcién actual vy
PERMANENTE utilizacién de oportunidades de comparte los
aprendizaje, traduciéndolas en 3 conocimientos y

mejoramiento del desempefio individual y
en apoyo a otros, en funcién de los desafios
de su dmbito laboral.

destrezas adquiridas, de
acuerdo a las necesidades
actuales y futuras de su
area de trabajo.



CoMuNICAOON
EFECTlVA

ORIENTACION A
RESULTADOS

ORIENTACION
AL USUARIO

PROACTIVIDAD
Y ADAPTACION
AL CAMBIO

TRABAIO EN
EQUIPO

A
disposicion a ponerse “'e‘—'t?- e
la habilidad para transr(::?t'e 'ldugar i
de dnimo y la habH'I " eaSVESta'dOS
. idad de coordinar
acciones de manera asertiva y empatica.
Capacidad para administrar los procesos,
recursos y personas, utilizando técnicas de
planificacion, motivacién y control, para
asegurar el maximo de efectividad en los
resultados. Implica también la capacidad
para actuar con prontitud y sentido de
urgencia para responder a las necesidades
de los usuarios.
Capacidad de identificar a sus usuarios y de
conocer, entender y resolver sus
necesidades en forma efectiva y empatica;
tanto al usuario final como al usuario
intermedio de la cadena de servicio. Implica
ademas, la capacidad de gestionar
operativamente la solucion definida.

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervision 'y
orientado a la mision institucional,
anticipandose a crisis o problemas, para
responder efectivamente a los cambios
organizacionales. También incluye la
capacidad para aceptar los cambios de la
organizacion con flexibilidad y disposicion, a
fin de adaptarse oportunamente a los
nuevos escenarios

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos en pos de objetivos comunes.
Implica alinear los propios esfuerzos vy
actividades con los objetivos del equipo de
trabajo y promover la colaboracién y apoyo
entre areas y participes de la red.

Se gxpresa en forma
asertiva, escucha
empaticamente, logrando
una comunicacion
integral de ideas 'y
emociones.

Define Y controla
objetivos, metas, planes y
motiva a su logro en su
jrea de gestion, en
funcién de los objetivos y
metas institucionales.

Se anticipa a las

necesidades y
expectativas de  sus
usuarios y ofrece
soluciones que le agregan
valor. Detecta
necesidades que estan
mas alla de los

requerimientos explicitos
de los usuarios.

Genera iniciativas para
facilitar el logro de
objetivos institucionales y
la implantacion de los
cambios, involucrando a
otras areas relacionadas
con procesos comunes.

Promueve la colaboracion
y el apoyo entre los
miembros de su equipo Yy
también con otras areas,
contribuyendo al
resultado colectivo del
Servicio.

° ) A cargo
e Supervision de TENS en procedimiento de Unidad Patoldgica Cervical.

e Encargada de Entregar una atencion op

de Unidad de glnella oncoldgica,

Shy

oncolodgica.

incluyendo cancer de mama.

ortuna y de calidad en unidad de ginecologia
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Gineco-obstetricia

“Equipo de Trabajo directg

Equipo del 4rea ambulatoria de Gineco-obstetricia

Clientes internos

Equipos de trabajo, Servicios Clinicos y de Apoyo del establecimiento.

Clientes externos

Atencion Primaria y Secundaria.

Establecimientos de Salud de la Red del Servicio Salud Aconcagua, de

Responsabilidad sobre Por los bienes Y materiales de la unidad y por el adecuado uso de los
recursos materiales- muebles de escritorio, equipos médicos y equipos computacionales
financieros asignado.
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