SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARRGLLO DE PERSONAS

SPF/DRILIBU/FLAR/
N°47 /74 08 2021

MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO “PROCESQ DE
SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISC DE
DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, ANO 2021".

i 1T T
RESOLUCION EXENTA Ne |7 7 <J
SAN FELIPE, 3 0 AGO 20U

VISTOS: Lo establecido en la Ley N219.444/2000,
gue establece normas especicles para profesionales funcionarios gue indica de los Servicios de
salud y modifica la ley N° 15.074; el Decreto Supremo N° 91/2001, que aprueba el Reglamento
sobre Acceso y condicionss de Permanencia en Programas de Especializacion a que se refiere
I Ley N°19444, Dictomenes N%  45.042/2004 v 2B.844/2018, ambos de Contralora General de o
Republica; los articulos 3° v 4° del DF.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Solud, que fia el texto
refundide, coordinada y sistematizado del Decreto Ley N°2743, de 1979, v de las loyes N° 18933 y
MN®18.467; en el articulo ¥° del DFL N*1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado vy
sislematizado de la ley N° 18,575, Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la ley N® 19880 que establece Bases de los Procedimisntas
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Esiodo; en la ley
20,261, que crea Examen Unico Nacichal de Conocimientos de Medicing, incorpora cargos que
indica al Sistema de Alta Direccién Publica v modifica la ley N° 19.444; lo establecido en los
Decretos Supremos N° 140/2004, Reglamento Orgénico de los Servicio de Salud; la Resolucidn N°
06 de 2019, de lg Confraloria General de la Republica; v el Decreto Supremo N° 14 de fecha 08
de marzo de 2019, v

CONSIDERANDO:;

1. Que al Ministerio de Salud v a este Servicio de
salud le compets ejercer la funcién que corresponde al Estado, de garantizar el libre e igudlitario
Qcceso, d las acciones de promaocidn, proteccion, recuperacidn v rehabilitacian, en salud de las
personas enfermas; asi como coordinar, contrelar v, cuando coresponda, ejecutar fales
acciones para la poblacicn,

2. Que en Chile la politica pdiblica sanifada fiene
por objeto lograr el acceso universal de la poblacion a la salud como un derecha social priaritario,
para lo cual se han disefiade e impulsado distintas lineas de accién publica destinadas a mejorar
la disponibilidad programas de formacion de especialidad v subespeciolidad parg médicos v
odontélogos v sus corespondientes modalidades de relencidn, que aseguren su montencion en
el sistema publico,

3, Que de gcuerdo o lo concluide en el
Dictamen N*45.042/2004, de Contralorio General de la replblica, el concepto de Especialidad
debe entenderse en 1&minos omplics. comprendiendo tanto los especializaciones como s
subespeciolidades.

4. Que en este dmbito, ol Ministerio de Salud o
fraveés del Departamento de Formacian, Perfeccionamisnto v Educocian Continua, Divisidn de
Gesfion y Desarrollo de las Personas de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, a fraves de los
Servicios de Salud del pals le corespondes redlizar la coordinocion local de ios procesos de
seleccion de profesionales basados en la normativa vigente en materia de otorgamiento de
becas para el estudic de pregramas de subespecializacion a profesionales funcionarios médicos,
donde se establece a traves del Dictamen N® 28,844 de fecha 21 de noviembre de 2018 de o



Contraloria General de la Republica, que el otorgamiento de una beca para el estudio de
formacion conducente a una subsspecialidad debe efectuarse mediante concurso plblico.

5. Que segun orentacionss MINSAL 2021, el
acceso al financiamiento se debe hacer a fravés de concurso local, el cual debe astar regulado
por Bases aprobadas mediante Resolucién por el Director del Servicio de Salud, considerando
solo las subespecialidades contenidas en el Decreto N° 8 y de la linea oncoldgico.

6. Que, en el gjercicio de su facultad, el Servicio
de Salud Aconcagua requiers convocar o Meédicos Especialistas  contratados  en
establecimientos pertenecientes de su red, pora participar en el proceso de seleccian afio 2021,
para postular al financiamienio de becas de subespecializacién, en atencion a los criterios de
seleccion de presentes Bases de Postulacion,

7. Que conforme a lo anferior, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBANSE las siguientes bases que regiran el
Proceso de seleccion para medicos cirdjanos con titulo de especiclidad, para gacceder ol cupo
de financiamiento en Programao de Subespecializacion afo 2021 y para desempeafdre una vez
inalizada su formacién en los establecimientos del Servicio de Salud Aconcagua, en virtud del
art, 467 de la Ley N° 19,464, cuyo lexlo es el siguiente:;

MAT. APRUEBA BASES DE CONCURSO “"FROCESO DE SELECCION A CUPO EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, ANO 2021"

1.- Antecedentes vy Disposiciones Generales

Ariculo1?:

El Servicio de salud Aconcaguag, en adelants también el "Servicia”, lama a poestular al proceso de
seleccion de medicos especialistas contratados en los establecimientos de su Red, los interesados
en realizar las siguientes subespecialidades, con inicio en afo 2021:

SUBESPECIALIDAD PRIORIZADAS | N° DE CUPOS
ONCOLOGIA MEDICA
] DIABETOLOGIA
CIRUGIA VASCULAR PERIFERICA
MEDICINA INTENSIV A
CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA
CARDIOLOGIA INFANTIL
COLOPROCTOLOGIA
NEFRCLOGIA ADULTO
NEFROLOGIA PEDIATRICO
CIRUGIA DE TORAX

]

]

]

ENDQCRINOLOGIA PEDIATRICA - 1
| |

]

|

1

w—t |t | | | — | —

GASTROENTEROLOGIA ADULTO
CIRUGIA CABEZA Y CUELLO
GASTROENTEROLOGIA INFANTIL
REUMATOLOGIA INFANTIL

IMPORTANTE SOBRE CUPOS DE SUBESPECIALIZACON

Este es un proceso de postulacion al financiamiento del respective programa de
subespecializacion con inicio en 2021, por lo que las Escuelas de Postgrado de las Universidades
han establecido, en virtud de [as atribuciones legales gue las respaldan, distintos requisitos para
la inscripcion y permanencia de sus alumnos. Los postulantes deberan efectuar las
averiguaciones pertinentes en las casas de estudios de su interés.

Serd de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos
establecidos por las Universidades para el ingreso a los Programas de subespecializacion.




Arficulo 27
Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

I = Administrativas, comprendidas por el presente arficulado; v
Il. -  Anexos:

Anexo N 1: Cronograma

Anexo N° 2: Caratula de presentacién de postulacion

Anexo N 3: Documenlaciaon entregodo

Anexo N® 4: Formulario de Postulacion

Anexo N° 5: Registro de Relacién Contractual

Ansxo N &: Formulario de Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento

Articulo 3°: Normativa
Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el Art, N° 44 de la Ley N 19464; Dictamen

N 45042/2004; Dictamen N° 28846 del 21/11/2018 de Contraloria General de la Republica: v lo
reglomentado en las presentes Basas de postulacion,

Articulo 4°: Definiciones

Fora lo corecta interpretacién de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las siguientes
abraeviacioness v definiciones:

Ministerio: Ministerio de Salud.

Ministro: Ministro de Salud.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Subsecretario: Subsacretario de Redeas Asistenciales.

Departamente: Departamento de Calidod vy Formacian de la Subsecretana de Redes
asistenciales, encargado de la coordinocién del Proceso de Seleccion g través de g Unidad de

Cestinacion v Becas.

Servicio de Salud; Cualquiera de los servicios publicos gue se establece en el Arficula N® 14 del
Decreto con Fuerza de Ley N1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Proceso: Proceso de Seleccion de médicos cirdanos para dccedsr o programa de
subespecializacién mediante Comision de Estudios.

Bases: Las presentes Bases Administrativas v sus Anexos,

Beca: Mecanismeo o forma de finonciomiento proporcionado por ung entidad de las sefaladas
en el arficulo 46 de la ley N 19,4664, destinado a permifir el perfeccionamiento ¢ especiclizacian
de profesionales.

Postulante: M&dicos Cirujanos especialistas con desempeno en establecimisntos de la red del
Servicio de Salud Aconcaguad.

Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases, conjunic de los Servicios
de Salud gue se establece en el Articulo N* 14 del Decreto con Fuerza de Lay N1, de 2005, dei
Ministerio de Salud.

Comisién de Evaluacién: Comisian técnico encargada de lo admisibiidad, evaluacidn y
ponderacidn de los postulaciones v sus antecedentes.

Articulo 5" Plazos

El Proceso de Seleccion parc acceder o progromas de subespecializacion, se desarrallard enlos
plozos gue para sus diversos etapas se establezcan en el Anexo N' 1 "Cronograma” de las
presentes Bases.



Todos los plazos de estas Bases son de dias habiles en los términos del Articulo N® 25 de |a ley
19.880; en consecuencia no corren en dias sabados, domingos ni festivos, No obstante, cuando
el vencimiento de un plazo se produzca un dia sdbade, domingo o feslive, se entenderd
prorrogado ol dia habil siguiente. Todas las consullas sobre este proceso deben ser dirigidas al
corren electrénico: linda barraza@redsalud.gov.cl, o bien, al fono: [34) 2493485

! 2.- Convocatorig, entrega de Bases y Requisitos de los parlicipantes -|

Articulo 6°: Convocatoria y Entrega de Bases

La convocatoria ol procese de seleccion serd realizada por el Servicio de Salud Aconcagua, v
sancionada mediante Resclucién Exenta. Un extracto de ella, se difundird a través del sitio web
del Servicio de Salud Aconcagua, v de la adopcién de loda ofra medida de difusidn que se
estime conveniente v/o adecuado.

Articulo 7°: Requisitos de los Postulantes

Gluienes postulen a este proceso de seleccion deberan cumplir copulativamente los siguientes
requisitos:

a) Quienes podrdan postular:

Medicos especialistas certificados que se encueniren contratados en establecimientos de la
Red del Servicio de Salud Aconcagua, con una jornada minima de 22 horas, bajo las siguientes
modalidodes:

- Medicos cirvjanos de la Etapa de Planta Superior de la Ley N® 19,444, con al mengs un afio
de anfigledad como profesional funcionario, al momento de postular.

- Medicos cirvjanos del arlicule 9° de la Ley 19.644, con al menos un afio de antigiiedad
como profesional funcionario, al momento de postular.

- En ambos casos, s se fratare de profesionales en Periodo Asistencial Obligataric (FAQ],
deben contar con ol mengs un afo de devolucidn de su chligocion al momenta de
postular,

B

Reqguisitos para postular,

- Contar con especialidad primaria cerfificada, perfinente a la subespecialidad,

- Encontfrarse inscritc como especialista en el Registro de Prestadores Individuales de g
Superinfendencia de Saludl.

- Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chile,

- Conlar con la autorizacian delfa Director/a del Establecimienic de desempefio firmada
[Anexo NT 4)

c) Cumplir con todas las dermdas exigencias establecidas en las presentes bases,

3.- Presentacién ¥ Contenido de las Postulaciones

Articulo 8% Presentacion de los Antecedentes

La enfrega de la documentacion requerida que se sefala en los articulos 7° v 9° de |as presentes
Bases, deberd efectuarse en lg Oficing de Partes del Servicio de Salud Aconcagua, ubicada en
Pasaje Juana Ross N® 928, San Felipe, en el plazo indicado en el Anexo N1 "Cronograma” o desde
la fecha efectiva de publicacion de la convocatoria a que se refiere el arficulo &,

Dicha docurmentacidn deberd estor contenida en sobre cerrado indicande en su cardiula lo
siguiente:



s ANEXO N° 2: ’Posfuiacfén al “PROCESO DE SELECCION A CUPO EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, INGRESO 2021"

« Nombre complefo del postulante.

Los antecedenies deberan presentarse archivados, ordenados, foliadas (numeradaes) v asociados
de acuerdo alos rubros calificados en el Proceso. Serd responsabilidad del postulante completar
debidamente los formularios confenides en los Anexos v que los antecedentes qcompafados
corespondan a los rubros que el postulante indigue. No se admitirdn reclamos o recursos
tendientes a corregir omisiones o erores en la forma de presentacion de la postulogion,

Los formularics para reclizar lo postulacion estardn disponibles en formato Word enla pdging web
del Servicio de Salud - www .serviciodesoludaconcagua.cl, para ser descargados gratuitamente
por los postulantes gue o deseen,

Todo aspecto que en la postulacian, formularios anexos o documentos adjuntos no sea legible,
se tendra por no presentado.

Articulo 92; Contenido del sobre para la Postulacién.

1. Solicitud de postulacion completa [Anexo N® 4), con agutorizacion del/a Cirectorfo del
estalzlecimiento,

2. Registro de Relacidon Contfractual {Anexo NP 5], adjuntando Relacion de Servicios, emitida

por lg Oficing de Persanal del Establecimiento de la Red de establacimientas del Servicio

de Salud Aconcagua.

Certificado de Especialista.

Cerificado de registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superiniendencia de

salud: deberd acomponar o la carpeta de postulacidn el cerliicade de inscripcidn

individual de Salud:

hittp: fwebserver superdesalud.qob.cl/bases/prestadoresindividuales nsf/buscadaorfopen

Form

5. Folocopia legalizada de ka Cédula de idenlidad por ambos lados.

4. En el caso de postulanies extranjeros, éstos deben contar con permanencia definifiva en
Chile. Ademas, deben haber cbhienido la revalidacion de su fitulo de especidclista en Chile.

7. Curriculum Vitae actualizado.

8. Documentos solicitados en cada ung de los rubros a evaluar en el Proceso,

7. Demds Anexos debkidomente completades,

i

Todos los cerlificados y formularios solicitados para el proceso de seleccion deben contener:
timbres, firmas v fecha de emisidn correspondiente, v ser legibles.

Todes los documentos que presente el postulante como antecedeantes para la postulacidn deben
ser originales o fotocoplas legalizadas o visadas por ministre de fe del establecimiento. 3in
pefuicic de lo anterior, las Comisionas, segln sea el caso, podran solicitar la exhikbicion del
documento original por parte del postulante ¢ en coso de ser necesario, podrd solicitar o
verificacian de los antecedentes para lo gue el secrelario de ésta formard las medidas pertinentas
para hacer efectivo este requerdmiento dentro de los plazos establecidas.

Arficulo 107 Admisibilidad de la Postulacion

El examen de admisibilidad de s postulaciones lo realizard la Comisidn de Evaluacion o que se
refiere el articulo 11° de las presentes Bases.,

Nao se admitird ninguno postulacidn en la que no s& acompafen los antecedeantes indicados en
los ndmeros 1, 2, 3, 4, 5 v & del articulo ?° de las presenles Bases.

La Comision deberd dejar constancia v registro detallado en un acta todas |las postulacionsas
recibidas, identificando la caolificacion de admisibilidad/ inadmisibilidad de cada uno de ellas,

Todas aguellas postulaciones declaradas admisibles, serdn evaluadas en cada uno de sus rubros,
asignéndoles el puntaje que corresponda, con lo cual elaborard un listado con el resultado
provisorio de puntajes.

LA



Todo acto de parte de los postulantes que implique o signifique una conducta de mala fe en la
presentacion de su postulacién y de los antecedentes que acompafie a la misma, se sancionard
con su eliminacién del concurso, para lo cual, la Comisién deberd tener en consideracion los
antecedentes a que se refiere el articulo 9° de las presentes Bases.

| 4.- Evaluacién y calificacion de las Postulaciones

Articulo 11°; Comisidn de Evaluacion de los Antecedentes de Postulacion

El andlisis y evaluacién de las postulaciones v sus anfecedentes estard o cargo de una Comision
de Evaluacidn integrada por:

a) La Subdirectora de Geslidn Asistencial del Servicio de Salud Aconcogua, o el funcionaric a
quien este designe, quien acluard como presidente de la Comisidn.

b) La Subdirectora de Gestion y Desarrolle de Personas del Servicio de Salud Aconcagua o el
funcionaro o guien este designe.

¢} Un representante del Colegio Médico Regional Aconcagua.

d) La encargada de Formacion de Especialistas del Servicio de Salud Aconcogua, guien acluard
como secretaria vy deberd coordinar el proceso, levantar acta, convecar vy todas las foreas v
acciones que permitan el corecto desempefio del proceso.

Corresponderd a la Comision:

1} Verificar la admisibilidad de las pestulaciones.

7] Realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones y anfecadentes de los participantes,

ademas de velar por el resguardo de la documentacion del referido procsse.

3) Confeccionar Actas las que deberdan contener, segin comesponda:
a) Verficacion de admisibilidad de las posiulaciones: se deberd dejor constancia del
cumplimienta por parte de cada postulacion declarada Inadmisible en tiempo vy forma de las
postulaciones. En el evento de detectarse alguna causal exclusion se deberd dejar constancia
de ellc.
b} Andilisis particular de las postulaciones.
¢) Listado de todas las postulacionss de los participantes consideradas por orden del puniaje
total clbtenido.

Lo Comision de Evaluocidn redlizard el proceso de evaluacién solo respecto de aguellas
postulacionss que hayan sido cdlificodos como admisibles. La evaluacian se efectuarda
considerando en su andlisis todos los anfecedentes exigidos a los postulantes.

De los acuerdos de la Comisidon de Evaluacion, asi como de la admisibiidad y los puntajes
asignados a cada rubro, con sus fundamentos cuande correspondiere, se dejard constancia en
actas, al igual que los argumentos cuando sed requendo por algdn miembro. Las copias de las
actas y todos los antecedentes del proceso quedardn bajo la custodia de la Subdireccion de
Gestion v Desarrollo de las Personas del Servicio,

Articulo 12°: Rubros y Criterios de Evaluacidn
a)} Rubros a calificar en el proceso:

Se establecen los siguienies Rubros para la calificacidn y los criterios de evaluacién vy seleccion
de los postulaciones, con sus respeciivos puntojes:

| RUBROS " PUNTAJE
MAXIMO
RUBRO 1: Desempefio en el Servicio de Salud Aconcagua 50 B
RUBRO 2: Nota de Tifulo en la especialidad primaria 23
RUBRO 3; Cursos de Capacitacion y Perfeccionomiento . 25
TOTAL i 100

b) Desempate;
Fn el caso de igualdad de puntoje tolal definitiva entre los postulantes, se utilizarda para el
desempate el puntaje obtenido en el Rubro N° 1, si persiste |a igualdad de punidjes, se utilizard el
puniaje obtenide en cado uno de los rubros gue se senalan continuacidn en gl mismo orden

de precedencia:



- RUBRO 2
- RUBRO 3

l.- RUBRO 1: DESEMPENO EN EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA (puntaje maximo 50 puntos.)

ANEXO N° 5,

En este rubro se considera el fiempo de desempefo, ya sea en calidad juridica como confrata o
fitular en los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua.
La relacion laboral debera acreditarse, mediante la Relacidn de Servicios, firmada por o
autoridad compelenie, indicandeo dia, mes v afio, tanto de inicio como de términe de funciones.
Se considerardn tiempos continues como discontinuos, hasla el 31 de agosto de 2021.

El puntaje se asignard de ccuerdo a la siguiente tabla,

N® MESES PUNTAIE N® MESES PUNTALE M MESES PUNTAIE
12 13.0 24 26,1 34 3%2.1
13 14.1 25 27.2 37 4.2
14 152 24 28.3 38 41.3
15 163 27 27.3 37 42.4
14 17.4 28 0.4 40 43.5
17 18.5 29 315 41 44.6
18 | 9.6 30 32.6 42 45.7
1% 207 31 337 43 467
20 217 32 34.8 44 478
21 228 23 357 45 48.7
22 239 34 370 44 3l
23 250 35 38.0

Nota: Cuando un profesional haya sido controtado par un perodeo infericr o un mes. se sumardn

los dias para alcanzar el puntaje del mas complefo.

Il.- RUBRO 2: NOTA DE TITULO EN LA ESPECIALIDAD PRIMARIA [punicie méxime 25 puntos)

En este rubra se otorgard puntaje por la neta de titulo chtenida en la especialidad primaria. para
lo cual deberd presentar fa calficacion que haya oblenido el postulante al egresar de g
Especialidad Primaria de la Universidad corespendients.

Las postulantes con titulo extranjero, deberan presentar su titulo de especialistas revaidado en
Chile, acompanado de escala de caliicacion de su pais, gue registre nota minima, nota de
aprobacidn v nofa mdxima.

H puntaje se otorgard de acuerdo o o siguiente tabla.

NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE

4 14.29 5.2 18.57 6.4 22.86
4] 14.64 5.3 18.93 6.5 23.21

4.2 15.00 5.4 1929 | 4.6 23.57 |
4.3 15.36 5.5 19.64 6.7 5353

4.4 15.71 5.6 2000 | 4.8 24,29

4.5 16.07 5.7 20.36 6.9 24.64

4.6 16.43 5.8 20.71 7 25.00

4.7 16.79 5.9 21.07

4.8 17.14 6 21.43

4.9 17.50 6.1 21.79

5 | 1786 6.2 22,14

5.1 | 1821 6.3 22.50




lil.- RUBRO 3: CURSOS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y/O ESTADIA [punicie maximo 23
puntos] ANEXO N°é

En este rubro se otorgard puntdje o todo octividad de perfeccicnomisnto relacicnada con el
campo de lo medicing programada por las universidades, institutos profaesionales, sociedades
cientificos o colegios profesionales o instituciones de salud, cualquiera sea el nombre de la
actividad [congresos, seminarios, jornadas, mesa redonda, etc.), realizadas en los Oltimos tres
arfios, es decir desde el 01 de septiembre de 2018 y hasta el 31 de agosto de 2021.

Debe presentar Anexo N° 4 v certificados de respaldo, pudiendo ser "Certificado histérico de
Capacitaciones”. Los cerfificades deben indicar; nota, nomero de horas del curso, y fecha en que
se realizé. Los horas son sumobles hasta alcanzor el puntaje maximao asignada a esle rubro. Los
cerfificados que solo sefialen dias, s reducen a 3 horas diarias si son fiempo parcial ¥ o 6 horas
diarias si son tiempo completo. Si estos no seficlan el horario de la actividad se considerard como
fiempo parcial,

También se consideraran las estadias de perfeccionamiento en jormada completa. Las estadias
de media jormada serdn evaluodas con la milad del puntaje de la fabla, Debe aduntarse el
cerlificado del director del sstablecimiento en que se realizd la estadia, indicando fecha de inicio
v término, v la lotalidad de las haras reglizadas, sefalando dias y horario de |las actividades, con
evoluacion corespondisnte,

El punlaje olorgado segun la siguiente fabla: ]
N® | Ptje. | N® Flje. N°® Pije. N° Pte. N® Ptje. N°® Plje.

| hrs. hrs. hrs. | hrs. hrs. hrs.

1 |04 [31 [a31 [&1 |84z |9 12.64 | 121 | 1681 | 151 |20.97
2 |o28 [32 [444 |42 [8e1 |92 [1278 [122 |1s94 [152 |21.01
3 |od42 [33 [4s8 |43 [875 |93 12.92 | 123 |17.08 [153 |21.25

4 |056 |34 |472 |44 | 889 |94 13.06 | 124 |17.22 |54 | 21.39
5 |o049 [35 |486 |65 [903 |95 13.19 | 125 |17.36 | 155 |21.53
6 |o083 [36 500 |66 [917 |9 1333|126 | 17.50 | 156 | 21.67
7 097 |37 |514 |47 |9.31 |97 13.47 | 127 |17.64 | 157 | 21.81
8 |1.11 |38 |528 |68 |944 |98 (1361 |128 [17.78 158 |21.94
9 [1.25 [39 |s542 [s9 [958 |99 1375 [129 [17.92 [159 | 22.08

10 139 |40 [s556 |70 972 |100 [13.89 [130 [18.08 |160 |[22.22
11 153 [41 [589 |71 986 | 101 1403 [131 [1819 [161 |22.36

(12 167 |42 |5.83 72 1000 [102 [14a7 [132 [18.33 | 142 | 2250
13 |1.81 |43 | 5.97 73 1004 103 |1431 [133 1847 | 143 | 2244
14 [1.94 |44 |&11 74 1028 | 104 |14.44 134 [18461 | 144 | 2278
115 | 2.08 |45 |4.25 75 1042 105 |1458 135 [1875 [145 |[22.92
16 |2.22 |46 |é6.39 74 1056 | 106 |14.72 |134 1889 |[144 | 23.08
17 | 236 |47 | 4.53 77 1069 | 107 |1486 |137 |19.03 [147 |231%
18 | 2.50 |48 | .47 78 10.83 | 108 [1500 [138 |19.17 |1é8 |23.33
19 |2.44 |49 | 6.81 79 10.97 |109 |1514 [139 |19.31 | 169 | 23.47

20 |2.78 |50 |694 |80 1101|110 |15.28 [ 140 | 1944 [ 170 | 23.81
21 |292 [51 [708 |8 1125 [111 [1542 [141 1958 [ 171 |23.75
72 |306 [52 [722 |82 1139 | 112 1556 |142 [19.72 [172 | 23.89
23 | 319 [53 [7.36 |83 11.53 | 113 1549 [143 |19.86 [ 173 | 24.03
24 | 333 [54 |7.50 |84 11.67 | 114 1583 | 144 |20.00 [174 |2417
o5 |347 [55 |7.64 |85 1181 |115 |1597 [145 |2004 175 | 243
26 | 361 [56 [7.78 |86 11.94 |16 [1611 146 |2028 176 |24.44

27 |a75 |57 792 |87 1208 | 117 1625 |147 |2042 |177 |[24.58
28 |389 (58 |8.08 85 1222 |18 1639 |148 |2056 |178 |[24.72
(29 [403 |59 |819 |&9y 12.26 | 119 | 1453 | 149 |[20.49 [179 | 24.86
30 |47 |60 |8.33 20 12.50 | 120 [14.67 |150 [20.83 |180 |25

Articulo 13°; Puntaje Definitivos.

La Comisian de Evaluccion, con el apoye de la Subdireccion de Gestion y Desarrcllo de Personas
del Servicio de Salud Aconcagua, deberd confeccionar un Unico Listado de Puntajes Definifivos,
el que contendra la totalidad de pestulantes admisibles, identificando el nombre del postulante




v su punidje comespondiente, ordenado por ranking en forma decraciants,

Los puntajes definitivos se remifiran a través de cofreo elecirdnico a cada postulante, en el plozo
sefalado en el Cronograma centenide en el Anexo N7 1.

4.- Resultados del Concurso (Opcion de cupo y Adjudicacién de Comisién de Estudios) _J

Articulo 14°. Opcidn de cupo

Una vez tinalizado &l proceso, se hard un ordenamiento de puntgjes en forma decreciente por
cada especialidad, segun pricrizocion que se sefiala a continuacian doda s necesidadss del
SErvIicio.

se realizard un llomado a viva voz en donde se otorgard un cupo de finonciamiente gl primer
postulante de cada especialidad priorzado con inicic durante el ofio 2021, hasta completar los
3 Cupos,

Las especialidades priorizadas son los siguientas:
1.- Oncologia Medica

2.- Diakefologio

3.- Cirugia Yascular Perférica

4.~ Medicina Intensiva

5.- Cirugia Plastica v Reparadora

En caso de no tomarse clguno de los cupos con las especialidades antes sefaladas, se podrdn
otorgar para los especialidades cue se indican a continuacion, fambien con inicio durante afio
2021

4.- Cardiologia Infantil

7.- Coloproctologic

8.- Nefrologio Adulto

?.- Nefrologia Pediatrico

10.- Cirugia de Torax

11.- Endocrinologio Pedidtica
12.- Gostroenterologia Adulto
13.- Cirugio Cabeza y Cusllc
14.- Gastroenterologia Infantil
15.- Reumatclogia Infanfil

Una vez resuelfo los procesos de concursos por las casas de estudios, y los posfulantes
hayan sido acepfados, cada postulante deberd remifir la carta de aceplacion de cupe
a la Direccion del Servicio de Salud. Con esto se procedera a solicitar a la Subsecretaria
de Redes Asistenciales el financiamiento para el respectivo pago de aranceles. Una vez
obfenida la aprobacion de financiamiento del cupo por parte de la Subsecretaria, el
profesional podrd iniciar su programa formatfivo.

Adiculo 15° Adjudicacion de Comisién de Estudios

Horas de contratacién

Para guienses se adjudiguen un cupo, su contrato deberd realizarse segun requernimients de horas
del respectivo programa de subespecializacion [rango de programas entre 22 v 44 horas), Parg
dicho contrato, el aestablecimiente ol cual pertensce el postulants, debe contar con fal
disponibilidad de horoas.

Caoda profesional redlizard la formacion mediante Comisién de Estudios art. 46° Lay N® 19.6684, la
cual serd cutorizada medionte Resolucion Exentg de lo Direccién del Servicio de Solud
Aconcagud,.

Respecto del iempo de devolucion, sefialar que coresponde al doble del iempo de duracion
del programa formativo. Es decir, s &l progroma tiene una duracidn de 2 afios, su cbligacion de
desempeno serd de 4 afos. Lo anterior debe ser resguardado mediante |a firma de Escritura
Publica a favor del Servicio de S5alud Aconcagua, expresada en unidades de fomento, segin
algoriime indicado por la normativa vigente.



7.- Anexos |

ANEXO N° 1
CRONOGRAMA

HITC

FECHA

Publicacion en la pagina Web del Servicio de Salud

Aconcagud

01.09.2021

Recepcion de Anfecedentes

01.0%.2021 ol 10.0%.2021

Comision de Evaluacion

Puntdjes definitivos

13.09.2021 al 20.09.2021

20.07.2021

Uamado a viva voz

22.0%.2021

Inicio Programa de esiudios

Definido por casa de estudios,
durante afia 2021




ANEXO N° 2:
CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

“PROCESO DE SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION, CON
COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, ANC 2021"

Establecimiento de Desempeﬁo

Apéllidu Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cedula de Identidad

Teléfono

| Mail

Subespecialidad a 'ia que pnifﬁiﬁ_
[

Centro Formador

Timbre Oficina de Partes
Servicio de Salud

Nota: H postulante deberd conservar una copia del presenle formulario, para acreditor en caso
de coresponda, la enirega de o carpeto de postulacian en el plazo sefoladoe en el cronograma,
solo se considerard vdlido el formulorio gue cuente con fecha v fimbre de Oficing de Partes del

Servicio de Salud respectivo.




ANEXQO N° 3
DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

I.- IDENTIFICACION

NOMBRE DEL POSTULANTE
RUT

ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENQ

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

OTROS DOCUMENTOS

DOCUMENTOS sl
ANEXO N°4

CERTIFICADO DE REGISTRO SUPERINTENDENCIA DE SALUD

FOTOCOPIA CI

NO

DOCUMENTO HABILITACION

CURRICULUM VITAE

OTROS (ESPECIFICAR)

DOCUMENTOS POR RUBRO

RUBROS Anexos | N°Pdg.

Sl

NO

Rubro 1: Permanencic en el Servicio de Salud. Anexo N°5 |
Rubre 2; Certificado especialidad primaria con nota ’

Rubre 3: Cursos de Capacitacion v perfeccionamiento Anexo N? &

Se deja adjunto al Formulario de Postulacian,

DECLARC CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y

PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO

.......................................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

12




ANEXO N° 4
SOLICITUD DE POSTULACION PARA EL ACCESO A CUPOS DE PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION
ANC 2021

N® de Folic

(Uso de la Comisidn)

IDENTIFICACION DE DESEMPENO: (escribir ::cm letra imprenta)

Eslablecimiento de Desempefio

Jornada semanal contratada

Art, 79 de la Elapa

Etapa de contrato Etapg de  Plania de Destingcion vy

[margue conuna X la alternativa) | Superior Formacion Ley N°
- i 19.664

Profesional se  encuentra  en
Perioda Asistencial Obligatorio Sl M
[margue con uno X a alternativa)

Apelido Patemo

Apelido Materno

MNomlbras

Cedula de Identidad

Direccion Particular

Comuna

Telefono

Telgiono de Conlacto

Correo electrénico

DECLARD CONOCER EL PRESENTE PROCESO DE §ELECCI@N ¥ ME HAGO RESPONSABLE DE LA
VERACIDAD Y FERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL
FIRMO.

FIRMA DEL POSTULANTE

Eifla suscrito/a Direcior/a del Hospital . aulorizo
alfa Dr./a._ = . O postular o cupos de
subespecializacion en con inicio durante el afio 2021, v

en caso de obtenser un cupo en este proceso, contrataro/a en jornada de 22 a 44 horas, para
realizar dicha programa formativo,

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR
HOSPITAL



ANEXO N° 5
REGISTRO DE RELACION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL POSTULANTE

REGISTRO DE RELACION CONTRACTUAL

- | TIEMPO SERVIDO
HORAS .
CONTRATADAS ANOS  MESES  |DiAS i

ESTABLECIMIENTO | DESDE HASTA
|

Nota: se deben llenar tantes certificados como desempefio en hospitales tenga, los que se deben
acompanar con los respaldos corespondientes, en original o fotoceopia visada por ministro de fe,




AMNEXO N® &
CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO,

MOMERE DEL POSTULANTE

NOTA: Ordenar los Cursos de Perfeccionamiento por certificado adjunto.
Fotocopiar esta paging cuantas veces sea necesario.

PUNTAJE
NOMBRE DEL CURSO N° HRS. NOTA OBTENIDA (Uso exclusivo de
la Comisién)

2.- LLAMASE a Proceso de seleccion para acceder
a programa de subespecializacion con compromiso de deveolucion en el servicio de Solud
Aconcagua, afc 2021, para médicos especialistas perfenecientss a los establecimientos de |a
red del Servicio de Salud Aconcagua.



3.- DIFUNDASE esle proceso en la paginag web del
Servicio de Salud Aconcagua v otras medidas gue adopte el Servicio de Salud Aconcogua, v de
lo adopcidn de toda ofra medida de difusion gue se estime conveniente y/o adecuoda.

/ﬁgﬂmﬁfﬁgj COMUNIQUESE
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SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARRCLLO DE PERSONAS
FORMACION DE ESPECIALISTAS/
SPR/DRAJIBLUSFLM/IDLBY /COVALBM

Mo47 124 .08,2021

MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO “PROCESO DE
SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMFROMISO DE
DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, ANO 2021",

7 =F ¥
L }E 9'3;'-:} ‘-
RESOLUCION EXENTA N° :

SAN FELIPE, 30 AGD 2024

VISTOS: Lo establecido en la Ley N°19.644/2000,
que establece normas especiales pora profesionales funcionarios que indica de los Servicios de
Salud y modifica la ley N° 15.076; el Decreto Supremo N° 91/2001, que aprueba &l Reglamento
sobre Acceso y condiciones de Permanencia en Programas de Especializacion a que se refiere
la Ley N®19664, Dictamenes N 45.042/2004 y 28.866/2018, ambos de Contraloria General de Ia
Republica; los articules 3° v 4° del D.FL. N° |, de 2005, del Ministerio de Salud, que fijo el texto
refundido, coordinado v sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, v de las leyes N 18933 v
N®18.46%; en el arficulo 9° del DFL N®1/19.453, de 2000, gue fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18,575, Lley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de Io
Administracién del Estado; en Ig ley N° 19.880 gue establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en |a leny
20.261, que crea Examen Unico Nacicnal de Conocimientos de Medicing, INCOPOrg Cargos gque
indica al Sistema de Alta Direccion Poblica v modifica la ley N* 19.4644: lo establecido en los
Decretos Supremos N 140/2004, Reglamenta Organico de |os Servicio de Salud: la Resalucisn Ne
0é6 de 2019, de la Contraleria General de la Republico: y el Decreto Supremo N° 16 de fecha 08
de marzo de 2012, v

CONSIDERANDO:

1. Que al Ministerio de Salud v a este Servicio de
Salud le compete ejercer la funcidn que corresponde al Estado, de garantizar el libre e igualitario
acceso, o las acciones de promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién, en salud de las
personas enfermas; asi como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales
acciones para la poblacion.

2.  Que en Chile la polifica publica sanitaria tiene
por objeto lograr el acceso universal de la poblacion alo salud como un derecho social priontario,
para lo cual se han disefiado e impulsado distintas lineas de accion publica destinadas o migjorar
lo disponibilidad progromas de formacion de especialidad vy subespecialidad para médicos v
odontélogos v sus corespondientes modalidodes de retencidn, que aseguren su montencion en
el sistemg publico,

2. Que de acuerdo o lo concluide en el
Dictamen N°45.042/2004, de Contraloria General de la repiblica, el concepto de Espedialidad
debe enfenderse en iémminos amplios, comprendiendo tanfo las especializacicnes como las
subespecialidades.

4,  Que en este dmbito, al Ministeric de Salud o
traveés del Departamento de Formacion, Perfeccionamiento v Educacion Continua, Division de
Gestion v Desamollo de |las Personas de o Subsecretario de Redes Asistenciales, o traves de los
Servicios de Solud del pais le corespondes realizar la coordinacion local de los procesos de
seleccién de profesionales basades en la normativa vigente en materia de oforgamiento de
becas para el estudio de programas de subespecidlizacién a profesionales funcicnarios médicos,
donde se esfablece a fravés del Dictamen N° 28.844 de fecha 21 de noviembre de 2018 de 1o



Contraloria General de lo Replblica, que el olorgamiento de una beca porg el estudio de
formacidn conducente a una subespecialidad debe efectuarse mediante concurso publico,

2. Que segun orfentaciones MINSAL 2021, el
acceso dl financiamientc se debe hacer a través de concurso local, el cual debe estar regulado
por Bases aprobadas mediante Eesolucion por el Director del Servicio de Salud, considerando
solo las subespecialidades contenidas en el Decreto NE 8 y de la linea oncologica.

6. Que, en el gjercicio de su facultad, el Servicio
de Salud Aconcagua requiere convocor a  Médicos Especialistas  contratados  en
establecimientos pertenecientes de su red, para participar en &l proceaso de seleccidn afo 2021,
para postular al financiamiento de becas de subespecializacién, en atencién a los criterios de
seleccion de presentes Boses de Postulocion.,

7. Que conforme alo anterior, diclo la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBANSE las siguientes bases que regirdn el
Proceso de Seleccion para médicos cirujanos con titulo de especialidad, purd acceder al cupo
de financiamiento en Frogroma de Subespecializacion afo 2021 y para desempefiarse una vez
finalizada su formacian en los establecimientos del Servicio de Salud Aconcagudg, en virlud del
art. 46° de la Ley N 19,444, cuyo lexto as el siguiente:

MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO "PROCESO DE SELECCIF}M A CUPO EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA, ANO 2021"

1.- Antecedentes v Disposiciones Generales

Articule1?;

El Servicio de Salud Aconcagua, en adelante fambién el "Servicio”, llama a postular al proceso de
seleccion de meédicos especialistas confratados en los establecimientos de su Red. los inferesados
en reglizar las siguientes subespecialidades, con inicio en afic 2021:

_ SUBESPECIALIDAD PRIORIZADAS N° DE CUPOS
ONCOLOGIA MEDICA ]
DIABETOLOGIA 1

CIRUGIA VASCULAR PERIFERICA |

__ MEDICINA INTENSIVA ' 1
CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA |
CARDIOLOGIA INFANTIL 1
~ COLOPROCTOLOGIA _ 1
NEFROLOGIA ADULTO ]
]

]

|

1

|

1

1

NEFROLOGIA PEDIATRICO
CIRUGIA DE TORAX
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA
GASTROENTERQLOGIA ADULTO
CIRUGIA CABEZA Y CUELLO
GASTROENTEROLOGIA INFANTIL

~ REUMATOLOGIA INFANTIL

IMPORTANTE SOBRE CUPCS DE SUBESPECIALIZACON

Este es un proceso de postulacidn al financiamiento del respectivo programa de
subespecializacion con inicio en 2021, por lo que las Escuelas de Postgrado de las Universidades
han establecido, en virtud de las atribuciones legales que las respaldan, distintos requisitos para
la inscripcion y permanencia de sus alumnos. Los postulantes deberan efectuar las
averiguaciones pertinentes en las casas de estudios de su interés.

Sera de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos
establecidos por las Universidades para el ingreso a los Programas de subespecializacién.




Articulo 2°;
Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuenpos o apartados normativos:

| Administrativas, comprencidas por el presente articulado; v
. - Anexos:

Anexo N’ 1: Cronograma

Anexo N 2: Cardtula de presentacion de postulocion

Anexc N° 3: Documentacidn entregada

Anexo N 4: Formulario de Postulacian

Anexo N° 5: Registro de Relacion Confractual

Anexo N° 6: Formulario de Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento

Arficulo 3% Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el Art. N® 44 de la Ley N® 19444 Dictamen
N® 45042/2004; Dictamen N® 28866 del 21/11/2018 de Conlraloria General de lo Republica: y o
reglamentado en las presentes Bases de poslulacion.

Articulo 4% Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las siguienies
abreviaciones y definiciones:

Ministerio: tMinisterio de Salud.

Ministro: Minisiro de Salud,

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.
Subsecretario: Subsecretario de Redes Asistencioles.

Departamento: Depariamento de Calidad y Formacién de la Subsecretaric de Redes
asistenciales, encargado de la coordinacién del Proceso de Seleccion a través de la Unidad de
Destinacion v Becaos.

Servicio de Salud: Cuclguiera de los servicios pablicos que se establece en 2l Arficule N® 14 del
Decreto con Fuerza de Ley N1, de 2003, del Ministerio de Salud,

Proceso: Proceso de Seleccion de meédicos cirujonos para occeder a programa de
subespecializacidn mediante Comisién de Estudios.

Bases: Las presentes Bases Administrativas v sus Anexos.

Beca: Mecanismo ¢ forma de financiamiento proporcionado por una entidad de |as sefialadas
en el articulo 46 de la ley N° 19,464, destinade a permitir &l perfeccionamiento o especializacian
de profesionales.

Postulante: Medicos Cirujanos espedcialistas con desempeno en establecimisntos de la red del
Servicio de Salud Aconcogua.

Sistema Nacional de Servicios de Salud: Para los efectos de estas Bases, conjunto de los Servicios
de Salud que se establece en el Articulo N® 14 del Decreto con Fuerza de Ley N1, de 2005, del
kdinisterio de Salud.

Comision de Evaluacion: Comisién técnica encorgodo de la admisibilidad, evaluacion vy
ponderacion de las postulaciones v sus antecedentes.

Articulo 5% Plazos

El Proceso de Seleccion para acceder a programas de subespecializacidn, se desarrcllord en los
plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo N' 1 "Cronograma” de las
presentes Boses.



Tedos los plozos de estas Bases son de dias hdabiles en los téminos del Aficule Ne 25 de la ley
19.880; en consecuencia no comen en dias sabados, domingas ni festivos, No abstante, cuando
el vencimiento de un plozo se produzca un dia sabado, dominge o festivo, se entenderd
prormogado dl dio habil siguiente. Tedas los consultas sobre este proceso deben ser dingidaos ol
carreo eleclrdnico: lindo.boraza@redsalud.gov.cl, o bien, al fono: [34) 2493485,

2.- Convocatorla, enfrega de Bases y Requisitos de los paricipantes

Articulo &°: Convocatoria y Entrega de Bases

La convocatoria al procese de seleccion serd reglizada por el Servicio de Salud Aconcagua, v
sancionada mediante Resolucion Exenta. Un extracio de ella, se difundird ¢ traves dal sitio web
del Servicio de Salud Aconcagua, v de o adopcién de toda otra medida de difusion que se
estime conveniente v/o adecucda.

Articulo 7°: Requisitos de los Postulantes

Quienes postulen a esle proceso de seleccion deberdn cumplir copulativamente los siguientes
requisitos;

a) Quienes podran postular;

Medicos especialisias cerfificados que se encueniren contratados en establecimientos de la
Red del Servicio de Salud Aconcagua, con una jormnada minima de 22 horas, bicjo las siguientes
modalidades:

- Medicos cirvjonos de la Etapa de Planta Superior de la Ley N* 19.444, con al menas un afio
de antigledad como profesional funcionario, al momento de postular.

- Medicos cirujanos del orticulo 9° de |a Ley 19.464, con al menos un afio de antigiedad
como profesional funcionario, ol momento de postular.

- En ambos casos, si se tratare de profesionales en Pericdo Asistencial Obligatono (PAO),
deben confar con al menos un ofic de devolucidn de su obligacidn, of momento de
postular.

b

Requisitos para posiular:

- Contar con especialidad primaria cerificada, perfinente o la subespecialidad.

- Encontrarse inscrito como especialistc en el Registro de Prestadores Individudles de Ia
Superintendencia de Saiud,

- lener naciondlidad chilena, o ser médico con nacicnalidad extranjero con rasidencia
definitiva en Chile,

- Contar con la aulorizacion del/a Director/a del Establecimienic de desempenio firmado
[Anexo M” 4)

c) Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases.

3.- Presentacion y Contenido de las Postulaciones

Articulo 8% Presentacion de los Antecedentes

La entrega de la documentacidn requerida que se sefala en los arficulos 7° v 9° de las presentes
Bases, deberd efectuarss en la Oficina de Partes del Servicio de Salud Aconcagua, ubicada en
Fasaje Juana Ross N® 928, San Felipe. en el plazo indicado en el Anexo N1 "Cronograma” o desde
la fecha efectiva de publicacion de la convocotaria a que se refiere el articulo 4.

Dicha documentacion deberd estar confenida en sobre cemrado indicando en su cardtula lo

siguiente:



= ANEXO N* 2: Postulacién al  “PROCESO DE SELECCION A CUPO EN PROGRAMA DE
SUBESPECIALIZACION, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIC DE SALUD
ACONCAGUA, INGRESO 2021"

= Nombre completo del postulante.

Los antecedentes deberdn presentarse archivados, ordenados, foliados (numerados) y asociados
de acuerdo a los rubros calificados en el Proceso. Serd responsabilidad del postulante completar
debidamente los formularios contenides en los Anexos ¥ gque los antecedentes acompafados
correspondan a los rubros que el postulante indique. No se admitirdn reclamos o reCuUrsos
tendientes a coregir omisiones o errores en la forma de presentacion de |l postulacian.

Los formularios para redlizar la postulacion estardn disponibles en formato Word en la dging web
del Servicio de Salud - www serviciodesaludoconcagua.cl, para ser descargados gratuitamente
porlos postulantes que o deseen,

Todo aspecto que en la postulacién, formularios anexos o documentos cgdjuntos no sea legible,
se tendra por no presentado.

Articulo 9°: Contenido del sobre para la Postulacion.

. Solicitud de postulacién completa [Anexo N° 4], con autorizacién del/o Directorfa del
establecimiento.

2. Registro de Relacion Contractual (Anexo N° 5), adjuntando Relacién de Servicios, emitida
por la Oficina de Personal del Establecimiento de la Red de establecimientos del Servicio
de Salud Aconcagua.

3. Cerlificado de Especialista.

4. Cerfificado de registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de
salud: deberd acompafiar a la carpeta de postulacién el cerfificado de inscripcion

individual de Salud:
hH;:n:,r’,l’websewer.suoerdemrud.chb.t:I,n’bc:se5;’;:1res’rcdoresirrd‘widuﬂles.nsffbuscadaraon@
Form

Fotocopia legalizada de lo Cédula de Identidad por ambos lados.

En el caso de postulantes exfranjeros, éslos deben contar con permanencia definitiva en
Chile. Ademas, deben haber obtenido la revalidacion de su titulo de especialista en Chile.
7. Curriculum Vitoe actualizado.

8. Documentos solicitados en cada uno de |os rubros a evaluar en el Proceso,

9. Demds Anexcs debidamente completados.

o e

Tedos los certificados y formularios solicitados para el proceso de seleccién deben contener:
timbres, firmas y fecha de emisién correspondiente, y ser legibles.

Tedos los documentos gue presente el postulante como antecedentes parala postulacidn deben
ser originales o fotocopias legalizadas o visadas por ministro de fe del establecimiento. Sin
peruicio de lo anferior, las Comisionas, segin sea &l caso, podran solicitar |o exhibician del
documento ofiginal por parte del postulante o en caso de ser necesaro, podrd sclicitar 1
verificacion de los anlecedentss para 1o gue el secretario de ésta tormard ios medidas pertinentas
para hacer etectivo este requerimienic dentro de los plozos establecidos.,

Articulo 10°; Admisibilidad de la Postulacién

El examen de admisibilidad de las postulaciones lo realizard la Comisién de Evaludcion a que se
refiere el articule 117 de las presentes Boses,

Mo se admitird ninguna postulacidn en la que no se gcompafen los antecedentes indicados en
los numeros 1, 2, 3, 4, 5y 6 del articulo 9° de |as presentes Bases.

La Comision deberd dejar constancia y regisfro detallado en un acta todas las postulaciones
recibidas, identificande la calificacian de admisibilidad/ inadmisibilidad de cada unag de ellas.

Todas aquellas postulaciones declaradas admisibles, serdn evaluadas en cada uno de sus rubros,
asignandoles el puntaje que coresponda, con lo cudl elaborard un listado con &l resultado
provisorio de puntajes.



Todo acto de parte de los postulantes que impligue o signifiqgue una conducta de mala fe en la
presentacién de su postulacidn y de los antecedentes que acompaiie a la misma, se sancionard
con su eliminacién del concurso, para lo cual, la Comisién deberd tener en consideracién los
antecedentes a que se refiere el articulo 9° de las presentes Bases.

4.- Evaluacién v calificacion de las Postulaciones

Arficulo 11°: Comisién de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacién

El andlisis y evaluacion de las postulacionas v sus anlecedentes estard o cargo de una Comisicn
de Evaluacion integrada por:

a) La Subdirectora de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Aconcagua, o el funcionario
quien este designe, quien actuard como presidente de la Comision,

b) La Subdirectora de Gestion v Desarrollo de Personas del Servicio de Saolud Aconcagua o el
luncionano a guien este designe.

c) Unrepresentanle del Colegio Médico Regional Aconcagua.

d) Lo encargada de Formacion de Especialisias del Servicio de Salud Aconcagua, quien actuard
como secretana y debera coordinar el proceso, levantar acta, convocar y todas las lareas y
acciones que permitan el corecto desempefio del proceso.

Corresponderd o la Comisién:

1) Verificar la admisibilidad de las postulaciones.

2| Realizar el proceso de evaluacién de las postulaciones y antecedentes de los participantes,

ademas de velar por el resguardo de la documentacién del referido proceso.

3) Confeccionar Actas las que deberdn contener, segin comesponda;
a) Verlicacion de admisibiidad de las postulaciones: se debera dejar constancia del
cumplimiento por parte de cada postulacion declarada Inadmisible en tiempeo v forma de las
postulaciones. En el evento de detectarse alguna causal exclusion se deberd dejar constancia
de ello.
b) Andlisis particular de las postulaciones.
¢) Listado de todas o3 postulaciones de los parficipantes consideradas por orden del puntaje
total obtenido.

La Comisién de Evaluacion realizord el proceso de evaluacion sdlo respecto de aquellas
postulaciones que hayan side calificadas como admisibles. Lo evaluacidn se efectuard
considerando en su andlisis todos los antecedentes exigidos o los postulantes.

De los acuerdos de lo Comision de Evaluacién, asi como de lo admisibiidad v los puntojes
asignades a cada rubro, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejard constancia en
actas, al igual que los argumentos cuande sea requerdo por algun miembro. Las copios de fas
actas y todos los antecedentes del procese quedardn bajo la custodia de la Subdireccion de
Gestidn v Desarrolle de las Personas del Servicio.

Articulo 12°: Rubros y Criterios de Evaluacién
a) Rubros a calificar en el proceso;

se establecen los siguientas Rubros para la calificacion v los criterios de evaluacion v seleccion
de las postulaciones, con sus respectivos puniajes:

RUBROS PUNTAIE

i L MAXIMO |
RUBRO 1: Desempeno en el Servicio de Salud Aconcagua i 50
RUBRC 2: Mota de Titulo en la especialidad primaria 25
RUBRO 3: Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento 25
TOTAL . 5 100

b) Desempate:
En el coso de igualdad de puntaje total definitive entre los postulantes, se ulilizard para el
desempate el puntdje obtenido en el Rubro N° 1, si persiste lo igualdad de puntajes, se utilizard el
puntaje obtenido en cada uno de los rubros gue se senalan a confinuacidon en &l mismo orden

de precedencia;



- RUBRO 2
- RUBRO 3

.- RUBRO 1: DESEMPENG EN EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA [puntaje méximo 50 puntos.)

ANEXO N° 5.

En este rubro se considera €l fiempo de desempefio, ya sea en calidad juridica como contrala o
fitular en los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua,
La relacion laboral deberd acreditarse, mediante la Relacién de Servicios, firmade por a
autoridad competente, indicanda dia, mes y afio, tanto de inicio como de términe de funciones.
se considerardn liempos continues como discontinuos, hasta el 31 de agosto de 2021.

Ef puntaje se asignard de acuerdo g la siguiente tabla,

N°® MESES PUNTAJE N® MESES PUNTAJE N® MESES PUNTAJE
12 13.0 24 24.1 34 39.1
13 14.1 25 272 37 40.2
14 15.2 24 283 38 41.3
15 16.3 27 29.3 39 42.4
16 17.4 28 30.4 40 43.5
17 18.5 29 31.5 41 44,4
18 19.6 30 326 42 457
19 20.7 31 337 43 46.7
20 217 32 348 44 47.8
21 228 33 359 45 48.7
22 239 34 37.0 45 50
23 250 35 38.0

Nota: Cuande un profesional haya side contratado por un pericdo inferior a un mes, se sumardn

los dias parg alcanzar el puntaje del mes completo.

Il.- RUBRO 2: NOTA DE TiTULO EN LA ESPECIALIDAD PRIMARIA {puntaje maximo 23 puntos)

En este rubro se otorgard puntaje por la nota de fitulo obitenida en lo especidlidad primaria, para
lo cual deberd presentar la calificacion gue haya oblenido el postulante al egresar de la
Especidlidad Primaria de la Universidad corespondiente.

Los postulantes con titulo extranjera, deberdn presentar su titulo de especiglistas revalidado en
Chile, acompanado de escala de calificacion de su pais, que registre nota minima, nota de
aprobacion v neta mdxima.

NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE
4 14.29 5.2 18.57 5.4 22.86

4.1 14.64 5.3 18.93 6.5 23.21

4.2 15.00 5.4 19.29 6.6 2357

4.3 15.36 5.5 19.64 6.7 23.93

4.4 15.7] 5.6 20.00 6.8 2429 |

4.5 16,07 5.7 20.36 6.9 24.64

4.6 16.43 5.8 2071 7 25.00
47 1679 | 5% 21.07

4.8 17.14 6 21.43

4.9 17.50 6.1 21.79

5 17.86 6.2 22.14
| 5.1 1821 | 63 22,50




lIl.- RUBRO 3: CURSOS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y/O ESTADIA (puniaje maximo 25
puntos) ANEXO N°&

En esfe rubro se oforgard puntaje o toda actividad de perfeccionamiento relacionada con el
campe de la medicina programada por las universidades, institutos protesionales, sociedadses
cientificas o colegios profesicnales o instituciones de salud, cudlquiera sea el nombre de g
actividad [congresos, seminarios, jornadas, mesa redonda, etc.], redlizadas en los Ullimaos tres
anos, es decir desde &l 01 de septiembre de 2018 v hasta el 31 de agosto de 2021,

Debe presentar Anexo N° & y cerificados de respalde, pudiendo ser "Certificado histérico de
Capacilaciones". Los certificados deben indicar: nota, nimero de horas del curso, v fecha en que
se realizé. Las horas son surmnables hasta alcanzar el puntaje maximo asignado g esfe rubro, Los
cerfificados que sclo sefalen dias, se reducen a 3 horas diarias si son tiempo parcial v o é horos
diarias si son fiempo completo. 5i estos no sefialan el horario de la actividad se considerard como
tiempo parcial.

También se considerardn las estodias de perfeccionamiento en jornada compieta. Las estadias
de media jornada serén evaluadas con la mitad del puntaie de lo tabla, Debe adjuntarse el
certificado del director del establecimiento en que se redlizd la estadia, indicando fecha da inicio
y termino, y la totalidad de las horas realizadas, sefalando dias y horario de las actividades, con
evaluacidn coraespondiente.

El puntaje otorgado segun la siguiente tabla: 1
N° | Ptie. | N® | Plje. E PHie. | N° Ple. N° Pie. N® Pije. |

hrs. hrs. hrs, hrs. hrs, hrs.
] 0.14 | 3 4.31 61 B.47 21 12,44 121 16.81 151 20.97
P 0.28 | 32 4.44 62 B.41 G2 12,78 122 16.94 152 21.11
3 042 | 33 4.58 &3 8.75 23 12.92 123 17.08 153 21.25
4 0.56 | 34 4.72 4 a.8¢ 74 13.04 124 17.22 154 21.39
5 0.6% | 35 4,84 63 9.03 95 13.1% 125 17.34 155 21.53
& 0.83 | 34 5.00 &4 217 94 13.33 124 17.50 154 21.67
7 0.97 | 37 5.14 &7 2.3] 97 13.47 127 17.64 157 21.81
8 1.11 | 38 5.28 &8 7.44 28 13.61 128 17.78 158 21.94
7 1.25 | 3% 5.42 &9 7.58 99 13.75 129 17.92 15% 22.08

10 |1.39 |40 [556 |70 $72 |00 [13.89 [130 [1808 |160 | 2222
11 (153 [41 [569 |71 986 101 [1403 [131 [1819 |18 | 22.34
12 [1.67 [42 |583 |72 1000 [102 1437 [132 |18.33 | 162 | 22.50
13 [1.81 [43 [s597 |73 1014 103 [1431 (133 [1847 [163 | 22.64
14 | 1.94 [44 |&11 74 1028 [ 104 [14.44 134 [1881 | 144 |22.78
(15 [2.08 [45 [&95 |75 1042 [105 [1458 (135 [1875 |145 |22.92
16 292 T46 [63% |75 1056 [ 106 [14.72 [136 | 18.89 | 166 | 23.06
17 | 236 |47 |a53 |77 1069 107 [1486 [137 [1903 | 167 |23.19
18 250 [48 [e&.87 |78 1083 108 [1500 [138 [1917 | 168 |23.33
19 | 2.44 |49 |6.81 79 1097 [ 109 [1514 139 [19.31 [169 | 23.47
QD_ 278 | 50 &.94 a0 11.11 110 15.28 140 19.44 170 23.81
21 |292 [51 [708 [|&i 1125 | 111 [1542 [141 [19.58 |171 |23.75
22 (308 [52 702 a2 11.39 | 112 [1558 [142 [19.72 |172 | 23.89
123 [319 [53 [7.38 |83 11.53 [ 113 [1569 [143 |19.86 | 173 | 24.03
24 1333 [54 | 750 |84 11.67 [ 114 [1583 |144 | 2000 | 174 |24.17
25 | 347 [55 [7.44 |83 11.81 [ 115 [1597 [145 [2004 | 175 |24.31
26 |3.61 |56 |7.78 |86 11.94 | 116 | 1611 | 146 | 20.28 | 176 | 24.44
77 | 375 |57 |792 |87 1208 117 [1625 [147 [2042 [177 |2458
28 | 389 [58 |B.0& |88 1222 | 118 [1439 [148 | 2056 |178 |24.72
29 |4.03 |59 |89 |89 12.36 [ 119 [1653 [149 | 20469 |179 |24.88
130 [4a7 [é0 [8.33 |90 1250 |120 [16.67 [150 |2083 | 180 | 25

Articulo 13% Puntaje Definitivos.

La Comision de Evolugcion, con el apoyo de la Subdireccion de Gestion v Desamollo de Persanas
del Servicio de Solud Aconcagud, deberd confeccionar un Unico Listade de Puntajes Definitivos,
el que contendra la totalidod de pestulantes admisibles, identificando el nombre del postulante




¥ 50 puntaje comespondiente, ordenado por ranking en forma decreciente.

Los puntajes definitivos se remitirdn a través de correo elecironico a cadao postulante, en &l plazo
seficlado en el Cronograma contenido en el Anexo Ne 1,

&.- Resultados del Concurso (Opcion de cupo y Adjudicacién de Comisién de Estudios)

Articulo 14° Opcidn de cupo

Una vez finalizadeo el proceso, se hard un ordenamiento de puntagjes en forma decreciente por

coda especialidad, segun priorizacion que se sefidla a continuacidn dada las necesidades del
Servicio.

Se reglizord un llamado a viva voz en donde se otorgard un cupo de financiamiente ol primer
postulante de cada especialidad priorizada con inicio durante el afo 2021, haste completar los
S Ccupos,

Las especialidades priorizadas son las siguientes:
1.- Oncologia Médica

2.- Diabetologia

3.- Cirugia Voscular Periférica

4.- Medicing Infensiva

a.- Cirugia Plastica v Reparadora

En caso de no temarse algune de los cupos con las especialidades antes sefcladas, se podrdn
ctorgar para las especialidades que se indican a conlinuacian, tambign con inicic duranie afio
2021;

&.- Cardiologia Infanti

/.- Coloproctologic

8.- Nefrologia Adulto

% - Mefrologia Pedidgirico

10.- Cirugia de Torax

11.- Endocrinologia Pediatica
12 - Gastroenfterclogio Adulic
13.- Cirugia Cabeza y Cuello
14.- Gastroenterologia Infanfil
15.- Reumatologia Infantil

Una vez resuelto los procesos de concursos por las casas de estudios, y los postulantes
hayan side aceptados, cada postulante deberd remitir la carta de aceplacion de cupo
a la Direccion del Servicio de Salud. Con esto se procederd a solicifar a la Subsecrefaria
de Redes Asistenciales el financiamiento para el respectivo pago de aranceles. Una vez
obtenida la aprobacidn de financiamiento del cupo por parfe de la Subsecretaria, el
profesional podrd iniciar su programa formativo.

Articulo 157 Adjudicacién de Comisidén de Estudios

Horas de contratacién

Pora quienes se adjudiquen un cupo, su contrate deberd realizarse segin requerimiento de horas
del respectivo programa de subespecializacion (rango de programas entre 22 v 44 horas). Paro
dicho contfrafo, el establecimiento al cual pertenece el postulante, debe contar con tal
disponibiidad de heras,

Codao profesional realizard la formaocion mediante Comision de Estudios art, 46° Ley N° 12,464, |a
cual serd autorzada mediante Resclucidén Exenta de lo Direccion del Servicio de Salud
Aconcagua,

Respecto del tiempo de devolucion, sefialar gue coresponde al doble del fiempo de duracidn
del programa formativa. Es decir, si el programa tiens una duracion de 2 afios, su obligacidn de
desempefio serd de 4 afos. Lo anterior debe ser resguardado medionte la firma de Escritura
Publica a favor del Servicio de Salud Aconcagua, expresada en unidades de fomento, segin
algoritmo indicado par la normativa vigente.

i



{.- Anexos

ANEXO N1
CRONOGRAMA

HITO

Aconcagud

Publicacién en la pagina Web

del Servicio de Sqlué

Recepcion de Antecedentes

FECHA

01.09.2021

01.09.2021 ol 10.09.2021

Comisidon de Evaluacion

13.0%.2021 al 20.09.2021

Funtajes definitivos

Llomado a viva voz

Inicio Programa de estudics

20,09 2021

22.09.2021

Definide por casa de estudios,

durante afo 2027




ANEXO N° 2:

CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

“PROCESO DE SELECCION A CUPOS EN PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION, CON
COMPROMISO DE DEVOLUCION EN EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, ANO 2021"

Establecimiento de Desempefio

Apellido Patemo

Nombres

Cedula de Identidad

Teléfono

Mail

Subeé;_:n-é'ciuiidqd a la que postula

Centro Formador

Timbre Oficing de Partes
servicio de Sdlud

Nota; Bl postulante deberd conservar una copia del presente formulario, para gcreditar en caso
de coresponda, la enfrega de la carpeta de postulacién en el plozo sefidlade en el cronograma,
solo se considerard valido &l formulario gue cuente con fecha y timbre de Oficina de Partes del

Servicio de Salud respectivo.



ANEXO N° 3
DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

.- IDENTIFICACION

NOMBRE DEL POSTULANTE B '
' RUT F— :
| ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENG

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

OTROS DOCUMENTOS Y
DOCUMENTOS Sl | NO
ANEXO N4 |
CERTIFICADO DE REGISTRO SUPERINTENDENCIA DE SALUD

FOTOCOPIA C

DOCUMENTO HABILTACION
"CURRICULUM VITAE
OTROS (ESFECIFICAR)

DOCUMENTOS FOR RUBRO

RUBROS Anexos N® Péag. | 8 NO
Rubro 1: Fermanencia en el Servicio de Salud. Anexo N® 5

Rubre 2: Cerfificado especialidad primaria con nota

Rubre 3: Cursos de Capacitocidén y perleccionamiento Anexo N7 & )

Se deja adjunto al Formulario de Postulacidn.

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSAELE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSC, PARA LO CUAL FIRMO

.......................................................................................

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO N° 4
SOLICITUD DE POSTULACION PARA EL ACCESO A CUPOS DE PROGRAMAS DE SUBESPECIALIZACION
ANO 2021

N? de Folio

{Uso ds ia Comision)

IDENTIFICACION DE DESEMPENO: (escribir con letra imprenta)

Establecimiento de Desempeno

Jomada semanal contratada

! | Art. 9° de la Ftapa |

Etopo de contrato Etapa de FPlanta | de Destingcidn v |
[marque con una X la alternativa) | Superior - Formacién Ley N

19.664

 Profesional  se  encuentra  en | |
Petiodo Asistencial Obligatario i Sl MO
(margque con una X la alternaiival

IDENTIFICACION PERSONAL (escribir con letra imprenta)

Apelido Paterno

Apelido Matemo

MNomlbres

Cedula de Identidad

Direccion Particular

Comund

Teléfono

Teléfono de Contacto

Correo electrénico

DECLARO COMOCER EL PRESENTE FROCESO DE _SELECCI(ﬁN ¥ ME HAGO RESPOMNSABLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL
FIRMO.

----------------------------------------------------------------------

FIRMA DEL POSTULANTE

Elflg suscrito/a Directorfa del Hospitol - . auforiza
alfa Dr.fo. . a postular o cupos de
subespecializacidn en coninicio durante el afo 2021, v

en caso de obtenser un cupo en este proceso, confratardo/a en jormnada de 22 a 44 horas, para
redlizar dicho programa formative,

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR
HOSPITAL




ANEXO N° 5
REGISTRC DE RELACION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL POSTULANTE

REGISTRO DE RELACION CONTRACTUAL

TIEMPO SERVIDOD
HORAS L,
CONTRATADAS ANCS

! i
- T : - E A T
ESTABLECIMIENTO | DESDE iH ASTA MESES DAL

Nota: se deben llenor tantos certificados como desempefio en hospilales tenga, los gue se deben
acompanar con los respaldes corespondientes, en origingl o fotocopia visado por ministre de fe.




ANEXO N° &
CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO,

NOMBRE DEL POSTULANTE

NOTA: Ordenar los Cursos de Perfecciconaomiento por cerlificado adjunto.
Fotocopiar esta pdgina cuantas veces sea necesario.

PUNTAIJE
MOMERE DEL CURSO MN° HRS. NOTA QETENIDA {Uso exclusive de
‘la Comisién)

2.- LLAMASE o Proceso de seleccion para acceder
o programa de subespecializacidon con compromiso de devolucion en el Servicio de Salud
Aconcagua, afo 2021, para médicos especialistas pertenscientes a los estoblecimientos de o
red del Servicio de Salud Aconcagua.



3.- DIFUNDASE esle proceso en la pagina web del
Servicio de Salud Aconcagua y otras medidas que adople el Servicio de Salud Aconcoguag, v de
la adopcidn de toda ofra medida de difusion que se estime conveniente v/o adecuoda,

e "‘%{h\@.— o "’nﬂ".’(‘f
¥ 4 L.
5 ki ANOTESE Y COMUNIQU
o DRECTOR. o 0 % o™y
e i S I A
" .
s o ,.\,..ii'«-h-.:'-"'s

SUSAN-PORRAS.F

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Distribucién;

- Direccién Hospital San Camilo de San Felipe

- Direccién Hospital San Juan de Dios de Los Andes

- Subdireccion de Gestion Asistencial SSA

- Subdireccion de Gestion vy Desarrollo de Personas 55A

- Departamento Desarrollo de Personas

- Formacion de Especialistas S54

- Oficing de Partes.

TRANSCRITO FIELMENIER AL QUE|HE TENIDO A LA VISTA
|
HJARDO QUEVEDO .
: MIRiSHF FE




