PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

écnico Nivel Superior y/o Auxiliar de Enfermeria para Pabellon
Menor CAE

[Hospita| San Camilo

Grado 229 EUS

Remuneracion bruta S 445.691.- Total Haberes.

Calidad Juridica/Jornada Contrata/ 44 horas semanales Diurno
Estamento Técnico

efatura superior directa Enfermero/a Supervisor/a
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I11.OBIETIVO DEL CARGO

Cumplir funciones asistenciales, administrativas y educacionales en la atencion de usuarios desde el ingreso
hasta el alta o traslado a hospitalizacion, entregando atencion integral, de acuerdo a sus necesidades y al
plan de tratamiento médico y de enfermerfa

IV. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO

e Colaborar con los profesionales en procedimientos segun norma.

e Participar en el ingreso y traslado de pacientes en establecimientos de salud.

e Cumplir normas y procedimientos administrativos.

e Cumplir con las técnicas de bioseguridad.

e Participar en el manejo de materiales, insumos y equipos clinicos de acuerdo a norma.

e Orientar, informar y ayudar a resolver problemas al funcionario recién ingresado, a pacientes,

familiares, usuarios y publico en general.

e Participar en actividades de capacitacion funcionaria y de educacién para la salud.

. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA N209/2017
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento
de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste; o,

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el
Ministerio de Educacion; o,

Licencia de Ensefanza Media o equivalente y certificado de
competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa aprobacidn del curso de 1.500 horas como
minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion Publica
consignados en el Art. N212 de la Ley N218.834.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de

Bases Generales de la Administracién del Estado.



FORMACION EDUCACIONAL

1. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido
por éste; o,

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el
Ministerio de Educacion;

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de
competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado
por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500
horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia de 6 meses como Técnico Nivel Superior y/o Auxiliar
Parameédico.

Experiencia de 1 afio en atencion de pacientes sometidos a EDAs
y Cirugias menores.

CAPACITACION O FORMACION DE
POSTITULO

Il. COMPETENCIAS TECNICAS

Capacitacion en IAAS de 20 horas y RCP basico
Capacitaciones en competencias técnicas en actualizacién en
Procedimientos de Enfermeria atingentes al cargo.

Capacitaciones en competencias blandas atingentes al cargo
(comunicacion efectiva, manejo de conflictos, buen trato al

e Experiencia practica previa en atencion de pacientes sometidos a EDAs y cirugias menores

e Manejo de técnicas y procedimientos realizados en atencion secundaria.

¢ Manejo de equipos médicos para la atencién de pacientes a nivel de usuario técnico: monitores de
signos vitales, oximetros de pulso, monitor de glicemia, antropometria.

e Manejo de computador a nivel basico de usuario.

e Conocimiento de Estatuto Administrativo.

11l. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE

DESARROLLO

Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar

mejores practicas, para innovar y resolver Busca oportunidades para aprerf e
APRENDIZAJE problemas. Incluye la busqueday utilizacién de y desarrollarse. en el trabajé"’
PERMANENTE oportunidades de aprendizaje, traduciéndolas 2 logrando niveles - de desempe.,r,'f_
enmejoramiento del desempefio individualy en congruentes con  su mayd“
apoyo a otros, en funcién de losdesafios de su aprendizaje.

ambito laboral.




COMUNICACION
EFECTIVA

Capacidad de escuchar Y expresarse de manera
clara y directa. Implica la disposicién a ponerse
en el lugar del otro, la habilidad para transmitir
ideas y estados de animo y la habilidad de
coordinar acciones de manera asertiva vy
empatica.

3

Establece comunicacién fluida
con otras personas y/o dreas de
Servicio, a fin de lograr una
efectiva coordinacion d
acciones. i

ORIENTACION A
RESULTADOS

Capacidad para administrar los procesos,
recursos y personas, utilizando técnicas de
planificacién, motivacion y control, para
asegurar el maximo de efectividad en los
resultados. Implica también la capacidad para
actuar con prontitud y sentido de urgencia para
responder a las necesidades de los usuarios.

Define y controla objetivos,
metas, planes y motiva a SJ
logro en su drea de gestidn, en
funcién de los objetivos y meta
institucionales.
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Capacidad de identificar a sus usuarios y de
conocer, entender y resolver sus necesidades

ORIENTACION AL en forma efectiva y empdtica; tanto al usuario

USUARIO

final como al usuario intermedio de la cadena
de servicio. Implica ademds, la capacidad de
gestionar operativamente la solucién definida.

Responde a los requerimientos
de los usuarios con amabilidady’
cortesia, derivando las consultas
que no estan en su ambito de
responsabllidad. ;

-

PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL

CAMBIO

TRABAJO EN
EQUIPO

Capacidad de trabajar  de manera

automotivada, con baja supervision y orientado
a la misién institucional, anticipdndose a crisis o
problemas, para responder efectivamente a los
cambios organizacionales. También incluye la
capacidad para aceptar los cambios de la
organizacion con flexibilidad y disposicion, a fin
de adaptarse oportunamente a los nuevos

escenarios
Capacidad de  colaborar con  otros,

compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos en pos de objetivos comunes. Implica
alinear los propios esfuerzos y actividades con
los objetivos del equipo de trabajo y promover
la colaboracion y apoyo entre areas y participes

de la red.

. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo

Enfermera Clinica de Pabellon Menor

Genera iniciativas para facilitar
el logro de objetivos
institucionales y la implantacién
de los cambios, involucrando '
otras areas relacionadas  con
procesos comunes.

{

Participa y coopera en su equipol
de trabajo, de acuerdo a lo quql
le es solicitado. o

Equipo de Trabajo directo Médicos cirujanos, Internistas, enfermeras, Técnicos

Clientes internos

Funcionarios del Consultorio de especialidades, Funcionarios de SOME,
admision, Laboratorio, Anatomia Patologica, resto del personal del Hospital.

Usuarios y su familia

Clientes externos

Responsabilidad sobre
recursos materiales-

clinicos e insumos de loa unidad

Por los bienes y materiales de policlinico donde se desempefiara y por el
adecuado uso de los muebles de escritorio y equipo computacional, equipos

financieros
Manejo de Informacion: Resguardar la informacion que se maneja acerca de sus
funciones en forma reservada
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Cecilia Cortez Baeza
Enfermera Supervisora CAE

Jefa Departamepfo Gestion de las Personas




