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RESOLUCION EXENTA NS, il

SAN FELIPE, 07 uer 2[]22

“Con esta fecha la Directora ha resuelto lo gue sigue”

VISTO: Razones de buen servicio, Eesolucion Nes/2019 de ia
Confraloria General de la Replblica, v en uso de las atibucionss gue me confiere el DF.L N
de 2005 que fijo fexto, refundido, coordinado y sistematizado ‘del D.L. N® 2743/79 v leyes N°
TE.R33 v N® 18.446% v Decrstc Supremo NP140/04, 14/2019 qguedesigna Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESCLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de 3Seleccion v Pauta de Evaluccicn
del cargo profesional de Encﬂrgmdc,’a de Proyectos de Inversién y Equipamiento., carge o
confrofa, Grodo 7 9 ELLS, 44 hrs., Ley MNP18.834, pertenaciente al Dcpurmmen’ro de Recursos
Fisicos de la Direccion del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- LLAMASE proceso de seleccidon de personal exlerno, el
cual serd difundido, a traves del Portal de Empleos Pablicos: https/ fwwweemplecspublicos.cl
pagina web del Servicio de Salud https)/fwww.serviciodesaludaconcaogua.cl v por  comreo
electronico del dgrea de Comunicaciones Internas, adjuntando [CJ Fauta de Evalugcidn v Perfil
de Seleccion,

3.- Lo recepcion de las postulaciones se inicia en el Portol
de Empleos POblicos desde el OF de octubre haosta el viernes 14 de octubre de 2022, hasta las
23:5% hrs.
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PAUTA DE EVALUACION PROCESO DE SELECCION EXTERNO
ENCARGADO/A DE PROYECTOS DE INVERSION Y EQUIPAMIENTO

£l presente documento comprende las pautas que regularédn el llamado al proceso de seleccidén externo
del cargo de Profesional Encargado/a de Proyectos de Inversion y Equipamiento.

1. IDENTIFICACION DELCARGO A PROVEER

Profesional Encargado/a de Proyectos de Inversian y |
Equipamiento

: Nombre del Cargo

| Establecimiento

Direccion del Servicio de Salud Aconcagua

i Calidad Juridica
| Jefatura superior directa _

Ley N918.834, Grado 9 EUS

Cargo a Contrata, 44 hrs.

lefatura del Depto. de Recursas Fisicas

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccién es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo
determinado, Se adjunta Perfil de Seleccién del Cargo.

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION

3.1. DIFUSION DEL PROCESO
Este |lamadeo se difundird a través de correo electrénico emitido desde el drea de Comunicaciones
Internas de la Direccidn de Servicio a establecimientos dependientes del Servicio de salud, pagina web

del Servicio de Salud Aconcagua; https:Nwww.5ewiciodesa!udacnncagua.cl y Portal de Empleos Publico
https://www.empleospublicos.cl

3.2 PRESENTACION DE LA POSTULACION:

La recepcién de antecedentes se realizara 4 través del Portal de Empleos Puablicos,
https://www.empleospublicos.cl, desde el 07.10.2022 al 14.010.2022 hasta las 23:59 hrs.
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1il. OBJETIVO DEL CARGO:

Encargado de elaborar proyectos de infraestructura, equipamiento, vehiculos, equipos y otros, |

| para el desarrollo de los distintos establecimientos de la red del Servicio de Salud Aconcagua
utilizando para tal efecto las distintas metodologias existentes de modo de poder ser postulados

'La 1as distintas fuentes de financiamiento y obtener aprobacién para su ejecucion. J

. FUNCIONES PRINCIPALES

. FUNCIONES PRINCIPALES FUNCIONES BASICAS

1. Elaborar y obtener recomendacion técnica 1.1 Elaborar y hacer seguimiento en sus
| de proyectos de inversion diferentes etapas e instancias a los proyectos
de inversion

2. Liderar los procesos de adquisicion de 2 1. Realizar Bases Administrativas

equipamiento médico e industrial ' — - g
2 2 Elaborar Especificaciones técnicas

2.3 Evaluar o formar parte de la mm!siﬁn_
evaluadora de las propuestas publicas

" 2.4 validar o rechazar documentacion técnicas
de los oferentes

| 2.5 Elaborar informes evaluativos

2.6 Supervisar el fiel cumplimiento de los
procesos de adquisicion

2.7 Supervisar la ejecucion fisica, financiera y'_
administrativa de las adquisiciones

2.8 Revisar y visar los estados de pago.
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FUNCIONES PRINCIPALES FUNCIONES BASICAS ]

3. Consolidar la informacidn requerida para la | 3.1 entregar la informacign pertinente para Ia |
reportabilidad de indicadores Y metas  elaboracién de los procedimientos a evaluar,

asociadas a su drea. : :
3.2 Generar los informes respectives para su

i aprobacién y efectuar sy monitoreo permanente
orientado a su cumplimiento.

4.- Liderar el proceso de control 4.1 Supervisar los procedimientos administrativos |
administrativo del equipamiento médico e relacionados a la informacisn reguerida en Ia
industrial de los establecimientos de |a red  plataforma centralizada de datos elaborada para
dependiente del Servicio de Salud el control del equipamiento médico e industrial

3. Otras funciones que le encomiende su jefatura en el &mbito de su competencia

V. REQUISITOS EXIGIDOS PARAINGRESAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Cumplir con los Requisitos exigidos para Ingresar a la Administracion Publica sefialados en el
articulo 12 y 13 de Ja Ley N® 18.824 sobre Estatuto Administrativo:

* Ser ciudadano(a)
e Haber cumplide con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;
* Tener salud compatible con el desempeiio del cargo; -
* No haber cesado en un cargo publice como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria:
* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito,
3..2 No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 de la Ley N2 18,575 fue se sefialan a continuacién: -

Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas

unidades tributarias mensuales o mas el Servicio de Salud Aconcagua.
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! s Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud ‘Aconcagua, a menos gue se

refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

o Tener calidad de cényuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad |
y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del Establecimiento.

s Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

Vi. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L de PLANTA N2 9/Noviembre 2017

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracidn, otorgado por '
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos validados en |
| Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a tres
afios, en el sector publico o privado; o,

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos validados en
chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afios, en el sector publico o privado,

Vil. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIOMNAL Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero Biomédico, y/o
ingeniero Comercial.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Experiencia profesional en instituciones o cargos relacionados |
con la elaboracién de proyectos sociales.

Experiencia profesional en la elaboracién de proyectos de
inversién, proyectos en equipos y/o equipamiento, en salud en
el ambito plblico.

Experiencia profesional en la elaboracién de proyectos de
inversién, proyectos en equipos y/o equipamiento, en salud en
el &mbito privado. J
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! Experiencia profesional en el manejo del Banco Integrado de |

Proyectos,

CAPACITACION O FORMACION Actividades de capacitacién y/o Diplomados en tematicas tales |
DE POSTITULD como ;

- Banco Integrado de Proyectos.

- Preparacion y evaluacién de proyectos da MIDESO

- software Bizagi u otro

- Excel nivel medio

- Project

- salud pablica y de infraestructura sanitaria

- Equipamiento médico e industrial

- Conocimiento basico en matemdticas financieras y
estadistica

i - Compras Piblicas

Vill. COMPETENCIAS TECNICAS.

Conocimiento avanzado evaluacién de proyectos. Certificacion PYEP Ministerio de Desarrollo Social !
y Familia

Conocimiento bisico salud piblica y de infraestructura sanitaria

Nivel avanzado office {Word, Excel, project, power point}

Conocimiento avanzado de Google Waorkspace

| Conocimiento del software Bizagi

Conocimiento de equipamiento médico e industrial

Conocimiento del Banco Integrado de proyectos tanto en el rol de formulador come financiero

Conocimiento bésico en mateméticas financieras y estadistica.

Elaboracién y andlisis de Bases de Datos. Certificacion en fundamentos de administracion de Bases
de Datos

| Manejo bésico en software de presupuestos de obras
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|_M anejo de las normas instruccionesy procedimientos de inversion publica

TConocimientu y manejo en plataformas de Sigfe y de Mercado Publico ‘
1 [

‘ Conocimiento de las normas, instrucciones y procedimientos para el proceso de inversion plblica. ‘

IX. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

E. EE_)’LJ_N'ECAIDNEFECTWA Eapaad dégguchry Exprééar_se de ﬁ%ﬁ;é clara y dlrectéfi;iﬁég la
E disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de dnimo v la

1
1
£

| habilidad de coordinar acciones de manera asertiva y empatica.

H -
i NIVEL 2 de se expresa en forma asertiva, escucha empdticamente, logrando una

i
} DESARROLLO comunicacién integral de ideas y emociones. ‘
[ i=h

e i

S e e i - A e R i

?-BEI_ENTACH‘.‘!N A RESULTA’:‘}EE‘"DE EXCELENCIA: Capacidad para administrar los procesos, recursos y
i personas, utilizando técnicas de planificacién, motivacion y control, para asegurar el maximo de
g efectividad en los resultados. Implica también la capacidad para actuar con prontitud vy sentido de

urgencia para responder a 1as necesidades de los usuarios.

e

i NIVEL 2 de [ planifica su gestion individual dirigiendo su accidn al logro de los indicadores :

i DESARROLLC de los resultados, con enfogue en la satisfaccion de los usuarios.

e

i i i i

% PROACTIVIDAD Y ADAPTACION AL CAMEH{:apacidad de trabajar de manera autummtivagg: con baja
| supervisidn y orientado a la mision institucional, anticipandose a crisis o problemas, para responder |
% efectivamente a |os cambios organizacionales. También incluye la capacidad para aceptar los cambios
i de la organizacién con flexibilidad y disposicién, a fin de adaptarse gportunamente a los nuevos |
; gscenarios.

| NIVEL 2 de Propone ideas para el mejor cumplimiento de objetivos, adaptarse a los
{ DESARROLLOD cambios y anticipar la solucién a problemas emergentes, dentro de su
ambito de trabajo.

S
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L e e T ——

fﬂPRENDIZEJE PERMANENTET{Eapacidad de Id%?i}'icar, seleccionar y aplicar mejores practicas, para i
E innovar y resolver problemas. Incluye la blsqueda v utilizacién de oportunidades de aprendizaje, ¢
; traduciéndolas en mejoramiento del desempefio individual y en apoyo a otros, en funcidn de los
E desafios de su dmbito laboral.

bererarm s

| NIVEL 2 de | Busca oportunidades para aprender y desarrollarse en el trabajo,
i DESARROLLO logrando niveles de desempeifio congruentes con su mayor aprendizaje..

TR — . _

- I 8. PP i i

1§ CIR]ENTACIGN AL USUARIO; Capeﬁ:‘ia-a’ﬁé}::lenﬂfi}ar a sus USlJi::‘.I'I'CIIS y de conocer, entender y resolver
sus necesidades en forma efectiva Y empatica, tanto al usuario final como al usuario intermedio de |3 :
cadena de servicio, Implica ademas, |a capacidad de gestionar operativamente la solucién definida. I

{ NIVEL 2 de
{ DESARROLLO

Detecta necesidades de los usuarios ¥ s5& muestra disponible para atender
con la calidad y oportunidad requerida. Asume responsabilidad personal
l para solucionar los requerimientos y/o problemas presentados.

L -~

TRABAIJO EN EQUIPD: Capaa'hdéd de :chnral:mrar con n::t_;ns, mmpartie?&o l:crnc;ciml'er_]tr:rs, esfuerzos y
recursos en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
| objetivos del equipo de trabajo Y promover la colaboracién y apoyo entre dreas v participes de [a red.

B e

!
MNIVEL 2 de I Se alinea y compromete con las necesidades de su equipo de trabajoy |
DESARROLLO ' apoya a sus compaiieros para la consecucién de los objetivos comunes. |

i
L

e e

X CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

' lefatura Depto. Recursos Flsicos

| Superior directo

Equipo de Trabajo directo | Describa los cargos de los integrantes del equipe directo

! lefatura del Depto- de Recursos Fisicos, profesionales y secretaria

Clientes internos ¢ lefatura de Abastecimiento y Contabilidad
. * Subdirecciones de la Direccidn del Servicio de Salud
| ¢ Otras Jefaturas de Depto. de la Direccién del Servicio de Salud |

7
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!_ . |
. & Directores y Subdirectores establecimientos de la Red
Clightespaternus ¢ Municipios en general

¢ lefe operaciones establecimientos de la Red
¢ Proveedores '

¢ Depto. inversiones MINSAL, GORE, MIDESD
+

Consultaores externos

' Responsabilidad sobre recursos Presupuesto gue gestiona : Circular 33, subtitule 22,29y 31
financieros, equipamiento y/o it

- Mobhiliario y computador
infraestructura.

| Responsabilidad sobre imagen wediano Impacto
institucional

“¥I. DIMENSIONES DEL CARGD.

N° PROYECTOS | 20 PROYECTOS

MN® ADQUICISIONES | 10 ADCUISICIONES

k

l
i APRDBA\:‘G POR FECHA |
|
| Mario Robartson G. Octubre ‘
subdirector de Refurs

2022 ‘

’\Djrgcni_tj_r_l Servicio de Salud Aconcagua |
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NU27  (04/10/2022 174 1
RESOLUCION EXENTA N° ; Z

SAN FELIPE, 07o0cT 2005

“Con esta fecha la Directora ha resuvelfo lo que sigue”

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucian NP4/2017 de |g
Confraloria General de Iq Republica, v en uso de las atibuciones que me confiers sl DL N ]
de 2005 que fija texio, refundide, coordinado v sistematizado del D.L. N° 2763/79 v leyes N°
18,933 y N° 18,469 v Decrato Supremo N°140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de
salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de seleccion y Paula de Evaluacion
del cargo profasional de Encargade/a de Proyectos de Inversién y Equipamiento,, cargo o
contrata, Grado 9 ¢ EUS, 44 hrs., Ley N°18.834, perteneciente al Departomento de Recursos
Fisicos de la Direccion del Servicio de Salud Aconcaogua.

2.- LLAMASE proceso de seleccién de penscnal externo, af
cuadl serd difundido, a fravés del Porial de Emplecs Pdblicos; hit Ds:ffwww.empfeomublicm,_ci
pagina web del Servicio de Salud hiips:/fwww serviciodesaludaconcaaua ol ¥ oROor  coreo
eleclronico del drea de Comunicaciones Internas, adjuntando la Pauta de Evaluacidn y Perfil
de Seleccion,

3.- La recepcién de las postulaciones se inicia en el Porlal
de Emplecs Plblicos desde el 07 de octubre hasta el viernes 14 de octubre de 2022, hasta las
23:59 hrs,

"ANGTESE Y COMU J(TJESE"

Sl T
i, 5
“ SE‘FE_H‘IJEFD DE SALUD ACONCAGUA
N A

-

DISTRIBUCIOMN.

- subdireccion de Gestion y Desarrolio de Personas
- Depfo. Recursos Fisicos y Financieros

- Depto. Desarrcllo de Persones

- Oficina de Partes

T
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