PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

Nombre del Cargo Psicélogo/a
Establecimiento CESFAM San Felipe El Real
Grado Grado 16 EUS
Remuneracién bruta $ 1.090.233.- Total Haberes.
Calidad Juridica/lornada Contrata, 44 hrs.

Estamento Profesional

Jefatura superior directa Jefatura de Sector

Incorporarse al equipo de salud en intervenciones de la poblacién en la promocidn, prevencién
e intervencion oportuna desde el rol psicoldgico en APS, con destrezas y herramientas psicolégicas
tanto a nivel terapéutico individual y grupal, permitiendo alcanzar metas y objetivos propios del
programa, Incorporando acciones asistenciales clinicas y comunitarias, desde la mirada del modelo de
salud familiar.




Funciones clinicas asistenciales

Atencién directa a usuarios (internos y externos) a
traves de consultas de salud mental.

Consejerias familiares e individuales

Realizar seguimiento vy evaluacién de las estrategias
utilizadas por el profesional, dado respuesta vy
sugerencias al estado del paciente.

Aplicacidn de instrumentos proyectivos y psicométricos
para evaluacién en todos los grupos etarios y
psicodiagndstico en favor a las intervenciones
realizadas.

Elaborar material psicoeducativo para ser presentado
en las distintas instancias de intervencién con la
comunidad en temas de salud mental, desde o
promocicnal, preventive e intervenidas.

Realizar las intervenciones desde la mirada y enfoque
de Salud Familiar y comunitaria.

Otras funciones que su Jefatura directa le encomiende,
relacionadas con el cargo.

Funciones con el establecimiento
Ambito Administrativo

Manejar actividades administrativas en APS, manejo de
sistema de registro RAYEN.

Participar en reuniones con los distintos equipos de
trabajo del Cesfam y con la red {salud — justicia —
educacidn- etc.)

Elaborar informes vy certificados a los distintos
dispositivos de la red, tanto en el dmbito educativo,
salud y Judicial (siempre dentro del marco de alcance
en atencidn primaria).

Otras funciones que su Jefatura directa le encomiende,
relacionadas con el cargo.

Funciones c¢on la comunidad
{dentro o fuera de la institucion)

Participacién en el trabajo de sectorizacidn desde el
modelo actualizado en salud familiar en los distintos
ciclos vitales y patologias propias de la atencidon de
salud.

Desarrollar e Implementar talleres educativos e
intervenciones grupales, como parte de las estrategias
del tratamiento segin lo establecido.




Desarrollar las estrategias establecidas en el CESFAM
desde la mirada de enfoque de salud familiar, trabajado
en conjunto con jefatura directa y coordinar de
proceso.

Realizar trabajo intersectorial, mantener vinculo y
coordinacién ¢on la red de salud y comunal,
desarrollando y presentando talleres en fa comunidad.
Otras funciones que su Jefatura directa le encomiende,
relacionadas con el cargo.




REQUISITOS DFL PLANTA
N216/1996

SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacidn vigente.

REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracién Pablica
consighados en el Art. N2 12 de la Ley N218.834.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado.

FORMACION EDUCACIONAL

Tftulo Profesional de Psicélogo/a

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional como psicélogo clinico en el

Sistema Publico de Salud

b} Experiencia profesional como psicélogo clinico en Atencién
Primaria de Salud.

CAPACITACION O FORMACION
DE POSTITULO

Deseable contar con actividades de capacitacién, pertinentes al
modelo de salud familiar, herramientas de salud familiar, trabajo
comunitario y/o aquella atingente al cargo, relacionados con las
actividades que estrictamente se dan en salud mental APS.

» Manejo de software a nivel usuario y manejo basico de software de registro clinico Rayen (SAYDEX)
» Dominio en modelo de salud familiar, trabajo en equipo, participacién social y comunitaria.




EL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO







Jefatura directa

Jefe de Secior.

Equipo de Trabajo directo

Sector cesfam San Felipe El Real
Coordinar de proceso Salud mental
Equipo de Sajud Mental

Usuarios internos

Todo el equipo de salud del CESFAM San Felipe El Real, y
funcionarios (as} de los establecimientos de la Red Asistencial
det Servicio de Salud Aconcagua.

Usuarios externos

Usuarios del CESFAM San Felipe El Real.
Establecimientos de APS y Hospitales de 1a Red
Establecimientos o Instifuciones del Extra sistema e Intersector.

Responsabilidad sobre recursos materiales-
financieros

Administrar adecuadamente los recursos disponibles.
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