MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

GESTIOC%DE PERSONAS - LOS ANDES /

D.JTA/GMM/LyeTIve
N°569/27.10.2020

N 4
RESOLUCION EXENTA N° 1381 /

Los anpes, 0 2 NOV 2022

VISTO: Memorandum N° 12 de fecha 26 de octubre de
2022. de la Directora del Centro de Salud Mental Comunitaria Los Andes, Resolucion
N°6/2019, Resolucidn N° 160072008 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las
atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1 de 2005 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N° 2763/79; leyes N° 18.933 y N° 18.469 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 140/04 del Ministerio de Salud, Resolucidn Exenta N° 29 de fecha 07/01/2021 que
delega facultades en la Directora del Centro de Salud Mental Comunitaria Los Andes, dicto
la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE Perfil y Descripcion de Cargo gue se
informa y que es parte de la presente Resolucion, para el Cenfro de Salud Mental
Comunitaria Los Andes, a contar de la fecha de la presente Resolucion.

- Psicélogo/a Infanto Juvenil

2.- ADJUNTASE el Perfil indicado, el que serd parfe
infegrante de la presente Resolucion

ANOTESE Y COMUNIQUESE
POR ORDEN DE LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE SALUD

TN

D JOCELYN TABILO ANGEL
\ N4

%> S/ DIRECTORA

CENTRO-DE SALUD MENTAL COMUNITARIA
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Con esta fecha la Directora ha resuelto lo que sigue:

VISTO: Memordandum N° 12 de fecha 26 de octubre de
2022, de la Directora del Centro de Salud Mental Comunitaria Los Andes, Resolucién
N°6/2019, Resolucion N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Republicay en uso de las
atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1 de 2005 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N° 2763/79; leyes N° 18.933 y N° 18.469 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 140/04 del Ministerio de Salud, Resolucion Exenta N° 29 de fecha 07/01/2021 que
delega facultades en la Directora del Centro de Salud Mental Comunitaria Los Andes, dicto
la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE Perfil y Descripcion de Cargo que se
informa y que es parte de la presente Resolucién, para el Centro de Salud Mental
Comunitaria Los Andes, a contar de la fecha de la presente Resolucion.

- Psicélogo/a Infanto Juvenil

2. ADJUNTASE el Perfil indicado, el que serd parte
intfegrante de la presente Resolucion

ANOTESE Y COMUNIQUESE
POR ORDENDE LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE SALUD
AL Cp
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Vida en Equilibrio LOS ANDES
A JTA/chm

MEMORANDUM N.2 12-2022

Los Andes, 26 de octubre de 2022.

DE: DIRECTORA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA LOS ANDES

A : LILIAN VARGAS
ENCARGADA DE PERSONAL.

Junto con saludar, y por medio del presente, favor solicito actualizar Perfil y
Descripcion de cargo que se indica y adjunta:

e PSICOLOGO /A INFANTOJUVNIL.

/JOCELYN TABILOANGEL
DIRECTORA

Distribucion:
e Lasefialada.
e Of. Partes COSAM Los Andes.



Servicio de & 5 <
Satud Ministerio de Salud

il Servicio de Salud Aconcagua
Centro de Salud Mental Comunitaria Los Andes
SDGC

Minfsteriode
Salud

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

' Nombre del Cargo Psicologo/a Infantojuvenil !
Establecimiento ' Centro de Salud Mental Comunitaria Los Andes ?
Grado 13° E.U.S. ?
Calidad jurfdica/lornada Contrata/44 horas |
Estamento Profesional I
Jefatura Superior Directa | Coordinador/a de Equipo Comunitario Infanto Juvenil COSAM Los |

| Andes
IR ORGANIGRAMA

Director/a COSAM
Los Andes ‘

Subdirector/a de

Gestion Clinica
Comunitaria

Coordinador/a
Equipo
Comunitario

Psicologo/a |
infantojuvenil

1. OBIJETIVO DEL CARGO

 Implementar medidas que permitan el cuidado, tratamiento, rehabilitacidn y recuperacién integral |
' de nifios, nifias y adolescentes que presentan alguna patologia psiquidtrica con componentes de
- vulnerabilidad, incorporando a sus familias y comunidades, a través de intervenciones psicoldgicas

' del nivel de especialidad con enfoque en Salud Mental Comunitaria.
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V. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO

Realizar evaluaciones integrales relativas a las necesidades psicoldgicas de nifios, nifias y adolescentes |
que presentan algln trastorno asociados a problemas de salud mental, atendidos en el Centro de Salud
Mental Comunitaria de Los Andes (COSAM - LA).

Identificar el problema relativo a las necesidades psicoldgicas del nifio/a, adolescente bajo control en el
centro para apoyar, acompafar y aliviar las dificultades de salud mental gue le aguejg, integrando el
motivo de consulta o parecer del nifio/a, adolescente.

Proporcionar consejeria, asesoria u orientacién, o de forma espontanea a nifios/as y adolescentes que
no requieran de un proceso terapéutico prolongado, en conjunto a sus familiares y comunidad.
Incluyendo contencidn emocional en casos que se requiera.

Proporcionar procesos psicoterapéuticos a nifios/as y adolescentes que requieran de intervenciones
prolongadas, en conjunto a sus familiares y comunidad. '
Aplicar TEST psicoldgicos segun criterios clinicos del profesional.

Desarrollar intervenciones psicosociales grupales a poblacién de nifios/as y adolescentes

Responsabilidades y funciones transversales:

Contribuir 2l diagndstico y desarrollo integral del Plan de Cuidados Integrales (PCl) de las personas con
problemas de salud mental (SM), a lo largo de todo su curso de vida, que se encuentran bajo control en
el COSAM — LA, junto al Equipo Comunitario Infanto Juvenil.

Monitorear estado de avance del proceso terapéutico de las personas atendidas en el COSAM — LA,
planteados en el Plan de Cuidados Integrales.

Disefiar y ejecutar programas del drea de la psicologia, adecuados al perfil de la poblacién bajo control
del COSAM — LA, orientados al logro de los objetivos terapéuticos de las personas y sus familias.
Implementar y desarrollar programas de prevencidn y promocién de SM en la provincia de Los Andes
con enfoque comunitario.

Participar en evaluacién y diagndstico social, familiar y comunitario.

Efectuar visitas domiciliarias integrales y, en casos que se requiera, realizar visitas a lugares de
trabajo/estudios, de acuerdo con el PCI.

Coordinar con los diferentes dispositivos de la Red Publica y/o Privada intervenciones terapéuticas |
orientadas al usuario y su familia segln los objetivos planteados en el PCI.

Coordinar actividades de intervencidn terapéutica en conjunto con el intersector tanto para el usuario
bajo control del COSAM — LA como para la comunidad de la provincia de Los Andes.

Favorecer la adherencia al tratamiento terapéutico, previendo el abandono de este por parte del usuario
bajo control y su familiar.

Participar en reuniones clincas y técnico-administrativa con Equipo Comunita rio del Centro.
Promover y apoyar b formacioén y funcionamiento de grupos de autoayuda y agrupaciones de
personasy sus familias.

Llevar 2 cabo actividades administrativas pertinentes al quehacer en el Centro de Salud Mental
Comunitaria (registros diarios estadisticos y fichas clinicas y todo lo derivado de gestién administrativa |
de la atencion de personas y sus familias).

Ejecutar procesos de gestidn de casos, asegurando la continuidad de los cuidados, manteniendo
estadistica de personas en atencién, implementar sistemas de monitoreo permanente del Plan de
Cuidados Integrales de cada persona y red de apoyo.

Colaborar en procesos participativos del Centro con la Comunidad, destinados a generar y
promover abogacia y el ejercicio ciudadano.

Llevar a cabo proceso de mejora continua de la calidad en la atencién seglin deteccién de '
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opertunidades de mejora.

- Velar por la satisfaccion y bienes superior de la persona durante todo el proceso de atencién.

- Participar de forma activa de Consukoria de Sa lud Mental en corjunto con equipos de atencién
primaria.

- Generary participar en actividades de investigacién pertinente a las necesidades del Centro y del Servicio
de Salud.

- Participar en |la programacién de actividades de los Equipos Comunitarios y/o Centro.

- Participaren dagndstio de ks necesidades de capacitacién de recursos humanos.

- Partcipar en b capacitacion del perscnal y otros equiposde b Red.

- Desarrollar actividades docente asistencia de acuerda con los convenios vigentes del Servicio de
Salud.

- Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones y las que le !

sean expresamente encomendadas por su jefatura directa.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS
REQUISITOS DFL PLANTA N°9/2017 Titulo profesional de una carrera de a lo menos diez semestres de |
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del |

Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a un afio, en el sector publico o privade; o

Titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de |
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afios, en el sector plblico o privado.

REQUISITOS DE INGRESO A LA Cumplir con los reguisitos de Ingreso a la Administracién Publica
ADMINISTRACION PUBLICA consignada en el Art. N°12 de la Ley N°18.834.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades

administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL

N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretariz General de la

Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado

de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de

_ la Administracién del Estado.
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VI REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO
FORMACION EDUCACIONAL - Titulo profesional de Psicélogo |
EXPERIENCIA PROFESIONAL - Experiencia profesional en evaluacion e intervencién clinica en salud |

mental, de al menos 1 afio, desempefiandose en redes de salud
publica (CESFAM, CECOSF, Hospital de Familia y Comunitario, Hospital
de Dia, Centros de Salud Mental, establecimientos hospitalarios) o
privada, con nifios, nifias y adolescentes.
- Deseable experiencia profesional en intervencién clinica comunitaria
en redes de salud pUblica (CESFAM, CECOSF, Hospital de Familia y
Comunitario, Hospital de Dia, Centros de Salud Mental,
establecimientos hospitalarios) o privada, de al menos 1 afio.
- Deseable experiencia profesional en Trabajo Comunitario y/o
intersectorial de al menos 1 afio. - ]
CAPACITACION O FORMACION DE Deseable diplomado en Modelo de Atencién Comunitaria en Salud
POSTITULO Mentzal y/o Salud Familiar y comunitaria.
- Deseable post-titulo de especializacion en  Psicoterapia
Infantoadolescente, psicodiagnostico y/o fines.

VII. COMPETENCIAS TECNICAS

& Conocimiento Estatuto Administrativo.

- Conocimiento sobre normativa en materia de probidad, ética publica, transparencia y gestion publica.

- Conocimiento de Instructivo Presidencizl sobre buenas précticas laborzles en desarrollo de personas en
el estado.

- Manejo de conceptos generaks sobre gestidon en Red.

- Conocimientos sobre by de deberes y derechos Ley 20584.

- Conocimiento sobre Plan Nacional de Salud Mental y Psiquiatria.

= Conocimiento sobre manejo del modelo de gestidn de la red tematica de Salud mental en la red general
de salud

- Manejo Mrtrosoft office nivel intermedio.

- Conocimientosen patologias GES deSalud Mental.

- Otras normas o kyes relacionadas con Salud Mental.

Vill. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL | DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO -
APRENDIZAJE | Capacidad de identificar, seleccionar vy Busca oportunidades para
PERMANENTE aplicar mejores préacticas para innovar y aprender y desarrollarse en el
| resolver problemas. Incluye la blsqueda y trabajo, logrando niveles de
| utilizacidn de oportunidades de 5 desempefio congruentes con su
aprendizaje, traduciéndolas en mayor aprendizaje.

mejoramiento del desempefio individual y
en apoyo a otros, en funcion de los desafios
de su ambito laboral. |
Capacidad de escuchar y expresarse de
manera clara y directa. Implica la

| disposicidn a ponerse en el lugar del otro, la
habilidad de trasmitir ideas y estados de
animo vy la habilidad de coordinar acciones
de manera asertiva y empética.

COMUNICACION
EFECTIVA

3 - Establece comunicacién fluida con
otras personas vy/o éreas del
Servicio, a fin de otorgar una
efectiva coordinacion de acciones.
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Capacidad para administrar los procesos, 2 Busca oportunidades para
recursos y personas, utilizando técnicas de aprender y desarrollarse en el
. planificacién, motivacion y control, para trabajo, logrando niveles de
~asegurar el maximo de efectividad en los desempefio congruentes con su
resultados. Implica también la capacidad mayor aprendizaje.

para actuar con prontitud y sentido de
urgencia para responder a las necesidades
de los usuarios.

ORIENTACION AL Capacidad de identificar a sus usuarios y de 3 Se anticipa a las necesidades vy
USUARIO conocer, entender y resolver sus | expectativas de sus usuarios y
necesidades en forma efectiva y empética; ofrece soluciones que le agregan
tanto al usuario final como al usuario valor. Detecta necesidades que
intermedio. Implica, ademas, la capacidad | estan mas alla de os
de gestionar operativamente la solucion requerimientos explicitos de los
definitiva. | usuarios.
PROACTIVIDAD Y Capacidad de trabajar de manera 2 Proponer ideas para el mejor |
ADAPTACION AL | automotivada, con baja supervisién vy - cumplimiente  de  objetivos,
CAMBIO | orientado a2 la mision institucional, | adaptandose a los cambios vy
anticipdndose a crisis o problemas, para - anticipar la solucién a problemas
| responder efectivamente a los cambios de emergentes, dentro de su ambito
la  organizacidon con  flexibilidad vy de trabajo.
| disposicién, a fin de  adaptarse
| oportunamente a los nuevos escenarios. I |
TRABAJO EN Capacidad de colzborar con otros, 3 Promueve la colaboracion y el
EQUIPO compartiendo conocimientos, esfuerzos y apoyo entre los miembros de su
recursos en pro de objetivos comunes. equipo y también con otras dreas,
Implicar alinear los propios esfuerzos y contribuyende  al  resultado
actividades con los objetivos del equipo de colectivo del Servicio.

trabajo y promover la colaboracién y apoyo
entre dreas y participesde lared.

X. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo

Coordinador/a de Equipo Comunitario COSAM Los Andes

Equipo de trabajo directo Equipe Comunitario COSAM Los Andes

Clientes Internos

Equipos Profesionales de la Unidad/Profesionzles de |z Red.

Clientes Externos

Usuarios de la poblacién adscrita y la comunidad.

| ACTUALIZADO POR ~

%
AP&%{;@BADO POR FECHA

/
Sub

\@nry ROW
diréctor de Gestl fica (S)

Centro de Szalud Mental
Comunitaria Los Andes

Tabilo Angel Octubre 2022

d Mental Comunitaria
Los Andes




