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RESOLUCION EXENTA N° /
!

SANFELIPE, () 2 MAY 2023

VISTO: Resolucién Exenta N° 06/2019 de la
Contraloria General de la Republica; y en uso de las atribuciones que me confieren el DL
2763/79, el DS. N° 140/05 Reglamento Organico de los Servicios de Salud dependientes del
Ministerio de Salud, el Decreto N° 38 de 2005 Reglamento Orgdnico de los Establecimientos
de Salud Autogestionado en Red, el Decreto N° 03 de 2006 que modifica el Decreto N°
38/2005 y Resolucion Exenta N° 02/26.01.2023 del Servicio de Salud Aconcagua, y

CONSIDERANDO Que, de acuerdo a lo estipulado
en La Normativa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud Aconcagua, bajo la
Resolucién N°1200 con fecha del 29 de mayo del 2020, la cual entrega los elementos y
procedimientos técnicos para dirigir un proceso de seleccién de personal en sus distintas
etapas;

Que, existen cargos vacantes al interior del Hospital
San Camilo, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- LLAMESE a Proceso de Seleccién Interno al
Hospital San Camilo, para proveer los siguientes cargos que se indican a continuacion:

-2 cargos Auxiliar de Servicio, grado 24, diurno 44 horas, calidad contractual conirata, para
desempenarse en Departamento de Alimentacién y Nutricién, Hospital San Camilo.

2.- DEJASE establecido que el proceso de seleccidn
se llevard a cabo por la respectiva Comisidn de Seleccion que se designd especialmente
para esle efecto y que en esta ocasion estd conformada por los siguientes funcionarios (o
sus subrogantes):

Jefe Departamento de Cristian Hermosilla Valenzuela
Alimentacion y Nutricion.,

Representante de FENATS. Sergio Gutiémrez Gonzdlez

Jefa Departamento de Angélica Silva Chaparro
Gestion de las Personas

Psicélogo Laboral M. Paz Farias Hurtubia

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5 3.- APRUEBASE el perfily Ia t i
proceso de seleccion anexo a la presente resolucion. viepevlade evaluacion def

4.- Elllamado a concurso s i i

. , S erd difundido a fravés de
la pagina del hosplk_Jl. San Camilo (yxgww.J_'x_Qs;]_ziLo_Ls_oncgmil_oéc_:_l), Servicio de Salud
Aconcagua (W'W_}N‘,\(‘lyl(‘.I()d_(ﬁ(,lll_l_d_(I(L()[_l_{':A(,IA(_LlJ‘(I,_CJ]. De igual forma seré difundido en el
correo  electronico institucional, 'y en el panel mural de la Unidad de

Rseclu10mienlo/$eleccién y Desarrollo Organizacional del Hospital San Camilo a partir del
dia jueves 04 de Mayo del 2023,

5.- Los/las interesados/as deberdn presenfar sus
antecedentes en un sobre cerrado, indicando nombre completo, cargo al que postula,
correo electronico y rut, mediante Oficina de Partes del Hospital San Camilo, La recepcion

de antecedentes serd solamente a fravés de esta via hasta el dia miércoles 17 de mayo
del 2023 a las 09:00 horas.
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Transcrito fielmente del original que he tenido a la vista.
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Susana Leivd Bustamante
Ministrf de'Fé
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