MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

HOSPITAL SAN CAMILO

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

DEPTO. GESTION DE LAS PERSONAS

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO/SELECCION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
RGE/LCD/ASCH/MCA/HGR/mhg 1 5 9 ?

RESOLUCION EXENTANS [/

SANFELIPE, 1 1 MAY 2023

VISTO: Resolucion Exenta N° 06/2019 de la
Contralorfa General de la Republica; y en uso de las atribuciones que me confie‘ren el DL
2763/79, el DS. N° 140/05 Reglamento Organico de los Servicios de Salud dependlgnt.es del
Ministerio de Salud, el Decreto N2 38 de 2005 Reglamento Orgénico de los Establecimientos
de Salud Autogestionado en Red, el Decreto N2 03 de 2006 que modifica el Decreto N2
38/2005 y Resolucién Exenta N° 02/26.01.2023 del Servicio de Salud Aconcagua, y

CONSIDERANDO Que, de acuerdo a lo estipulado en
La Normativa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud Aconcagua, bajo la
Resolucion N°1200 con fecha del 29 de mayo del 2020, la cual entrega los elementos y

procedimientos técnicos para dirigir un proceso de seleccién de personal en sus distintas
etapas;

Que existen cargos vacantes al interior del Hospital
San Camilo, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- LLAMESE a Proceso de Seleccion Interno a los
Establecimientos Dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, para proveer los
siguientes cargos que se indica a continuacién:

-3 cargos de Kinesiélogo/a UPC Pediatrico y Neonatoldgico, grado 12, calidad contractual
Contrata, 44 horas, Sistema Cuarto Turno, para desempefiarse en Unidad de Paciente
Critico y a la Unidad Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién del Hospital San Camilo.

»
2.- DEJASE establecido que el proceso de seleccidn
se llevard a cabo por la respectiva Comisién de Seleccién que se désignd especialmente para

este efecto y que en esta ocasién esté conformada por los siguientes funcionarios (0 sus
subrogantes):

Supervisor/a Kinesiologia Lorena Zelaya Martinez
Jefe/a Médico Depto. de Rina Carvallo Torres
Medicina Fisica y
Rehabilitacion
Representante de FEDEPRUS Miguel Delgado Gonzélez
Jefa Gestidn de las Personas Angélica Silva Chaparro
Psicologo Laboral Heisen Garrido Rojas




. 3.- APRUEB i »
oroceso de seleccion anexo a Ia Brdieris resoludé:SE el perfily la pauta de evaluacién del

o _ 4.- El llamado a 4 difundi 4
o it s oot
(.56 icedesaludaconcagua.). De igual forma ser difundido en el correo electronico
'"St'tuF'o"_alr ¥ en el panel mural de la Unidad de Reclutamiento/Seleccién & Desarrollo
Organizacional del Hospital San Camilo a partir del dia jueves 18 de mayo del 2023.

. 5.- Los/las interesados/as deberan presentar sus
antecedentes en un sobre cerrado, indicando nombre completo, cargo al que postula,

correo electrénico y rut, mediante Oficina de Partes del Hospital San Camilo, La recepcion

de antecedentes serd solamente a través de esta via hasta el dia miércoles 31 de Mayo del
2023 a las 09:00 horas.

DIRECTOR
HOSPITAL SAN CAMILO
SAN FELIPE

Transgrito fielmente del original que he tenido a la vista.
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