MIMNISTERIO DE SaALUD
SERVICIOD ZALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLD DE PERSONAS

CEPARTAME DESARROLLO DE PERSONAS /
SPFY, fC
M=14 - 14/05/A023

RESOLUCION EXENTA N° - Z

saN FELIPE, { B MAY 2023

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucidn N°6/2019 de ia
Confraloria General de la Republica, v en uso de las atribuciones gue me confiere e DUF.L, N° ]
de 2005 gue fija texto, refundido, coordinado v sistemalizado del DL N° 2763/79 y leyes MO
18.933 v N° 1B.44% y Decreto Supremo MN°140/04, 14/201% que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE =l Perfil de Seleccion v Pauta de Fvaluacian
del cargo profesional de Jefatura Unidad de Arguitectura, cargo o contrata, Grado 8 ° EUS, 44
hrs., Ley N°18834, perleneciente al Deparfamento de Recursos Fsicos de lg Direccidn del
Servicio de Solud Aconcagug.

2.- LLAMASE proceso de seleccion de personal externo, el
cual serg difundido, a través del Portal de Empleos Pablicos: httos:/ fww emplecspoublicos.g
pagina web del Servicio de Salud https:/fwww.serviciodesaludaconcagua.cl Y por  coreo
elecironico del area de Comunicaciones Internos, adjuntando la Pauta de Evaluacion v Perfil
de Seleccidn,

3. Lo recepcion de los postulaciones se inicia en el Partal
de Empleos Pliblicos desde el 19 de mayo hasta el viernes 26 de mayo de 2023, hasta las 23:59
hrs.
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MIMISTERIO OE SALUD

SERVICHD SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTICN Y DESARRCLLO DF PERSONAS
DEFARTAMENTO DESARRCLLO DE FERSONAS f
SPRMMCO/CCY

N°T4 14/05/2023 o 864
RESOLUCION EXENTA N° - (

sanreuee, 1 8 MAY 2023

“Con esta fecha la Directera ha resuelto lo que sigue”

VISTO: Roronss de buen servicio, Resolucion NE&/2019 de la
Confraloria General de lo Replblica, v en uso de las atribucianes que me confiere el L N |
de 2005 que fija fexto, refundido, coordinado v sistematizado del DL N® 2743179 v leyes N°
18.933 y N® 18.44% v Decreto Supremo Ne140/04, 14/2019 gue deasigna Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto I siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE =l Perfil de Seleccion v Pouta de Fvaluacion
del cargo profesional de Jefatura Unidad de Arquitectura, cargo a contrala, Grado & @ E.LLS, 44
hrs., Ley N°18.834, perfeneciente ol Departamento de Recursos Fisicos de o Direccion del
Servicio de Salud Aconcagua.

2.- LLAMASE proceso de seleccién de personal exlermo, el
cual serd difundido, a través del Portal de Empleos Publicos; hitos:/ fwww .emplecspublicos.cl
pagina web del Servicio de Salud https/fwww.serviciodesaludaconcagua.cl ¥ opor coreo
glectrénico del drea de Comunicaciones Infernas, adjuntando la Pauta de Evaluacion v Perfi
de Seleccion.

3.- La recepcion de las postulaciones se inicia en el Portal
de Empleos PUblicos desde el 19 de mayo hasta el viernes 26 de mayo de 2023, hasta las 23:59
hrs.

&

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

DISTRIBUCION,

subdireccion de Gesfion v Desarollo de Personas,
Subdireccion de Recursos Fisicas v Financieraos,
Depto. De Recursos Fisicaos.

- Depto. Desarrollo de Paersoras,

- Oficing de Fartes,

“Transcrito fielmente del original g

al qu enido a la vista”
= | "-J_
_Rosario Mufi llardo

Ministro de Fe(s)
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DIRECCION DE SERVICID

SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLD DE PERSOMNAS
DERARTAMEMTO DESARROLLO D PERSDINAS

PAUTA DE EVALUACION PROCESO DE SELECCION EXTERNO
JEFATURA UNIDAD DE ARQUITECTURA

El presente documento com prende las pautas que regularin el llamado al proceso de seleccidn externo
del cargo de Profesional con funciones de Jefatura Unidad de Arguitectura,

1. IDENTIFICACION DELCARGO A PROVEER

Nombre del Cargo Profesional Jefatura de Unidad de Arguitectura —|

Establecimiento Direccion del Servicio de Salud Aconcagua

Ley de Contratacién | Ley N°18.834, Grado 8 EUS

Calidad Juridica Cargo a Contrata, 44 hrs,

Jefatura superior directa lefatura del Depto. de Recursos Fisicos

N

2. PERFIL DE SELECCIGN

El perfil de seleccidn es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una Persona para desempefiarse adecuadamente en yn cargo
determinado. Se adjunta Perfil de Seleccién del Cargo.

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION

3.1. DIFUSION DEL PROCESOD

Este llamado se difundirad a través de carreo electrénico emitido desde el srea de Comunicaciones
Internas de la Direccian de Servicio a establecimientos dependientes del Servicio de Salud, pagina web
del Servicio de Salud Aconcagua; https:NWww.serviciudesaiudamncagua.r.:I ¥ Portal de Empleos
Plblicos https://www.empleospublicos.c|

3.2 PRESENTACION DE LA POSTULACION:
La recepcidn de antecedentes se realizard a través del Portal de Empleos Plblicos,
https:f;’www.empleuspublfcns,cl. desde el 19.05.2023 hasta el 26.05.2023 a las 23:59 hrs.
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La postulacién tendra que contener los siguientes documentos:
1. Curriculum Vitae.
2. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional.
3. Fotocopia simple de cédula de identidad o certificado que acredite ser poseedor de
un permiso de residencia en caso de extranjeros. (OBLIGATORIO).
4. Certificados o Documentos gque acrediten experiencia profesional, gue contenga la
siguiente informacion: {OBLIGATORIO).

a. Nombre del cargo desempefiado.

b, Descripcion de las funciones realizadas. Fechas (dia, mes y afio) que sefiale
tiempo desempeiiado en cada cargo y m2 en proyectos de arquitectura
asistencial.

¢. Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firmay
timbre de jefatura y ademds de la empresa o institucion en la gue se
acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no
podrdn ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.

5. Fotocopia de certificado de Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs.
pedagogicas y/o Magister aprobado en las tematicas sefialadas en el perfil de
seleccién,

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

4.1. Requisitos exigidos para ingresar a |a Administracién Publica sefialados en el articulo 12 de |a Ley M
18.834 sobre Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadanola) o ser poseedor de un permiso de residencia en caso de extranjeros.

b} Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente,

¢] Haber aprobado la Educacion Basica y poseer ol nivel educacional o titulo profesional o técnico,
que por naturaleza del empleo exija la Ley. Acreditar con fotocopia de certificado de titulo
profesional sefialado en el Perfil de seleccion.

d) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

e] Mo haber cesado en un carge plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

4.7 No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N*1/15.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de [a Administracidn del
Estado, a saber:
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* Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes 3 200 UTM
o mas, con el Servicio.

s Tener litigios pendientes con el Sefvicio, a menos que se refieran al gjercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

* Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o més, o litigios pendientes con el Servicio,

* Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.

* Desarrollar actividades particulares en los mismaos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales.

Los puntos 4.1 letras d, e y f asi como, el punto 4.2 se acreditan presentando Declaracian Jurada.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L N°9 /LEY N© 18.834

i)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con |a legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres afios, en el sector publico o privado; o

ii)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menas, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocide por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con Ia legislacion vigente experiencia profesional no
inferior a cuatro afios en sector publico y/o privado.




SERVICIO DF SALUD ACONCAGUA
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PERSCINAS

V. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

Titulo Profesional de Arquitecto/a

T EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Experiencia profesional minimo de 6 afios en desempefio de cargos
relacionados con Elaboracién de Proyectos de Arguitectura en el
sector publico o privado.

2. Experiencia profesional, minima 10 afios, en funciones de diseno
y/u obras de Salud publica o privada.

3. Experiencia profesional de al menos 50.000 metros cuadrados en
proyectos de arquitectura sanitaria.

4. Experiencia profesional minima de 1 afio como Inspector Técnico de
Obra (ITO) y de Inspector Técnico de Estudio {ITE).

5. Experiencia profesional en aplicacién de programas de
modelamiente de infermacion de Construccidn: Programas BIN,
Revit y Renderizado (Twinmotion).

T ACTIVIDADES DE FORMACION DE
POSTITULO

Contar con Diplomado y/o Magister afines en los siguientes amhbitos :
- Arguitectura Hospitalaria.
- Preparacion y Evaluacidn Social de Proyectos (PYEP) de MIDESQ.
- Revit y Metodologia BIM.
- Lliderazgo
- u otras atingentes al perfil

7. COMISION EVALUADORA:

la Comisién Evaluadora verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos exigidas en |a
presente pauta de evaluacion, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccion la ndmina de
los/as postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las

etapas del proceso de seleccion.

Ademds, corresponde a la Comision aplicar las técnicas de seleccién sefialadas en la presente pauta de

evaluacion,

La Comisién Evaluadora estara conformada por:
s Jefatura del Departamento de Recursos Fisicos. Direccion de Servicio de Salud Aconcagua.
¢ Profesional Departamento de Recursos Fisicos. Direccion de Servicio de Salud Aconcagua.
e Representante de APRUS. Direccion de Servicio de salud Aconcagua.

s Representante de FEMATS

Macional. Direccién de Servicio de Salud Aconcagua.

» Psicdloga Laboral del Departamento de Desarrolio de Personas. Direccién de Servicio de Salud

Aconcagua.
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8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

n Etapa Fecha _|
Difusién del proceso de seleccidn 19.05.2023 '
| Recepcion de los antecedentes 19.05.2023 hasta 26.05.20232
Evaluacidn de admisibilidad y Evaluacién curricular 25.05.2023 hasta 09.06.2023
Evaluacion psicolaboral Semana del 12 de junio
| Entrevista Personal semana del 19 de junio O
Fecha probable de notificacién a postulantes con | Semana del 01 de julig
resultado de Concurso ]

*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que serdn informados a los/las
postulantes,

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

3.1. La Comisidén Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del procese de seleccion 3 los/las
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 v 5
de la presente Pauta de Evaluacign.

9.2. Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impediments o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn informarlo
en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar Ia igualdad de
condiciones a todos los/las postulantes que se presenten en este proceso,

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 4 y 5 de la presente Pauta de
Evaluacion, seran considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les aplicara los distintos Factores de
Evaluacion.

Cada uno de los Factores serd evaluado a través de etapas consecutivas v bajo el siguiente orden:

Orden de las etapas Factores a Evaluar ' Puntaje |
Experiencia profesional minimo de 6 afios en desempefio 3 |
de cargos relacionados con Elaboracién de Proyectos de
Arquitectura en el sector publico o privado,

Primera Etapa
EVALUACION Experiencia profesional, minima de 10 ainos, en funciones 4

CURRICULAR de disefio y/u obras de Salud publica o privada,

Experiencia profesional de al menos 50.000 metros 16
cuadrados en proyectos arquitectura sanitaria.

Experiencia profesional minima de 1 afio como Inspector 3
Técnico de Obra (ITO) y/o de Inspector Técnico de Estudio
{ITE) en arquitectura sanitaria.
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Orden de las etapas Factores a Evaluar Puntaje |
Experiencia profesional en aplicacién de programas de 3
modelamiento de informacién de Construccion:
Programas BIV|, Revit y Renderizado {Twinmotion)

Actividades de Diplomado y/o Magister asociados al perfil 2
Total 30 |
segunda etapa PRUEBA TECNICA 0
Tercera Etapa EVALUACION PSICOLABORAL 10
Cuarta Etapa ENTREVISTA PERSONAL 50 |
PUNTAJE TOTAL 100

10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

El puntaje maximo total del Factor Evaluacion Curricular serd de 30 puntos, el cual se puede
alcanzar a través de la sumatoria de puntajes obtenidos en los seis subfactores que se detallan

continuacion:

» Experiencia profesional minimo de 6 afios en desempefio de cargos relacionados con
Flaboracion de Proyectos de Arquitectura en el sector publico o privado.
e Experiencia profesional, minima de 10 afios, en funciones de disefio y/u obras de Salud pablica o

privada

s Experiencia profesional de al menos 50.000 metros cuadrados en proyectos arguitectura

sanitaria.

s Experiencia profesional minima de 1 afio como Inspector Técnico de Chbra (ITO) y/o de Inspector
Técnico de Estudio (ITE} en arguitectura sanitaria.

e Experiencia profesional en aplicacién de programas de modelamiento de informacion de
Construccién: Programas BIM, Revit y Renderizado (Twinmotion)

e Actividades de Diplomado y/o Magister asociados al perfil

Si el puntaje obtenido de la sumatoria de los seis sub factores, sobrepasa los 30 puntos, se
mantiene el puntaje méximo de este Factor que es de 30 puntos.

Estos seis subfactores se evaluardn en base a las siguientes tablas de puntajes:

a. Experiencia profesional minimo de 6 afios en desempefio de cargos relacionadas con elaboracidn
de Proyectos de Arquitectura en el sector publico o privado. Puntaje maximo 3 puntos.
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LTiempu desempefio Puntaje |
| De & a B afios 1 J

De 8 afios 1 dia a 10 afios ' 2 |
| Més de 10 afios 3 J

b. Experiencia profesional minima 10 afios en funciones disefio y/u obras de Salud publica o privada.
Puntaje maximo 4 puntos,

=
| Tiempo desempefio Puntaje
De 10 afios 0 mds | 4 “

. Experiencia profesional de al menos 50.000 metros cuadrados, acreditados en proyectos de
arquitectura sanitaria. Puntaje mdximo 16 puntos.

LTiempn desempefio ‘ Puntaje _‘
16 ‘

50.000 metros cuadrados o
mids en proyectos de
| arquitectura sanitaria

d. Experiencia profesional minima de 1 afio como Inspector Técnico de Obra {ITO) y/o de Inspector
Técnico de Estudio (ITE) en arquitectura sanitaria. Maximo 3 puntos

LTiem po desempefio Puntaje

| De 1 afio o mds | 3

e. Experiencia profesional en aplicacién de programas de modelamiento de informacidn de
Construccién: Programas BIM, Revit y Renderizado (Twinmotion).

M [ |
}‘Tiempo desemperio Puntaje 4(

De 1 afic o mas 3

Para la asignacion de puntaje en los puntos 10.1/a; 10.1/b, 10.1/c, 10.1/d y 10.1/e se debe presentar
certificados o documentos que acrediten experiencia profesional en cada uno de lgs ambitos, gue
contenga la siguiente informacién:



SERVICID DE SALUD ACONIAGUA

DIRECCION DE SERVICI

SURMRIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTD DESARROLLL DE PERSOMAS

s Nombre del cargo desempefiado.

» Descripcion de las funciones realizadas. Fechas {dia, mes y afio) gue sefiale
tiempo desempefado en cada cargo y m2 en proyectos de arquitectura
asistencial.

e Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y
timbre de jefatura y ademas de la empresa o institucién en la que se acredita
la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no podran
ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacion
Curricular

f. DIPLOMADOS y/o MAGISTER EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION. PUNTAIJE
MAXIMO 2 PUNTOS.

se consideran Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs,, pedagégicas y/o Magister aprobado
en las tematicas sefialadas en el perfil de seleccion.

L Capacitacion | Puntaje
1 Diplomado aprobado 1
E 2 Diplomados aprabados o 1 Maglster aprobado 2

Los Diplomados y/o Magister que son certificados por instituciones fuera de Chile, también seran
considerados si cumplen con los requisitos sefialados.

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Una vez asignados los puntajes de la evaluacién curricular, los postulantes seran ordenados de mayor a
menor, considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacidn Curricular.

Los postulantes que obtengan al menos 16 puntos en el factor de factor de evaluacién curricular,
pasardn a la etapa de prueba técnica. Los postulantes que obtengan 0 puntos no integraran el ranking
de puntajes y por lo tanto, no seguiran en el proceso de seleccién de persanal.

Los postulantes gue resulten pre seleccionados para pasar a la etapa de Prueba Técnica, tendrdn que
presentar como documentos obligatorios los siguientes:

- Declaracion Jurada simple actualizada
. Certificada de situacién militar al dia para postulantes varones

- Certificado de antecedentes para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-certificado-de-ante cedentes-para-fines-
especiales

Los postulantes tendran como maximo 24 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del correo
electronico, para remitir el o los documentos sefialados al correo:

aconcagua.seleccion@redsalud.gov.cl
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10.3  PRUEBA TECNICA., PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
Se aplicara una prueba técnica cenformada por dos partes:

La primera de ellas corresponde a una prueba de conocimiento que evaluara competencias técnicas en
los siguientes dmbitos: conocimiento tedrico de normas de arquitectura asistencial ¥ normas técnicas
bésicas, conocimientos pricticos de desarrollo de proyectos de arguitectura sanitaria ¥ conocimientos
de normas administrativas de contro| de obras civiles en |3 etapa de ejecucion. Esta prueba tendrd un
puntaje maximo 5 puntos.

La segunda parte, consiste en una prueba practica de Autocad. Esta prueba tendrad un puntaje maximo
5 puntos.

El total de ambas pruebas sers de 10 puntos, con un minimo de aprobacidn de 6 puntos.

Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo de aprobacion en la etapa de prueha técnica,
deberan presentarse a un proceso de evaluacién psicolaboral en modalidad presencial, que busca
verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

10.4. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

B Escala de valoracian cualitativa Rango de puntaje
| valoracién altamente satisfactoria en relacién al perfil del | 9- 10 puntos
cargo,
| Valoracidn satisfactoria en relacidn al perfil del cargo. ' 6— 8 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacién al perfil 3 -5 puntos
del cargo, N
|_‘u"aioraci-jn na satisfactoria en relacion al perfil del cargo 0-2 puntos B

Los/las postulantes gue obtengan como resultado la calificacién de “VALORACION NO SATISFACTORIA”,
quedardn fuera del proceso de seleccion.

10.5. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 50 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comisién evaluadora bajo modalidad
presencial, la que valorard las competencias de cada postulante para el cargo concursado,

La tabla de valoracidn de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacion:

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje

Valoracién totalmente satisfactoria en relacién al perfil del . 41-50 puntos
Cargo. N
Valoracién satisfactoria en relacién al perfil del cargo. ' 26 — 40 puntos -
| valoracian medianamente satisfactoria en relacién al perfil 11 -25 puntos
del cargo. . |
Valoracién no satisfactoria en relacién al perfil del cargo | 1-10 puntos ,
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£l postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de “valoracidn
no satisfactoria en relacion al perfil del cargo”, guedard fuera del proceso de seleccién de personal.

11. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje total igual o superior 2 60
puntos de un total de 100.

Si no existen postulantes gue cumplan con estos requisitos, la Comisién del proceso de seleccidn
declarard desierto el proceso.

12. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION

La Comisién del Proceso de Seleccion propendra a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua la
nomina de postulantes considerado(s} idéneos en base al puntaje definido en el punto 11 de la presente
Pauta de Evaluacidn, quién tendrd la facultad de entrevistar a los/las postulantes idoneos propuestos
por la Comision Evaluadora.

El Articulo 45 de la Ley 20.422 sefiala que, en los procesos de seleccién de personal, los érganos de la
Administracion del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad.

e informara a directora de Servicio, si entre los postulantes evaluados como idonecs, hay personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, segun lo
define el Decreto N2 65 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que Aprueba Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N2 20.422 /2010,

13. NOTIEICACION Y CIERRE DEL PROCESQ

La notificacion al/el postulante seleccionado(a} se efectuard via telefénica o por correo electronico, la
cual sera realizada por la profesional del Depto. de Desarrollo de Personas. Una vez practicada la
notificacién con el resultado del proceso de seleccion, €l/la postulante deberd manifestar por escrito su
aceptacién del cargo.

La (s) persona seleccionada tendra un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizard informe de desempefio para solicitar |a prorroga del contrato o término de éste.

En el caso que un/a funcionario/a en calidad de titular resulte seleccionado/a, éste podra optar y asumir
las nuevas funciones y responsabilidades, conservando su estamento, Planta y Grado que posee comao
titular.

5j el funcianario seleccionado opta por mantener su titularidad, el Servicio de Salud destinara al
funcionario para cumplir sus nuevas funciones, en la misma planta y grado gue posee,

Esto no aplica, en el caso de un funcionariofa titular que postula a proceso de seleccion de un
estamento distinto al suyo, ya gue en este caso, debe renunciar a su titularidad para ser contratado bajo
las caracteristicas contractuales definidas en el Perfil de cargo

10
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14. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEQS

En el caso gue el o 1a profesional gue resulte seleccionado, no pase el periodo a prueba o no continde en
el cargo en un plazo de seis meses, la Directora del Servicio de Salud, podra asignar el Cargo nuevamente
vacante a uno de los postulantes gue conformaron el listado de postulantes elegible o iddneos
Propuestas por |a comisidn evaluadora, o en su defecto llamar a un nuevo proceso de seleccion,

Lo anterior, también se aplicara para cubrir un cargo vacante similar o analogo. En ambas situaciones la
Directora de Servicio podrd entrevistar a los demas postulantes de la némina elegibles.

11
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PERFIL DE SELECCION

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO

Jefatura Unidad de Arquitectura

ESTABLECIM IENTO/SERVICIO/UNIDAD Departamento Recursos Fisicos, Servicio de Salud
Aconcagua

ESTAMENTO Profesional

GRADO Ley 18.834, 8 EUS

CALIDAD JURIDICA Contrata

JORNADA DE TRABAJO 44 horas semanales

CARGO JEFATURA DIRECTA | Jefatura Departamento de Recursos Flsicos |

Il. CRGANIGRAMA
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Ill. OBJETIVO DEL CARGO:

Encargado/a de liderar el area de disefio y control de la ejecucion de proyectos de arquitectura en |
salud de los establecimientos dependientes de la organizacion, conforme a los programas medicos, ‘
arquitectdnicos especificos de cada especialidad asistencial, Asi como a los programas normas |
sanitarias y sectoriales que son aplicables para los Establecimientos y dependencias clinicas yfo ‘
terapéuticas de manera de satisfacer las necesidades de estos.

1V, FUNCIONES PRINCIPALES FUNCIONES BASICAS DEL CARGO

1. Elaborar y dirigir proyectos de 1.1 Flaborar, revisar, dirigir y supervisar proyectos de !

arguitectura arquitectura en salud
7 Elaborar proyectos de Infraestructura | 2.1. Revisar Bases Administrativas A
Sanitaria 97 Elaborar Especificaciones  Tecnicas de |

remodelaciones o ampliaciones requeridas por los

| establecimientos o nuevos dispositivos

s 7 3 Confeccionar presupuestos estimativos e itemizados.
3. Evaluacidn propuestas de proyectos 3 1 Evaluar o formar parte de comisiones evaluadoras de

propuestas publicas

32 validar o rechazar documentacion técnica de
oferentes y contratistas.

1 _ | 3.3 Elaborar informes evaluativos
4, Fiscalizacion de Obra de Salud 4.1, Supervisar el fiel cumplimiento de contratos de

_proyectos y bases administrativas ,

42 Supervisar la ejecucion fisica, financiera vy

| administrativa de proyectos

4.3 Revisar y visar |los EE.PP. de proyectos ]

4.4 Generar informes técnicos a los superiores jerarquicos

ademnés de GORE, MINSAL _

4.5 Supervisar profesionales dependientes {AFOS) cuando

_ la obra lo requiera.

5. Inspeccion téchica de estudios 5.1 Supervisar disefios de proyectos de arquitectura para

aprobacion MINSAL segln P.VLA

| 6. Revisidn de proyectos de Revisar proyectos de arquitectura sanitaria para verificar
arquitectura sanitaria gue se ajustan a normas, reglamentos demas
documentos aplicables en el dambito constructiva, entre
| otras guias de disefio de Establecimientos hospitalarios y |
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§ | normas técnicas basicas para obtener autorizacian
sanitaria,
V. REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Requisitos exigidos para ingresar a Ia Administracién Pblica sefialados en el articule 12 de la Ley
N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

. Ser ciudadano(a) o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

. Haber cumplido con la Ley de reclutamiento ¥ movilizacion, cuando fuere procedente.

. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

. Haber aprobado la Educacién Bisica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico, que por naturaleza del empleo exija la Ley.

. No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion

| deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracién de funciones.
- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

4.2, No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 y 56 de la ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado:

. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mds, con el Servicio.
. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos

propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes can el Servicio. '

. Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
lefe de Departamento inclusive.

. Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o
que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales. '
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VI. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L de PLANTA N2 9f/Noviembre 2017

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a tres afios, |

en el sector publico o privado; o

ii} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otargado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro afios,

en el sector publico
e |

\il. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADDS PARA EL CARGO

FORMACION
EDUCACIONAL ; ,
s Titulo Profesional de Arguitecto (a).
| EXPERIENCIA 1. Experiencia profesional minimo de 6 afios en desempefio de Eargos-
PROFESIONAL relacionados con Elaboracion de Proyectos de Arquitectura en el sector

publico ¢ privado.

2. Experiencia profesional minima de 10 anos en funciones de disefio y/u
obras de Salud pblica o privada.

3. Experiencia profesional de al menos 50.000 metros cuadrados en
proyectos de arquitectura sanitaria.

4, Experiencia profesional minima de 1 afio como Inspector Técnico de
Obra (ITO) y de Inspector Técnico de Estudio (ITE} en arquitectura
sanitaria.

5. Experiencia profesional en aplicacién de programas de modelamiento
de informacién de Construccidn: Programas BIM, Revit y Renderizado
(Twinmation). '
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| ACTIVIDADES DE | Contar con Diplomado o Magister afines en los siguientes mbitos (minimo 120
FORMACION DE | horas pedagogicas):

POSTITULD | - Arquitectura Hospitalaria,

- Preparacidn y Evaluacién Social de Proyectos (PYEP) de MIDESO,

- Revity Metodologia BIM.

- Lliderazgo

- Uotras atingentes al perfil

VIIl. COMPETENCIAS TECNICAS.

Conocimiento en |a elaboracién de Proyectos de Arquitectura Sanitaria ¥ funciones de
aprobacion de la autoridad Sanitaria (NTB)

Competencias en la Evaluacidn Social de Proyectos de Inversion Piblica,

Conocimiento de Modelamiento de informacidn de Construccién, Curso Avanzado en REVIT vio
Metodologia BIM.

Conocimiento Ley y Drden{anza General de Urbanismo y Construccién,

Experiencia en Manejo software AUTOCAD.

Nivel intermedio OFFICE: (Word, Excel y Power Point),

Conocimiento de Guias de Disefio de Establecimientos Hospitalarios MINSAL,

Manejo de normas, reglamentos y demas documentos que apliguen en la revisién y aprobacian de los
proyectos de salud e Inspeccidn Técnica de Estudios, para aprobacion de proyectos de arquitectura
Sanitaria con Seremi de Salud, MIDESO ¥ MINSAL segin PMA

Conocimientos Generales en normas de MIDESO en materias de construccidn de Establecimientos ¥
recintos asistenciales,

Conocimientos en Legislacién Laboral y Gestidn Financiera.
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IX. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

S e i N e

FCDMUNICACIL‘IN EFECTIVA: Capacidad de escuchar y expresarse de manera clara y directa. Implica la | |
i disposicién a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de dnimo v 12

! habilidad de coordinar acciones de manera asertiva y empatica.

I

lg MNIVEL 3 de Fstahlec& comunicacion fluida con otras personas y/o dreas del Servicio, a
¢ DESARRDLLD fin de lograr una efectiva coordinacion de acciones
Bt e e e e .W,MJ_ 1

DRIENTAEIGN ﬁ. RESULTADCIS DE EXCELENCIA: Capacudad para administrar los procesos, recursos y E
personas, utilizando técnicas de planificacion, motivacion y control, para asegurar el maximo de

i ..... S i e
H
H
E

efectividad en los resultados. Implica también la capacidad para actuar con prontitud y sentido de |
urgencia para responder a las necesidades de los usuarios.

NIVEL 2 de Planifica su gestién individual, dirigiendo su accion al logro de los indicadores |
DESARROLLD de resultados, con enfoque en la satisfaccion de los usuarios.

L

| PROACTIVIDAD Y ADAPTACION AL CAMBIO: Capacidad a"é“trabajar de manera automotivada, corrbaja 5
! supervision y orientado a la misidn institucional, anticipandose a crisis © problemas, para responder E
efectivamente a los cambios organizacionales. También incluye la capacidad para aceptar los cambios i

E

de la organizacién con flexibilidad y disposicion, a fin de adaptarse oportunamente a los nuevos
esCenarios.

NIVEL 2 de Propone ideas para el mejor cumplimiento de objetivos, adaptarse a los |
DESARROLLO cambhios y anticipar la solucion a problemas emergentes, dentro de su
ambito de trabajo.

L
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APRENDIZAIJE PERhﬁANENTE: Capacidad de?dentificar:-;e!ecciunar y aplicar mejores practicas, para §
innovar y resolver problemas, Incluye |a bisqueda v utilizacién de opertunidades de aprendizaje, 5

5

¢ traduciéndolas en mejoramiento del desempefio individual y en apoyo a otros, en funcion de los ;
f desafios de su dmbito laboral,

NIVEL 2 de | Busca oportunidades para aprender y desarrollarse en el trabajo, logrando
i DESARROLLO niveles de desempefio congruentes con su mayor aprendizaje.

j - 2

e e B L i iy

i ORIENTACION AL USUARIO: Capacidad de identificar a sus usuarios y de conocer, entender y resalver i
sus necesidades en forma efectiva y empética; tanto al usuario final como al usuario intermedio de |a E
cadena de servicio. Implica ademds, la capacidad de gestionar operativamente |a solucién definida. i

NIVEL 2 de | Detecta las necesidades de los usuarios y se muestra disponible para
DESARROLLO atender con la calidad y oportunidad requerida. Asume responsabilidad
personal para solucionar los requerimientos y/o problemas presentados. |

[

e T e i i e e ————

i TREEAJG EN EQUIPO: Capacidad de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos ng
i recursos en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los ;
I objetivos del equipo de trabajoy promover la colaboracion Y apoyo entre dreas y participes de la red.
I

NIVEL 3 de | Participa y coopera en su equipo de trabajo, de acuerdo a lo que le es
DESARROLLO solicitado.
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X, COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE JEFATURAS

e

LIDERAZGO EFECTIVO: Es la capacidad de conducir a su equipo de trabajo hacia los objetivos '
definidos para su drea, generando participacion y compromiso en sus subalternos. Implica alinear,

guiar y maotivar a su equipo de trabajo para el logro de |as prioridades del drea, asi como las del
Servicio. |

NIVEL 2 de DESARROLLO | Comunica a los miembros de su equipo las metas y planes de trabajo,
gestionando la obtencion de los recursos necesarios. Cantrola el
des_arruilc de las actividades.

e e S

L A o 1 B e P -

. TRABAJO BAJO PRESION: Es la capacidad de ejecutar requerimientos de trabajo que requieren una 5
alta exigencia, en términos de cantidad, frecuencia y cumplimiento de plazos, manteniendo |a calidad ?
y el rendimiento esperado, junto con el aute-control emocional.

|
I NIVEL 2 de DESARROLLO | Se maneja en forma efectiva durante periodos de pres-ién en su trabajo,_
i adecuando las prioridades y los recursos con gue cuenta

i s sy

PROLUIDAD: Es la capacidad de realizar funciones y tareas con esmero, asegurando precisién y
cuidando los detalles que pudieran afectar el resultado final del trabajo. Implica a su vez ser metddico
|y organizado en la realizacién de las tareas asignadas y cumplir el procedimiento establecida.

NIVEL 2 de DESARROLLO Revisa el trabajo en forma minuciosa para confirmar que |as tareas se
realizan de acuerdo a los estandares esperados.
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XI. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
Superior directo lefatura Departamento de Recursas Fisicos

Equipo de Trabajo directo

1 dibujante técnico, 1profesional del area de construccion.

Clientes internos

Subdirectores de la Direccidn del Servicio de Salud
Otras Jefaturas de Depto. de la Direccidn del Servicio de Salud |

Clientes externos

Directores y Subdirectores establecimientos de |a Red
Directivos de Municipios en general

lefaturas en establecimientos de Ja Red

Proveedores A

Depto. inversiones MINSAL y otras Servicios publficos
Consultores externos

Contraloria de la Repiiblica

MIDESD

Responsabilidad sobre recursos

Presupuesto aproximado que gestiona : Circular 33, subtitulo |

| institucional

financieros, equipamiento v/o 22,29y 31
infraestructura. 10.000 M
Responsabilidad sobre imagen Alto Impacto N

XlIl. DIMENSIONES DEL CARGO

N* PROYECTOS PROMEDIO

10 Proyectos de Disefio de Arquitectura Asistencial,

12 Informes Técnicos asociados a las competencias del cargo. |

L\i“ INFORMES TECNICOS PROMEDIO
1

MGES = Infarme-de flujo financiero y avance fisico de obras. |
vl \\/'T\/m . N
|
i
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