PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

LIDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Kinesldlogo/a

tstablecimiento Hospital San Camilo

Grado 162 EUS

Remuneracion bruta $1.221.061.- Total Haberes

Calidad Juridica/Jornada Contrata/ 44 horas semanales diurna
[stamento Profesional

Jefatura superior directa Supervisor/a Kineslologia
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{;OBJETIVO DEL CARGO .

Participar en los procesos de prevencion, promocién, mantencién, recuperacién y rehabilitacién de
los usuarios del Hospital San Camilo, tanto en modalidad de atencién abierta y cerrada, a través de la
aplicaciéon del movimiento en sus aspectos fisiolégico, biomecénico y psicomotriz, en una dimension

global e integral del ser humano.
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V. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Brindar atencion kinésica segura y de calidad a los paclentes de atencion cerrada y abierta
que cuenten con una indicacién médica.

Evaluar al paciente, aplicar escalas y definir un plan de tratamiento con objetivos claros
acorde a la evaluacién.

Explicar y supervisar los ejercicios realizados por el paclente y corregir cuando corresponda.

Programar méquinas de ejercicios de acuerdo a los objetivos del tratamiento y la tolerancia
del paciente.

Programar, aplicar y supervisar los distintos equipos de fisioterapia en forma segura y acorde
con los objetivos del tratamiento.

Respetar la norma actual del uso de dispositivos electronicos y celulares durante la atencién
de pacientes.

Cumplir las normativas del establecimiento, asi como también las instrucciones de la jefatura.

Realizar registro estadistico de las atenciones realizadas en el horario y documentos
establecido para ello.

Registrar su atencién en la ficha clinica del paciente y completar cuando corresponda la
matriz de categorizacion.

Guardar, ordenar y mantener los implementos utilizados durante su terapia.

Cumplir con la programacién establecida por la jefatura, lo que incluye el cumplimiento del
rendimiento establecido segun tipo de atencion.

Participar activamente de las reuniones clinicas y administrativas de la Unidad.

Mantenerse actualizado en los conocimientos que permitan mejorar su desempefio y
participar peridédicamente de capacitaciones acordes a su funcién.

Participar activa y proactivamente del trabajo en equipo tra nsdisciplinario.

Participar en actividades docentes segtn lo planificado por el Departamento
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V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA
N23/2017SERVICIO DE
SALUD ACONCAGUA

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente,

REQUISITOS DE INGRESO A Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracién
i ADMINISTRACION  pyiblica consignados en el Art. N212 de la Ley N218.834.
PO No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades

OTROS REQUISITOS Certificado de Inscripcion en Superintendencia de Salud.

| WI. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

Titulo Profesional de kinesiologia de, a lo menos, ocho
FORMACION EDUCACIONAL  semestres de duracion, otorgado por una Universidad o

Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos

validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

Experiencia laboral de 1 afio posterior a la obtencién del titulo en
EXPERIENCIA PROFESIONAL  establecimientos publicos o privados.

Experiencia laboral de 1 afio en funciones clinicas en hospital o clinica
de alta complejidad publico o privado.

Capacitaciones areas técnicas atingentes al cargo (como rehabilitacién
CAPACITACION O de patologias musculoesqueléticas de alta complejidad, terapia
FORMACION DE POSTITULO  respiratoria  y/o rehabilitacién pulmonar, rehabilitacién
cardiovascular, neurorrehabilitacion, rehabilitacion infantil, RCP, IAAS,
etc.)

Capacitaciones en dreas blandas (atencion al usuario, manejo de
conflictos, trabajo en equipo, etc.)

Capacitaciones institucionales o de funcionario publico (sumarios
administrativos, induccién, Estatuto Administrativo, RISS, etc.)

Diplomado o postitulo afin al quehacer clinico del profesional
kinesiélogo en atencidn hospitalaria abierta o cerrada

Vil COMPETENCIAS TECNICAS $ =
* Conocimiento de Estatuto Administrativo.
s Conocimiento de Normas de Infecciones Asociadas a la Atencidn de Salud.
¢ Conocimiento de Ley de Derechos y Deberes de los Usuarios.
L

Conocimiento en uso, aplicacién, mantencién y precauciones de fisioterapia y kinesioterapia.

s Conocimiento de las caracteristicas del movimiento humano vy sus disfunciones, asi como las
vzrizbles biopsicosociales que influyen en los requerimientos kinésicos de las personas,
durante el ciclo vital, en salud y enfermedad.

* Conocimientos en ejecucién de procedimientos y técnicas en pacientes que requieren
ztencién kinésica, con precision y seguridad.

¢ En rehabilitacion de patologias musculoesqueléticas de alta complejidad, terapia respiratoria

y/o rehabilitacion pulmonar, rehabilitaciéon cardiovascular, neurorrehabilitacién,

rehabilitacién infantil
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; VIIl. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

APRENDIZAJE
PERMANENTE

Capacidad de identificar, seleccionar vy
aplicar mejores practicas, para innovar y
resolver problemas. Incluye la basqueda y
utilizacién  de  oportunidades  de
aprendizaje, traduciéndolas en
mejoramiento del desempefio individual
y en apoyo a otros, en funcién de los
desafios de su dmbito laboral,

Busca oportunidades para
aprender y desarrollarse
en el trabajo, logrando
niveles de desempefio
congruentes con su
mayor aprendizaje.

COMUNICACION
EFECTIVA

Capacidad de escuchar y expresarse de
manera clara y directa. Implica la
disposiciénaponerseenellugardelotro,la
habilidad para transmitir ideas y estados
de 4nimo y la habilidad de coordinar
acciones de manera asertiva y empdtica.

Establece comunicacién
fluida con otras personas
y/o 4reas del Servicio, a
fin de lograr una efectiva
coordinacién de acciones.

ORIENTACION A
RESULTADOS

Capacidad para administrar los procesos,
recursos y personas, utilizando técnicas
de planificaciéon, motivacién y control,
para asegurar el maximo de efectividad
en los resultados. Implica también la
capacidad para actuar con prontitud y
sentido de urgencia para responder a las
necesidades de los usuarios.

Planifica su  gestién
individual, dirigiendo su
accién al logro de los
indicadores de
resultados, con enfoque
en la satisfaccion de los
usuarios.

ORIENTACION AL
USUARIO

Capacidad de identificar a sus usuarios y
de conocer, entender y resolver sus
necesidades en forma efectiva vy
empdtica; tanto al usuario final como al
usuario intermediodelacadenadeservicio.
Implica ademds, la capacidad de
gestionar operativamente la salucidn
definida.

Se anticipa a las
necesidades Yy
expectativas de  sus
usuarios y ofrece
soluciones que le agregan
valor. Detecta
necesidades que estdn
mas alld de los
requerimientos explicitos
de los usuarios :

PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervision y
orientado a la misién institucional,
anticipéndose a crisis o problemas, para
responder efectivamente a los cambios
organizacionales. También incluye la
capacidad para aceptar los cambios de la
organizaciénconflexibilidadydisposicién, a
fin de adaptarse oportunamente alos
nuevos escenarios

Propone ideas para el
mejor cumplimiento de
objetivos, adaptarse a los
cambios y anticipar la
soluciébn a problemas
emergentes, dentro de su
dmbito de trabajo.

TRABAJO EN
EQUIPO

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos en pos de objetivos comunes.
Implica alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del equipo
de trabajo y promover la colaboracién y

apoyo entre 4reas y participes de la red.

Se alinea y compromete
con las necesidades de su
equipo de trabajo y apoya
a sus compafieros para la
consecucion de  los
objetivos comunes
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TICAS DEL ENTORNO

superior directo

Supervisor/a Serviclo de MedicinaFisica y Rehabilitacion

lefe/a Médico Serviclo de Medicina Fisica y Rehabilitacién

Equipo de Trabajo directo

Profesionales de rehabilitacién del Depto. de Medicina Fisica y
Rehabilitacién del Hospital San Camilo.

Clientes internos

Equipo médico, de enfermerfa y matronerfa de los servicios clinicos del
Ihospital.

Clientes externos

Usuarios del hospital San Camilo con indicacién de kinesioterapia en
modalidad de atenci6n abierta y/o cerrada.

Responsabilidad sobre recursos
materiales-
financieros

Por los bienes y materiales de oficina a cargo y por el adecuadouso de
los muebles de escritorio y equipocomputacionalasignado.

Manejo de Informacién: Resguardar la informaciénque se manejaacerca

de susfunciones en forma reservada.
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