MIMISTERIC DLE SALUD
SERVICIGQ, SALUD ACONCAGUA
SUBDIREELION DE GESTICH ¥ DESARRCLLO DE PERSCNAS

1797
RESOLUCION EXENTA N° /

SAN FELIPE, 05 0CT 2023

VISTO: Rozones de buen servicio, Resolucidn Ne6/2019 de la
Contraloria General de la Repoblica, v en uso de las atibuciones que me conliere el DEL N
de 2005 que fija texto, refundido, coordinodo vy sisternatizado del DL N 2763/79 v leyes N°
18,933 v N° 18,449 v Decrelo Supremo N2140/04, 14/2019 que designa Directora del Servicio de
Solud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESCLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccion v Faula de Evaluacion
del cargo profesional de Director/a CESFAM de Llay Llay, cargo a contrata, Grado 6 ® EUS, 44
hrs., Ley N°18.834, o Ley N°19.664, 44 horas perteneciente a la Direccion del Servicio de Salud
Aconcagua.

2.- LLAMASE proceso de seleccion de personal externo, &l
cual serd difundido, o través del Porlal de Empleas Publicos; https://fwww.empleospublicos.cl
pdging web del Servicio de Salud hitps:/ fwww .serviciodesaludaconcagua.cl ¥ por  coreo
electrénico del drea de Comunicaciones Internas, adjuntando la Pauta de Evaluacion y Perfil
de Seleccion.

3.- La recepcion de las postulaciones se inicia en el Portal
de Empleos Publicos desde el 06 de octubre hasta el hasta el 19 de octubre de 2023, hasta las
23:5% hrs.
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“*Con esta fecha la Directora ha resuelto lo gue sigue”

VISTO: Rozones de buen servicio, Resolucian Noa/2019 de g
Confraloria General de la Republica, v en wuse de las afribuciones gue me confiere el DF.L N® 1
de 2005 que fijo texto, refundido, coordinado v sistematizado del DL N® 2783/79 v layes N°
18.933 v N° 18.44% v Decreto Supremo N2140/04, 14/2019 que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcoguag, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Ferfil de Seleccidn v Pauta de Bvaluacion
del cargo profesional de Director/a CESFAM de Llay Llay, cargo a conlrata, Grado 6 © ELLS, 44
hirs., Ley MN°18.834, o Ley N°17.644, 44 horas perteneciente a la Direccidn del Servicio de Solud
Aconcagua.

2.- LLAMASE proceso de seleccién de personal esterno, &
cual sera difundido, a través del Portal de Empleos Publicos; https://www.empleospublicos.cl
pdgina web del Servicio de Salud hitps://www.serviciodesaludaconcagua.cl vy por  coreo
electrénico del rea de Comunicaciones Internas, adjuntando la Pauta de Evaluacion y Perfil
de Seleccidn.

3- L recepcidn de las postulaciones se inicia en el Portal
de Empleos Poblicos desde el 04 de octubre hasta el 17 de octubre de 2023, hasta las 23:59 hrs.

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

DISTRIBUCISN,

- Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Pemsonaos.
- Subdireccion de Gestidn Asistencial.

Depto. Desarrollo de Personas.
- Oficing de Partes.
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Pauta de Evaluacion del Proceso de Seleccidn Externo del

Cargo de Profesional de DIRECTOR/A CESFAM DE LLAY LLAY

El presente documento comprende la pauta que regulara el llamado al Proceso de Seleccién para
proveer el Cargo de: Profesional con asignacién de funciones de DIRECTOR/A CESFAM DE LLAY
LLAY.

1. CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS A PROVEER.

Nombre del Cargo | .| DIRECTOR/A CESFAM DE LLAY LLAY
Establecimiento | - | CESFAM LLAY LLAY
. Nimero de Yacantes 1
Estamento — Grado . | Ley N218.834, Estamento Profesional grado 6° E.U.S f o
Ley N219.664, 44 horas.
Calidad juridica | ;| Contrata
Tipo de Jornada : | Diurna, 44 horas semanales,
| Lugar de Desempefio :| CESFAM Llay Llay
| Inicio probable de :| Noviembre
contrato i

2. PERFIL DE SELECCION.

El Perfil de Seleccién es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos v
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un
cargo determinado. Se adjunta Perfil de Seleccion del Cargo.

3. ETAPA DE DIFUSION ¥ POSTULACION DEL PROCESO DE SELECCION.

3.1. DIFUSION DEL PROCESOD.

Este llamado se difundira a través de correo electronico emitido desde el area de Comunicaciones
Internas de la Direccién de Servicio a establecimientos dependientes del Servicio de Salud, pagina
web del Servicio de Salud Aconcagua; https://www.serviciodesaludaconcagua.cl y Portal de Empleos
Plblicos https://www.empleospublicos.cl

3,2 PRESENTACION DE LA POSTULACION
La recepcién de antecedentes se realizard a través del Portal de Empleos Publicos,

https://www.empleospublicos.cl desde el 06.10.2023 hasta el 19.10.2023 hasta las 23:59 hrs.

La postulacién tendra que contener los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Fotocopia simple de certificado de titulo nrofesional que acredite nivel Educacional
requerido por Ley, sefialados en la Pauta de Evaluacién. . (OBLIGATORIO).

3. Fotocopia simple de cédula de identidad o certificado que acredite ser poseedor
de un permiso de residencia en caso de extranjeros. {OBLIGATORIO).

4. Declaracidn jurada gue cumple con requisitos de ingreso (art.12 let. cj, g)vflEA Yy
art. 54 DFL 1/19653. Utilizar formato solicitado en pagina web:

www.empleospublicos.cl
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3. Certificados 0 Documentos que acrediten experiencia profesional, que contenga la
siguiente informacion: (OBLIGATORIQ).

a. Nombre del carge desempefiado.

b. Descripcidn de las funciones realizadas. Fechas {dfa, mes y afio) que sefale
tiempe desempefiado en cada cargo y nimero de personas a cargo si
corresponde.

¢. Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con
firma y timbre de jefatura y ademds de la empresa o institucién en la gue
se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos
no podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.

6. Fotocopia de certificado de Diplomados aprobados con un minimo de 180 hrs.
pedagdgicas y/o Magister aprobado en las temdticas sefialadas en el perfil de
seleccion. ;

7. Certificado de Inscripcion a la Superintendencia de Salud, gue acredite la
especialidad médica de Medicina Familiar.

En caso de presentar un magister aprobado por una institucién extranjera se requerird que esté
apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Toda la documentacion debe ser legible.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

4.1. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Plblica sefialados en el articulo 12 de la Ley
N2 18.834 sobre Estatuto Administrativa:

a)
b)
¢

d)

Ser ciudadano(a) o ser poseedor de un permiso de residencia en caso de extra njeros.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente,

Haber aprobado la Educacion Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico, que por naturaleza del empleo exija la Ley. Acreditar con fotocopia de certificado de
titulo profesional sefalado en el Perfil de Seleccion.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo gue hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracidn de funciones.

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

4.2 No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DEL MN°1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn
del Estado, a saber:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mads, con el Servicio,
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s Tener litigios pendientes con el 5ervicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

« Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
3 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

s Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

s Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o
que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
maximo de 12 horas semanales.

Para acreditar requisitos de ingreso a la administracion pablica y cumplimiento de los Art. 54 y 56 de
la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, se debe adjuntar
Declaracién Jurada Simple, publicada en la pagina web www.empleospublices.cl.

5. REQUISITOS OBLIGATORIOS

5.1 REQUISITOS DEL DFL N29 DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA. {LEY N® 18.834 )

Titulo Profesional de una carrera de, al menos, diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5
afios, en el sector publico o privado ; o

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 6
afios, en el sector pliblico o privado.

5,2 REQUISITOS LEY MEDICA N°19.664

Titulo profesional de Médico Cirujano, Cirujano dentista, Quimico farmacéutico o Bioguimico
otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por este o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacidn vigente.

Tener nacionalidad chilena o de nacionalidad extranjera con rasidencia definitiva en Chile.

En el caso de contar con titulo de Médico Cirujane, haber rendido y aprobado el Examen Unico
Macional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM), para profesionales egresados de las
facultades de medicina y/o habilitados para desempefiarse como médico en el pais desde el 19
de abril de 20089.

Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de salud de la Superintendencia de Salud
(adjuntar documento a la postulacién}
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6. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

REQUISITOS ESPECIFICOS UALDIiFu.Dﬂﬁ PARA EL CARGOD

6.1. FORMACION Poseer Titulo Profesional segin lo definido en los requisitos

EDUCACIONAL obligatorios del D.F.L N®8/ 2017 6 Ley medica N"19.664
6.2, EXPERIENCIA Experiencia profesional en el sector publico de salud .
PROFESIONAL

Experiencia profesional en cargos directivos del sector plblico de
salud como: Director, Subdirector, Jefe de Departamento ¥ Cargos
de Jefaturas de Unidades a cargo de equipos de tra bajos

Experiencia profesional en otras funciones de responsabilidad en
APS, tales como: Coordinador, Encargado o Jefe de Programa o |
Jefe de Unidad Técnica, Asesor o Referente Téchico. '

6.3. CAPACITACION O Formacién de Post titulo o Post grado en Salud Familiar, Gestién
FORMACION DE POSTITULO de Calidad, Acreditacion en Salud, Gestidn en Salud, Modelo de

Atencion Integral, Calidad y Acreditacién entre otros.

7. COMISION EVALUADORA:

La Comision Evaluadora verificard si las y los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en |a
presente Pauta de evaluacidn, debiendo consignar en el Acta final del Proceso de Seleccién la némina
de |os postulantes aceptados y rechazados v los resultados obtenidos por los mismos en cada una de
las etapas. Ademds, corresponde a la Comisidn aplicar las técnicas de seleccidn sefialadas en la
presente Pauta de Evaluacian.

La Comision Evaluadora estara conformada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

Subdirectora de Gestién Asistencial, Servicio de Salud Aconcagua,

Subdirectora de Gestidn y Desarrollo de las Personas, Servicio de Salud Aconcagua.
Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros, Servicio de Salud Aconcagua.
Directora, Direccidn de Atencion Primaria, Servicio de Salud Aconcagua.

Jefa de Departamento Desarrollo de Personas, Servicio de Salud Aconcagua.

Representante FENPRUSS CESFAM de Llay Llay
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8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

|_ Etapa Fecha

| Publicacién del proceso de seleccion 06.10.23 de 2023
Recepcion de antecedentes 19.10.2023 |
Evaluacidncurricular® Semana del 23,10.2023

| Centro de Observacion * semana del 30.10 0 06.11.2023
Evaluacion Psicolaboral® semana del 06.11. o del 13.11.23

Entrevista Personal* Sefnana del 13 o0del 20.11.23 i
Fecha probable de notificacién a postulantes del'pmceso de Ultima semana de noviembre 2023
selaccion®

*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que seran informados a los
postulantes en su oportunidad.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION

9.1. La Comisién Evaluadora tendrd atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccion a los
postulantes que no presenten |os documentos que validen los requisitos sefialados en el punto 4y 5
de la Pauta de Evaluacion.

9.2, Losflas postulantes que presenten alguna discapacidad gue les produzca impedimento ©
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este proceso.

9.3 Sera responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla
alectrénica (correo electrdnico) proporcionada en los antecedentes de postulacion, con el objetivo
de recibir informacion y/o comunicaciones relativas al proceso en que esté participando.

10. ETAPAS ¥ FACTORES A EVALUAR.

Todos los postulantes que den cumplimiento a los requisitos generales y especificos sefialados en los
puntos 4 y 5 de la presente Pauta de Evaluacion, seran considerados como ADMISIBLES, y por ende,

se les aplicard los distintos Factores de Evaluacién.

Cada uno de los Factores serd evaluado a través de etapas consecutivasy bajo el siguiente orden:
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| Orden de las etapas Factores a Evaluar Puntaje
Maximo
Experiencia profesional minima de dos afios en el sector publico de | 5 |
| salud.

Experiencia profesional minima de un afio en cargos directivos del 10
Primera Etapa sector publico de salud como: Dl'rEv:tcllr, Subdirector, Jefe_ de
EVALUACION Ss;siar;aazginm y cargos de Jefaturas de Unidades a cargo de equipos
CURRICULAR | Experiencia profesional minima de un afio en otras funciones de 8

respansabilidad en Atencién Primaria de Salud, tales coma:

Coordinader, Encargado o Jefe de Programa, Jefe Unidad Técnica,

Asesor o Referente Técnico.

Actividades de Post titulo y Post grado {Diplomade, Magister a

especialidad medica) en Salud Familiar, salud Pablica, Gestidn de 6

Calidad, Acreditacidn en Salud y Gestion en Salud u otros atingentes al

carga, .

PUNTAIE MAXIMO TOTAL FACTOR EV, CURRICULAR 25
Segunda etapa CENTRO DE OBSERVACION 15
Tercera Etapa EVALUACION PSICOLABORAL 10
Cuarta Etapa ENTREVISTA PERSOMAL 50

PUNTAIE TOTAL 100

10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/, PUNTAIE MAXIMO TOTAL 25 PUNTOS
El puntaje maximo total del Factor Evaluacién Curricular sera de 25 puntos, el cual se puede alcanzar
a través de la sumatoria de puntajes obtenidos en los cuatro sub factores que se detallan

continuacion:

* Experiencia profesional minima de dos afios en el sector publico de salud.
» Experiencia profesional minima de un afio en cargos directivos del sector salud como:
Director, Subdirector, Jefe de Departamento y cargos de Jefaturas de Unidades a cargo de
equipos de trabajos
* Experiencia profesional minima de un afo en otras funciones de responsabilidad en APS,
tales como: Coordinador, Encargado o Jefe de Programa o Jefe Unidad Técnica, Asesor o
Referente Técnico
* Actividades de Post Titulo v Post grado (Diplomado, Magister o especialidad medica) en Salud
Familiar, Salud Piblica, Gestién de Calidad, Acreditacin en Salud , Gestién en Salud u otros
atingentes al cargo.

Si de la sumatoria de los cuatro sub factores,

esta etapa es de un méximo de 25 puntos.

Estos cuatro subfactores

se evaluardn en base a las siguientes tablas de puntajes:

A. Experiencia profesional en el sector publico de salud. Puntaje maximo 5 puntos.

Tiempo de desempefio | Puntaje

Desde 5 afios 1 dia 0 mas

Desde 3 afios 1 clia hasta 5 afios

| Desde 2 afio 1 dia hasta 3 afos

| Menos de 2 afios

O k| Lk LA

se obtiene mas de 25 puntos, el puntaje asignado a
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B. Experiencia profesional en cargos directivas del sector publico de salud como: Director,
Subdirector, Jefe de Departamento y cargos de Jefaturas de Unidades a cargo de equipos
de trabajo. Puntaje maximo 10 puntos.

Tiempo desempefiado Puntaje

Desde 4 afios 1 dia o maés
Desde 3 afios 1 dia a 4 afios.
Desde 2 afio 1 dia a 3 afios.
Desde 1 afio 1 dia a 2 afios.
Menos de 1 afio '

[ =
o|ls|lolmly

C. Experiencia profesional en otras funciones de responsabilidad en Atencién Primaria de
salud, tales como: Coordinador, Encargado o Jefe de Programa o Jefe Unidad Técnica,
Asesor o Referente Técnico. Puntaje maximo 8 puntos.

Tiempo de desempefio Puntaje

Desde 4 afios 1 dia o mas
Desde 3 aRos 1 dia a 4 afios
Desde 2 afio 1 dia a 3 afios
Desde 1 afio 1 diaa 2 afios

| Menos de 1 afio

o | s | GO

Para la asignacién de puntaje, se debe acreditar la experiencia profesional a través de certificados o
documentos que acrediten experiencia profesional, que contenga la siguiente informacion:

o Nombre del cargo desempeiiado.

o Descripcién de las funciones realizadas. Fechas que sefiale tiempo desempenado
(desde fecha de inicio y hasta |a fecha término) en cada cargo.

o Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre
de jefatura y de la empresa o institucion en la que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no
podrdn ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.

D. Actividades de Post Titulo o Post grado (Diplomado, Magister o especialidad médica) en
salud Familiar, Salud PGblica, Gestion de Calidad, Acreditacién en Salud y Gestién en 5alud
u otros atingentes al cargo. Puntaje maximo 6 puntos.

! Post Titulo ' Puntaje

3 Diplomados

o 1 Magister aprobado

| o Especialidad médica de Medicina |
Familiar o Salud Publica
Menos de 3 diplomados 2
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Se consideran Diplomados aprobados con un minimo de 120. hrs., pedagdgicas vy en las tematicas
sefaladas en el perfil de seleccian,

5i el Magister estd estructurado a través de un programa formativo modularizado en diplomados,
solo se asignara puntaje al grado de Magister,

Los Diplemados atingentes que no alcancen las 120 hrs, pedagdgicas seran considerados en el rubro
de actividades de capacitacién, siampre que su fecha de realizacién sea desde el 2018,

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE CENTRO DE OBSERVACION

Una vez asignados los puntajes de la evaluacidn curricular, los postulantes serdn ordenados de mavyor
a menor, considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacion Curricular.

Los 10 postulantes que obtengan los mejores puntajes en el factor de evaluacién curricular,
pasaran a la etapa Centro de Observacién.

En caso de tener postulantes en el décimo lugar que obtienen el mismo puntaje se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, hasta obtener 10 postulantes:

1° Experiencia profesional en cargos directivos del sector publico de salud como: Director,
Subdirector, Jefe de Departamento y cargos de Jefaturas de Unidades a cargo de equipos de trabajo.
En caso de mantener el empate, s2 aplicaré el siguiente sub factor,

2° Experiencia profesional en otras funciones de responsabilidad en APS, tales como: Coordinador,
Encargado o Jefe de Programa o Jefe Unidad Técnica, Asesor o Referente Técnico. En caso de
mantener el empate, se aplicara el siguiente sub factor.

3" Experiencia profesional en el sector piblico de salud.

Los postulantes gue obtengan 0 puntos no integrardn el ranking de puntajes y por lo tanto, no
SEguirdn en el proceso de seleccian de personal,

Los postulantes que resulten pre seleccionados para pasar a la etapa de Centro de observacion,
tendran que enviar a través de correo electrénico los siguientes documentos:

- Certificado de situacidn militar al dia para postulantes varones

- Certificado de antecedentes para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/f ichas/69985-certificado-de-antecade ntes-para-fines-
especiales

Los postulantes tendrdn como médximo 24 hrs, contados desde la fecha y horario de envio del
correo  electrénico, para remitir el o los documentos sefialados al correo:

aconcagua,.seleccion@redsalud.gob.cl
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10.3.- CENTRO DE OBSERVACION: PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Se realizara |a etapa de centro de observacion, etapa en la cual se simula una situacion laboral, la
cual debe ser abordada por todos los participantes. Donde el puntaje minimo de aprobacion serd 9
puntos.

[ Escala de valoracién cualitativa | Rangodepuntaje |
Valoracién satisfactoria en relacion al perfil 9-15 puntos
del cargo. §)
Valoracién no satisfactoria en relacion al No pasa a la siguiente
perfil del cargo. etapa

Los postulantes gue obtengan valoracién NO satisfactoria en relacion al perfil del cargo, guedardn
fuera del proceso de seleccian.

Losflas postulantes que se encuentren en el rango de puntaje de la escala de wvaloracion
satisfactoria en la etapa de centro de observacion, deberan presentarse a un proceso de evaluacion
psicolaboral en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrello en sus competencias.

10.4.- EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

Los postulantes preseleccionados, deberan presentarse a un proceso de evaluacion psicoldgica que
busca verificar las competencias del postulante, la cual sera aplicada por Consultora externa

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
" Valoracién altamente satisfactoria en relacién al 9- 10 puntos
| perfil del cargo.
Valoracién satisfactoria en relacién al perfil del 6~ 8 puntos
cargo. ]
| Valoracion medianamente satisfactoria en 3 -5 puntos
relacién al perfil del cargo.
\Valoracién no satisfactoria en relacion al perfil Mo pasa a la siguiente
del cargo | etapa

Los postulantes que obtengan como resultado la calificacién de “NO SATISFACTORIA”, quedaran
fuera del proceso de seleccién.

10.5. ENTREVISTA PERSONAL: PUNTAIE MAXIMO 50 PUNTOS

Los postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comisién evaluadora, la que valorara las
competencias del postulante para el cargo concursado, y si cumple con el perfil que el cargo
requiere.

La tabla de valoracién de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacion:

Escala de valoracién cualitativa I Rango de puntaje |
Valoracién totalmente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 41 -50 puntos
Valoracion satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 26 =40 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacion al perfil del 11-25 puntos
cargo. B
| Valoracidn no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 1-10 puntos
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11. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONED

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberd reunir un puntaje total igual o superior a
65 puntos de un total de 100.

5i no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién del Proceso de Seleccidn
declarara desierto el proceso.

12, PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION.

La Comision del Proceso de Seleccion propondra a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua la
nomina de postulantes considerado(s) idéneos en base al puntaje definido en el punto 11 de la
presente Pauta de Evaluacidn, quién tendrd la facultad de entrevistar a los/las postulantes idéneos
propuestos por la Comision Evaluadora.

El Articulo 45 de |a Ley 20.422 sefiala que, en los procesos de seleccion de personal, los drganos de la
Administracién del Estado seleccionardn preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad.

Se informarad a directora de Servicio, si entre los postulantes evaluados como iddneos, hay personas
con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualguier régimen previsional, seglin
lo define el Decreto N2 65 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que Aprueba Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N© 20.422 /2010,

13. NOTIFICACION ¥ CIERRE DEL PROCESO:

La notificacion al/el postulante seleccionado(a) se efectuard via telefonica o por correo electrdnico,
la cual sera realizada por la profesional del Depto. de Desarrollo de Personas. Una vez practicada la
notificacion con el resultado del proceso de seleccion, el/la postulante debera manifestar por escrito
su aceptacion del cargo.

La (s) persona seleccionada tendra un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su
jefatura directa realizard informe de desempefio para solicitar la prdrroga del contrato o término de
éste.

En el caso que un/a funcionario/a en calidad de titular resulte seleccionado/a, éste podra optar y
asumir las nuevas funciones y responsabilidades, conservando su estamento, Planta y Grado que
posee como titular.

5i el funcionario seleccionado opta por mantener su titularidad, el Servicio de Salud destinara al
funcionario para cumplir sus nuevas funciones, en la misma planta y grado que posee.

Esto no aplica, en el caso de un funcionario/a titular gue postula a proceso de seleccion de un
estamento distinto al suyo, ya que en este caso, debe renunciar a su titularidad para ser contratado
bajo las caracteristicas contractuales definidas en el Perfil de Cargo

14, SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de |a ley N°21,389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) v en el caso de ser contratada/e y/o nombrada/o en el cargo, |a institucidn
contratante deberd consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos
que correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicidn habilitante
para su contratacion/nombramienta, que la institucién respectiva proceda a hacer las retenciones vy
pagos directamente al alimentario.

10
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15, LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEQS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en la presente
pauta de evaluacidn, formaran parte de

| “Listado de Postulantes Elegibles o Idoneos”.

5i habiéndose nombrado o designade a un candidato de este listado este no acepta el cargo,
entances el Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podrd nombrar a otro candidato de este
Listado de Elegibles.

5i hahiéndose nombrado ¢ designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer
sus funciones, entonces el Directorfa del Servicio de Salud Aconcagua podra nombrar a otro
candidato de este Listado de Elegibles, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses
siguientes a |la conclusién del proceso de seleccion.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podrd a partir de
este mismo proceso de seleccidn considerar a aquellos postulantes que conformaron la némina de
elegibles y que no fueron contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy similar
naturaleza, con un maximo de tiempo de seis meses siguientes a la conclusién del presente proceso

de seleccidn.
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PERFIL DE SELECCION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGOD Director/a Cesfam LLay LLay
ESTABLECIMIENTO/SERVICIO/UNIDAD Cesfam Ulay Llay, Servicio de Salud Aconcagua |
ESTAMENTO Profesional
GRADO Ley N218.834, Grado 6 EUS 6 Ley N° 19.664, 44 hrs.

[ CALIDAD JURIDICA Contrata
JORNADA DE TRABAIO 44 horas semanales
CARGO JEFATURA DIRECTA Director/a del Servicio de Salud Aconcagua

Il. ORGANIGRAMA

*Se adjunta organigrama del establecimiento al final del perfil
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I, OBJETIVO DEL CARGO:

Dirigir y gestionar las dreas técnico- asistencial y administrativa del establecimiento, acorde
a las Politicas publicas y lineamientos Ministeriales y del Servicio de Salud Aconcagua para la
| entrega de un servicio de salud integral, opartuno y de calidad para sus usuarios.

IV FUNCIONES PRINCIPALES

las estrategias e iniciativas para
fortalecer el Modelo de Atencion
Integral con enfoque en salud Familiary
Comunitario que contribuya a impulsar
las estrategias territoriales y de
participacidén comunitaria.

1. Establecer, articular e implementar |

FUNCIONES BASICAS DEL CARGD

= Dirigir, programar y evaluar |os planes y programas

del Centro de Salud relativos a promocién,
prevencion y recuperacion, contribuyendo a una
distribucion eficiente de los recursos financieros
asignados para el desarrollo de éstos.

= Gestionar en forma oportuna y eficiente la cartera de
prestaciones, a través de la planificacion vy
programacion anual, contenidas en el Plan de Salud
Comunal.

* Impulsar y desarrollar las acciones que permitan
otorgar una atencion de calidad y seguridad a los
usuarios, velando por un trato digna y respetuoso.

s Mantener y evaluar los mecanismos de orientacion e
informacién al usuario y evaluar la satisfaccién de
este por |a atencién prestada por el establecimienta,
gestionando los Planes de mejora que correspondan.

= liderar y promover estrategias destinadas a mejorar

la resolutividad del Centro de Salud, para otorgar una
atencion oportuna y continuidad de la atencién del
usuario.
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2. Impiementar mecanismos de contraol ]oLiderar los procesos de mejora continua en favor de la
para la correcta implementacidn de un | consolidacién de una cultura organizacional favorable
modelo de gestién que permitavelar por | para la instalacién del Sistema de Gestién de Calidad y
cumplimiento de las normas, planes, | de Acreditacién como prestador de salud,
| programasy el FOTIFeCURTe LSy racional L |iderar el proceso de elaboracién evaluacidn vy
de los recursos asignados actualizacion de la Planificacion estratégica del
establecimiento.

e Supervisar y mantener vigilancia permanente del
arsenal farmacolégico e insumos.

'w Gestionar, analizar y evaluar periddicamente el
. cumplimiento de objetivos comprometidos en Metas
sanitarias, (ndice de Actividad de A.P.5, Programas de
Reforzamiento v Programas del Ciclo Vital

e Velar por la correcta aplicacién de las Normas que
rigen la Relacién Asistencial Docente, evaluando el
cumplimiento de los respectivos Convenios que se
aplican a su establecimiento.

3. Gestionar y promover acciones con |a 's Promover y mantener instancias de participacion
comunidad, red asistencial e intersector | social con la Comunidad, utilizando las estrategias
preventivas y promocionales.

B Gestionar y promover las relaciones de
complementariedad del establecimiento con la
comunidad, la red asistencial y el intersector, para
establecer instancias de colaboracion e integracion.

4. Impulsar la aplicacion y evaluacion e Liderar estrategias necesarias para favorecer una
de las Politicas y directrices sobre Cultura Organizacional favorecedora de un buen clima
Gestion y Desarrollc de Personas, laboral y buen trato que impacte en las competencias
emanada de la Direccion del Servicio de los equipos de trabajo en pro de la satisfaccion
de Salud, Servicio Civil y MINSAL, con usuaria. ]

|a finalidad de propiciar |a calidad de s« Gestionar y favorecer el desarrollo de capacidades y
vida laboral y desarrollar ambientes | competencias del equipo del CESFAM

laborales saludables. = Promover y gestionar relaciones laborales armonicas

y participativas con las Asociaciones de Funcionarios
presentes en el Centro de Salud.
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5. Desempefar las demas funciones y atribuciones especificas que le deleguen o encomiende el
Director del Servicio de Salud Aconcagua.

V. REQUISITOS EXIGIDOS PARA [NGRESAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA

- Reuisito& exigidos par ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley
N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

. Ser ciudadano(a) o extranjero poseedor de un permiso de residencia.
= Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
s Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
o Haber aprobado la Educacién Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico, que por naturaleza del empleo exija |a Ley.
. No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién

deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
| de expiracidn de funciones.

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo plblicos, ni hallarse condenado |
por crimen o simple delito.

4.2. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 y 56 de la ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
| Administracion del Estado:

s Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mas, con el Servicio.
® Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechas

propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y

| segundo de afinidad inclusive. '
| o Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuardo ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

= Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
' Jefe de Departamento inclusive.

. Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o
gue interfieran con su desempefao funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales,
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Vi. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L de PLANTA N2 9/Noviembre 2017

) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una Experlenma
profesional no inferior a cinco afios, en el sector plblico o privado; o,

i Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracuf:n
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
agquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis afios, en el sector publico o privado.

VI. REQUISITOS LEY MEDICA N° 19664

I}  Titulo profesional de Médico Cirujano, Cirujano dentista, Quimico farmacéutico o
Bioquimico otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

I}  Tener nacionalidad chilena o de nacionalidad extranjera con residencia definitiva en
Chile.

I} En el caso de contar con titulo de Médico Cirujano, haber rendido y aprobado el
Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM), para
profesionales egresados de las facultades de medicina y/o habilitados para
desempefiarse como médico en el pais desde el 19 de abril de 2009.

IV]  Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la |
Superintendencia de Salud (adjuntar documento a |a postulacion) |
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VIl. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADDS PARA EL CARGO

FORMACION Poseer Titulo Profesional segun lo definido en los requisitos obligatorios
EDUCACIONAL | del D.F.L N°9/2017

| Poseer Titulo Profesional de Médico Cirujano, Cirujano dentista, Quimico
farmacéutico o Bioguimico segln los requisitos obligatorios de Ley
médica N*19664

| EXPERIENCIA ¢ Experiencia profesional en el sector publico de salud.

| PROFESIONAL = Experiencia profesional en cargos directivos del sector publico de salud

| como: Director, Subdirector, Jefe de Departamento y cargos de
lefaturas de Unidades a cargo de equipos de trabajos. _

» Experiencia profesional en otras funciones de responsabilidad en |
Atencion Primaria en Salud, tales como: Coordinador, Encargado o Jefe
de Programa o Unidad Técnica, Asesor o Referente Técnico.

CAPACITACION O | Formacion de Post titulo o Post grado en Salud Familiar, Gestion de
FORMACIONDE | Calidad, Acreditacion en Salud y Gestidn en Salud.

POSTITULO Otras actividades de capacitacion vinculadas con Modelo de Atencidn
Integral, Calidad y Acreditacion y Gestion en Salud.,

Viil. COMPETENCIAS TECNICAS. |

Modelo de Atencion Integral con enfoque Familiar y Comunitario.

Gestion de Calidad v Acrecitacion en Salud.

Planificacidn y programaciin en Red

Modelo de Redes integrales de Servicios de Salud

Protocolos asistenciales.

Normas Generales en materia de Gestidn y Desarrollo de Personas. |

Ley N218.8B34, Ley N® 19.664, Ley N? 15.076 y todo el marce legal asociado al ciclo de vida de
los funcionarios '
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Ley N2 19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable de los Organos de la Administracidn
del Estado

Ley N° 20.285 de Transparencia y su reglamento.

Ley N1 20.880 Sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencidn de las Conflictos de
Intereses; Decreto N12/2016,

IX. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CDMUNICACIﬂN EFECTIVA: Capamdad de escuchar y expresarse de manera clara y directa. Implica la E
i dlspusmmn a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de dnimao v la
habilidad de coordinar acciones de manera asertiva y empatica.

E
n
g
:‘:‘
14

| NIVEL 3 de Establece comunicacién fluida con otras personas y/o areas del Servicio, a
LDESARROLLD fin de lograr una efectiva coordinacidn de acciones

A SR e e E AT d AT R TR —_ v —_

DHIENTACIGN A RESULTADOQS DE EKCELENCIA Capacldad para admlnlstrar |DS procesas recursos v
personas, utilizando técnicas de planificacién, motivacién y control, para asegurar el maximo de
g efectividad en los resultados. Implica también la capacidad para actuar con prontitud y sentido de
urgencia para responder a las necesidades de los usuarios. |

f

! NIVEL 3 de |

Define y controla Eﬁjeﬂvos, metas, planes y motiva a su logro en su area de
[ DESARROLLO | gestion, en funcidn de los objetivos y metas institucionales.

S S i 3 e

PROACTIVIDAD Y ADAPTACION AL CAMEBIO: Capac:dad de trabajar de manera automotivada, con

baja supervisidon y orientado a la misidén institucional, anticipdndose a crisis o problemas, para
é responder efectivamente a los cambios organizacionales. También incluye la capacidad para aceptar
; los cambios de la organizacién con flexibilidad y disposicion, a fin de adaptarse oportunamente a los
| Nuevos escenarios.

PR NS R A r o e |

:5 rwrr SSRGS |
NIVEL 3 de | Genera iniciativas para facilitar el logro de objetivos institucionales y la
E DESARROLLD : implantacién de los cambios, involucrando a otras areas relacionadas con

i procesos comunes.

-------------- mmmmm s e = B

5APREI§DI3!A.IE PERMANENTE: Capacrdad de |dent|f|car seleccmnar yr aplicar mejores practicas, para
i innovar y resolver problemas. Incluye la bldsqueda y utilizacion de oportunidades de aprendizaje,




SERVICIO SALUD ACOMCAGUA
CIRECCION DE SERVICIO
SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSOMNAS

s " traduciéndolas en mejoramiento del desempefio individual y en apﬂ!.-'o a otros, en funcion de los desafios i
de su ambito laboral,

;- NIVEL 2 de DESARROLLO | Busca oportunidades para aprender y desarrollarse en el trabajo, logrando
i niveles de desempefio congruentes con su mayor aprendizaje.

OO C G

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidacl de colaborar con m:ros compartiendo conocimientos, esfuerzos y |
recursos en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos 5

del equipo de trabajo y promover |a colaboracidn y apoyo entre dreasy participes de la red. ?-;

MNIVEL 3 de DESARROLLO Promueve la colaboracion y el apoyo entre los miembros de su equipo y
también con otras dreas, contribuyendo al resultado colectivo del Servicio,

B e e e o P i T B B

X. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE JEFATURAS

Rl o B

g ORIENTACION AL USUARIO: Capamdad de identificar a sus usuarios - yr de ECIF!ICICEF entender y resolver
i sus necesidades en forma efectiva y empaética; tanto al usuario final como al usuario intermedio de la
i cadena de servicio. Implica ademas, |a capacidad de gestionar operativamente la solucién definida.

i

i NIVEL 3 de DESARROLLO | Se anticipa a las necesidades y expectativas de sus usuarios y ofrece
soluciones que le agregan valor. Detecta necesidades que estan mas
H | alld de los requerimientos explicitos de los usuarios.




SERVICIC SALU D ACONCAGUA
DIRECCION DE SERVICID
SUBCHRECCION DE GESTION Y DESARRDLLD DE PERSOMAS

i e e e i P R R T

NEE{JL‘IACIDN EFECTIVA: Es la capamdad para Ilegar a acuerdos con otras persanas sean éstas (
pertenecientes al Servicio o a otras instituciones, generando opciones y soluciones de mutuo beneficio |
para ambas partes. Lo anterior implica utilizar estrategias de persuasion e influencia para conseguir el | !
mejor resultado gue satisfaga a los distintos involucrados, dentro del marco de los lineamientos i
institucionales. ' 5

NIVEL 3 de DESARROLLO Realiza seguimiento y evaluacién a la implementacién de los
compromisos asumidos en los acuerdos.

LIDEHAZGD EFECTIVO: Es Ia capamdad de conducir a su equipo de trabajo hacia los DEJE:tII:quD.S
definidos para su drea, generando participacion y compromiso en sus subalternas. Implica alinear,
guiar y motivar a su equipo de trabajo para el logro de las prioridades del drea, asl como las del
Servicio.

NIVEL 3 de DESARROLLO Promueve | desarrollo v la autonomia de sus colaboradores

PERSEHERANCIA Es la capacidad para mantenerse firme y constante en la prosecucion de acciones ',r
Emprendlmmntﬂs hasta lograr los resultados esperados, asociados a los objetivos del Servicio.

{
;
E
: Implica enfrentar v superar los obsticulos con energia v optimismeo. |

MIVEL 2 de DESARROLLO Anticipa las dificultades que pudieran acontecer y define estré't'eg'las
para superarlas. Genera redes de apoyo al interior de |a organizacion.

I

B e e T R R R L s T et e it

| PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Es |a capacldad de apl:car un enfnque 1,,r ‘una mirada global a Ias
| situaciones y decisiones a las que se ve enfrentado en su gestidn. Implica también incarporar en su
E analisis un horizonte de futuro, definiendo estrategias, planes de accion y evaluaciones de |mpact0,

1 en funcidn de de los lineamientos estratégicos de la Institucion.

—
vaelilde DESARROLLO | Planifica teniendo en cuenta la globalidad de la situacion, analizando |
escenarios futuros y visualizando el impacto de sus decisiones en el |
futuro
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X1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo

Director/a de Servicio de Salud Aconcagua.

Equipo de Trabajo directo

Subdirector Meédico, Jefe Administrativo, Enfermera
Coordinadora, Jefe de Gestion de Personas, equipos vy
funcionarios del Cesfam Llay Llay

Clientes internos

Subdirectores del Servicio de Salud Aconcagua, referentes
tecnicos de la Direccién de Atencion Primaria,
Asociaciones de Funcionarios y Directivos de
establecimientos de Salud de |a Red Asistencial.

Clientes externos

Foblacion usuaria, comunidad, Municipio, Referentes del
MINSAL, Autoridad Sanitaria, Contraloria Regional de
Valparaiso, Super Intendencia de Salud e Intersector

XIl. DIMENSIONES DEL CARGO

Dotacion de funcionarios del
Establecimiento

Namero de asociaciones de
funcionarios del Establecimiento

Ley N°18834; 80
Ley N"19664: 21
*A agosto 2023

FEDEPRUS, ASOCIACION DE FUNCIONARIAS/OS FENATS
CESFAM LLAY LLAY y ATP

Presupuesto que gestiona

Indicadores de gestidn a reportar

52.748.949.001

Metas sanitarias, metas de programas de reforzamiento,

ECCION Z i
MCION 5§
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