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RESOLUCIGN EXENTA Ne /

sanFeure, [ 2 FEB 2027

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucidn M26/2019 de |3
Cantraloria General de la Replblica, v en uso de las atribuciones gue me confiere el D.F.L. N2 1 de 2005 que fija
texto, refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N2 2763/79 y leyes N2 18,933 y M2 15,469 y Decreto Supremo
M"140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de Salud Acancagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la
siguiante;

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccién y Pauta de Evaluacién del proceso de
seleccion externo del Servicio de Salud Aconcagua para proveer 01 cargo de profesional Ingeniero Desarrolladar,
Cargo a contrata, Grado 12 2 EULS, 44 hrs., Ley N218.834, perteneciente al Departamento de Tecnologlas de
Informacidn y Comunicaciones de |a Direceidn del Servicio de Salud Aconcagua,

2.- DEIASE establecido que la Comisién del Proceso de Seleccidn estard
integrada por |os siguientes funcionarios o sus subrogantes:

= Jefatura del Depto. de Tecnologfas de Infarmacidn v Comunicaciones DS54

* Referente Técnico del Depto. de Tecnologias de Informacian y Comunicaciones D554
= Representante de APRUS Direccidn de Servicio.

* Representante de FEDEPRUS HPP- Direccion de Servicio.

* Representante de Fenats Nacional Direccidn de Servicio.

= Psicaloga Organizacional del Depto. de Desarrollo de Personas.

3.- El lamado a proceso de seleccién externo, se difundird en el portal de
Empleos  Publicos  www.empleospublicos.cl, pagina  web del Servicio de Salud  Aconcagua
www.serviciodesaludaconcagua.cl, y a través del correo electrdnico Institucional al interior de los Establecimientas
dependientes del Servicio de Salud de Aconcagua por medio del drea de Comunicaciones Internas, adjuntando Ia
Pauta de Evaluacidn y Perfil del cargo.

4.- La recepcion de |as postulaciones serd sdlo a través del Portal de Empleos Pahblicos desde el desde
€l 05.02.2024 hasta el 14.02.2024 a las 23:59 hrs,
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PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION EXTERNO
INGENIERD INFORMATICO DESARROLLADOR
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

El presente documento comprende la Pauta de Evaluacién gue regulara el Proceso de Seleccidn
convocado por |a Direccidn de Servicio de Salud Aconcagua de un cargo Profesional Ingeniero
Infermatico Desarrollador

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO A PROVEER

Vacantes 1
Cargo Ingeniero Informdtico Desarrollador
Estamento Profesional

L T

Contrata, renovable con funcidn del cumplimiento objetivos,

Calidad juridica
con periodo de prueba previo de cuatro meses.

Grado i | 12°EUS
Renta Bruta 1| $1.733.419

| Tipo de Jornada : | 44 horas semanales de lunes a viernes
Dependencia Directa : | Jefe Unidad de Desarrollo ¥ Soporte TIC
Lugar de Desempefio : | Servicio de Salud de Aconcagua

| Inicio probable de contrato | :  Abril 2024

2. PERFIL DE SELECCION.
El Perfil de Cargo es un documento que contiene la descripcion de un conjunto de requisitos y
competencias gue se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un
cargo determinado. Se adjunta a la presente Pauta de Evaluacién el correspondiente Perfil de Cargo
de Ingeniero Informdtico Desarrollador,

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION DEL PROCESO DE SELECCION.,

3.1 Difusién del Proceso
Este llamado se difundird a través de correo electrdnico emitido desde el drea de Comunicaciones
Internas de la Direccién de Servicio a establecimientos dependientes del Servicio de Salud, pagina
web del Servicio de Salud Aconcagua; https;//www.serviciodesaludaconcagua.cl v Portal de
Empleos Pablicos https://www.empleospublicos.cl

3.2 Presentacidn de la postulacién:

La recepcion de antecedentes se realizard a través del Portal de Empleos Plblicos,
https:/fwww.empleospublicos.cl, desde el 05.02,2024 hasta el 14.02.2024 a las 23:59 hrs,
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La postulacién tendrd que contener los siguientes documentos:

FowoN e

1. Curriculum Vitae.

2. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional.

3, Fotocopia simple de cédula de identidad vigente y por ambos lades o certificado
que acredite ser poseedor de un permiso de residencia, en caso de extranjeros.
(OBLIGATORIO).

4. Declaracién jurada que cumple con requisitos de ingreso (art.12 let. c), e}y f)EAYy
art. 54 DFL 1/19653. Utilizar formato solicitado en pégina web:
www.empleospublicos.cl

5. Certificados o Documentos que acrediten experiencia profesional, que contenga la
siguiente informacion: (OBLIGATORIO).[ANEXO N°1)

a, MNombre del cargo desempefiado.

b. Descripcién de las funciones realizadas. Fechas (dia, mes y afio) que
sefiale tiempo desempefiado en cada cargo

c. Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con
firma y timbre de jefatura y de la empresa o institucién en la que se

acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional deberan explicitar, dentro de las funciones del
cargo, si cuenta con experiencia en:
Desarrollo y mantencion de aplicaciones del sector Salud.

Bases de Datos Oracle, conacimiento DOL, DML, DCL.

Aplicaciones Visual Basic y Visual Basic. Net.

Herramientas de Extraccidén, Transformacién y carga de datos, manejos de ETL, cubos
Informacian, Business Intelligence

Herramientas DevExpress

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguno de estos requerimientos
no podran ser consideracdos para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor
de Evaluacion Curricular.

6. Fotocopia simple de certificades que acrediten cursos, capacitaciones de un
minimo de 20 hrs. pedagdgicas por curso, aprobados y realizados desde el 2013 a
la fecha, en las tematicas sefialadas en el perfil de seleccién. Los certificados que
no sefialen fecha y numero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

7. Fotocopia de certificado de Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs.
pedagdgicas en las temdticas sefialadas en el perfil de seleccion.

Toda la documentacidn debe ser legible,
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4,- REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

4,1 Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12

de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

Ser ciudadano|a); o extranjero poseedor de un permiso de residencia

Haber cumplido con |a Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la Educacion Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico, que por naturaleza del empleo exija la Ley:

No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde |a fecha de expiracidn de funciones;

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo puablicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

4,2 No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los

i)

articulos 54 y 56 de la ley N2 18.575 Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mds, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o maés, o litigios pendientes con el Servicio.

Ser conyuge, hijo, adeptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directives del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive,

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, 0 que interfieran con su desempefio funcionario, salve actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

5.- REQUISITOS OBLIGATORIOS DFL PLANTA N° 9/2017 SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA.

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por

una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
un afio, en el sector plblico o privado; o,

iil)

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por

una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aguellos validados en
Chile de acuerdo con |a legislacin vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
dos afies, en el sector plblico o privado,
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6.- REQUISITGS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO.

FORMACION EDUCACIONAL Titulo Profesional del drea de TIC tales como, Ingeniero Ejecucion
informatico, Ingeniero Informdtico entre otras ingenierias atingentes
_ al cargo. )
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1. Experiencia profesional minima de 2 afios en el drea de tecnologias

de la informacidn en el Sector Salud Privada y/o plblica.

mantencidn de aplicaciones informaticas del sector Salud.

oDoL, DML, DCL

Basic. Net.

Informacion, Business Intelligence

DevExpress

2. Experiencia profesional minima de 2 afios en desarrollo y
3. Experiencia profesional en Bases de Datos Oracle, conocimiento
4, Experiencia profesional en Aplicaciones Visual Basic y Visual

5. Experiencia profesional en Herramientas de Extraccion,
Transformacidn v carga de datos, manejos de ETL, cubos

5. Experiencia profesional en aplicacion de herramientas

en dreas tales como:

en Visual Studio. Net.
Base de Datos Oracle

Desarrollos de Aplicaciones Maviles con Xamarin Form

nop W

Esténdares de Interoperabilidad en Informacion clinica

CAPACITACION O FORMACION Capacitaciones, Post-titulo, diplomado o Magister atingérﬁ:e al perfil
DE POSTITULD del cargo, realizados posteriormente a la fecha de obtencion del titule,

1. Desarrollo de Aplicaciones Windows Forms y ambiente Web,

Curso de Desarrollo en Aplicaciones Web con Net CORE MVC

7.- COMISION EVALUADORA.
La Cormisidn Evaluadora verificara si los o las postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la
presente Pauta de Evaluacién debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccidn la ndmina
de los/as postulantes aceptados y rechazados, y los resultados obtenidos por los mismos en cada
una de las etapas del proceso de seleccién. Los representantes de las Asociaciones de Funcionarios
participantes de la comisién, tendran un voto ponderado al momento de evaluar a los postulantes
con un 33% cada uno.
Ademads, corresponde a la Comisién aplicar las técnicas de seleccion sefialadas en la presente pauta
de evaluacidn.
La Comisidn Evaluadora estard conformada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

e Jefatura del Depto. de TIC DS5A

s Referente Técnico del Depto. de TIC D5SA

= Representante de APRUS D554,

s Representante de FEDEPRUS HPP- D55A

# Representante de Fenats Nacional DS5SA

e Psicologa Organizacional del Depto. de Desarrollo de Personas
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8.- CALENDARIZACION DEL PROCESO.

b Elapa ___ Fecha

| Difusién del Proceso de Seleccion 05 de febrero de 2024
Recepcidn de Postulaciones 05 de febrero al 14 de febrero de 2024

 Etapa de Evaluacidn Curricular (*) ' ' Semana del 18 de febrero de 2024
Etapa de Prueba Técnica (*} Semana del 26 de febrero de 2024
Etapa de Evaluacion Psicolaboral {*] Semana del 04 de marzo de 2024
Etapa de_ErjfcrE'ufista con la Comisidn [*) Semana del 11 de marzo de 2024
Motificacion a pﬁstutante seleccionado/a (*) Semana del 18 de marzo de 2024
Inicio prabable de funciones [*) | 01 de abril de 2024

{*) Las fechas establecidas en el presente cronograma son estimadas y podran estar sujetas a
modificacion.

9,-CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION.

8.1. La Comisién Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso, a los postulantes que
no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 v 5 de [a presente
pauta de evaluacion.

9.2. Las y los postulanies que presenten alguna discapacidad que les produzeca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar [as medidas pertinentes de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este Proceso de Seleccian.
9.3. Serd responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla
electrdnica (correo electrénico) proporcionada en los antecedentes de postulacidn, con el objetivo
de recibir informacién y/o comunicaciones relativas al proceso en que este participando.

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR.
Todos(as) losflas postulantes que den cumplimiento a los requisitos 4 y 5 de |a presente Pauta de
Evaluacidn, serdn considerados como ADMISIBLES, v por ende, se les aplicara los distintos Factores
de Evaluacion.

Cada uno de los Factores seran evaluados a través de etapas consecutivas vy bajo el siguiente orden:

Orden de las etapas | ) Factores a Evaluar Puntaje
e Maximo
________ i Experiencia profesional minima de 2 ahos en el drea de 2
tecnologias de la informacidn en el Sector Salud Privada yfo |
Primera Etapa ptiblica. 5
EVALUACION Experiencia profesional minima de 2 afios en desarrollo y 4
CURRICULAR mantencion de aplicaciones informaticas del sector Salud.
Experienc-ia profezional en Bases de Datos Oracle, 4
Fonncimientn DOL, DML, DCL. !
Experiencia profesional en Aplicaciones Visual Basic y Visual | 4
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Basic. Met. -
Experiencia -prc:;fesional en Herramientas de Extraccién, 2
Transformacion y carga de datos, manejos de ETL, cubos
Informacién, Business Intelligence )
_Experiencia profesional en éplicacic’m de herramientas 2
DevExpress
Capacitaciones, Post-titulo, diplomado o Magister atingente 2
al perfil del cargo B
) ~ PUNTAIE TOTAL EV CURRICULAR 20
Segunda etapa PRUEBA TECNICA 30
Tercera Etapa ' EVALUACION PSICOLABORAL _ 10
Cuarta ENTREVISTA PERSOMAL a0
] PUNTAJE TOTAL 100

10.1.- ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR/ Puntaje maxime 20 puntos.
Esta etapa se evaluard en base a los siguientes factores:

a. Experiencia profesional minima de 2 afios en el drea de tecnologias de la informacion en el Sector
Salud Privada y/o pablica. Puntaje maximo 2 puntos.

Tiempo desempefia Puntaje
Menos 2 afios " . 0
De 2__51"'11::5 a 3 ;ﬁos 1
Desde 3 afios 1 dia 0 mas 2z

b. Experiencia profesional minima de 2 afios en desarrollo y mantencién de aplicaciones
informaticas del sector Salud, Puntaje maximo 4 puntos.

Tiempo desempefio Puntaje
Menos a 2 afos - ]
De 2 a3 afios 2
Desde 3 afios 1 dia 0 mas 4

c. Experiencia profesional en Bases de Datos Oracle, conocimiento GOL, DML, DCL. Puntaje
maximo 4 puntos.

Experiencia en Base de datos Puntaje
| Con experiencia - 4
| Sin experiencia 0
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d. Experiencia profesional en Aplicaciones Visual Basic y Visual Basic. Net. Puntaje maximo 4

puntos,

Experiencia en Aplicaciones

Puntaje

Con experiencia

4

Sin experiencia !

0

e. Experiencia profesional en Herramientas de Extraccidn, Transformacion y carga de datos,
manejos de ETL, cubes informacién, Business Intelligence. Puntaje maximeo 2 puntos.

Experiencia en Herramientas

Puntaje

Con experiencia

2

Sin experiencia

= D !

f. Experiencia profesional en aplicacién de herramientas DevExpress. Puntaje maximo 2

puntos.

Experiencia en DevExpress

Puntaje

Con experiencia

Sin experiencia

—

Para la asignacidn de puntaje en los puntos 10.1/a, b, ¢, d, e y f se debe presentar certificados o
documentos que acrediten experiencia profesional en cada uno de los rubros, que contenga la
siguiente informacian:

Nombre del cargo desempenado.(Encargado/a de programa o Profesional

clinica)

Descripcion de las funciones realizadas. Fechas que sefiale tiempo desempefado

en cada cargo.(dia, mes y afio)

Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y
timbre de jefatura y de la empresa o institucién en la que se acredita la

experiencia.

Los certificados de experiencia profesional deberdn explicitar, dentro de las funciones del
cargo, si cuenta con experiencia en:
Desarrollo y mantencion de aplicaciones del sector Salud.

L

Bases de Datos Oracle, conocimiente DDL, DML, DCL.

Aplicaciones Visual Basic y Visual Basic. Net.
Herramientas de Extraccion, Transformacion y carga de datos, manejos de ETL,

cubos Informacion, Business Intelligence

Herramlentas DevExpress
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Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguno de estos requerimientos, no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacién Curricular.

g. Capacitaciones, Post-titulo, diplomado o Magister atingente al perfil del cargo. PUNTAIE
MAXIMO 2 PUNTOS,

Capacitaciones, Post-titulo, diplomado o Magister Puntaje
L atingente al perfil del cargo
2 Cursos aprobados 1
3 Cursos aprobados o mas 2 !
I Diplomada o Magister ' 2 ]

Se consideran las actividades de capacitacién de un minimo de 20 hrs. pedagdgicas cada una,
realizadas y aprobadas desde el 2019 a la fecha atingentes al perfil de cargo. Los certificados que no
sefialen fecha/o nlmero de horas solicitadas, no se les asignars puntaje,

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Una vez asignados los puntajes de la evaluacion curricular, los postulantes seran ordenados de
mayaor a menor, considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacién Curricular,

Los postulantes que obtengan los mejores 7 puntajes en el factor de evaluacién curricular, pasaran
a la etapa de prueba técnica. Los postulantes que obtengan 0 puntos no integraran el ranking de
puntajes y por lo tanto, no seguirdn en el proceso de seleccién de personal.

En el caso de existir empate en los puntajes de corte, los criterios serdn los siguientes:

1. Pasara a la siguiente etapa el postulante que obtenga el mas alto puntaje en el factor:
Experiencia profesional en desarrollo y mantencién de aplicaciones informaticas del sector
Salud.

2. Sise mantiene el empate, pasard a la siguiente etapa el postulante gue obtenga el mas alto
puntaje en el factor: Experiencia profesional en Bases de Datos Oracle, conocimiento Dol
oML, DCL.

3. 5ise mantiene el empate, pasara a la siguiente etapa el postulante que obtenga el m3as alto
puntaje en el factor: Experiencia profesional en Aplicaciones Visual Basic y Visual Basic. Net.
En caso que se mantenga el empate, pasaran todos los postulantes.

Los postulantes que resulten pre seleccionados para pasar a la etapa de Prueba Técnica, tendran
que presentar con anterioridad como documentos obligatorios los siguientes:

- Certificado de situacidn militar al dia para postulantes varones

- Certificado de antecedentes para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-certificado-de-antecedentes-para-

- Certificado de inhabilidad para trabajar con menores
https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do
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Los postulantes tendrdn como maximo 24 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del
correc  electronico, para remitir el o los documentos sefialados al correo:
aconcagua.seleccion@redsalud.gob.cl

10.3 PRUEBA TECNICA. PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

A los candidatos preseleccionados se les aplicard una prueba técnica presencial que busca verificar
el nivel de desarrollo en sus competencias, donde el puntaje maximo sera de 30 puntos v el minimo
de aprobacidn de 18 puntos.
La prueba evaluard los siguientes temas:
Conocimiento y experiencia en:

# Llenguajes de Programacion Visual Basic 6.0, Visual Basic. Net.

s Basesde Datos Oracle

=  Andlisis y Modelamiento de Bases de datos

« Normalizacion de datos

s |mplementacion de Procedimientos almacenados

s Analisis de indices y Keys.

= Generar buenas practicas en desarrollo de aplicaciones

Conocimiento de los procesos Clinicos del Negocio, relacionados al desarrcllo y mantencidn de
aplicaciones informaticas del sector Salud tales comao:

s Urgencia

*  Ambulatorio

* Hospitalizado

e Servicios de Apoyo al Diagnéstico (laboratorio, Imagenologia, Anatomia Patologica)
® Abastecimientos

® Farmacia

® Costos

* Pabellones

® Referencia y Contrarreferencia

Se adjunta escala de puntajes:

PUNTAJE | NOTA PUNTAIE | NOTA PUNTAJE | NOTA
0.0 1.0 11.0 28 |220 5.0
1.0 1.2 120 |3.0 23.0 53
2.0 1.3 13.0 32 24.0 5.5
3.0 |15 14.0 3.3 25.0 5.8
4.0 L7 15.0 3.5 26.0 6.0
5.0 1.8 16.0 3.7 27.0 6.3
6.0 2.0 17.0 3.8 280 |65
7.0 2.2 18.0 4.0 29.0 6.8
8.0 2.3 19.0 4.3 30.0 7.0
9.0 2.5 20.0 45 |

10.0 2.7 21.0 4.8
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Los postulantes que obtengan los 4 mejores puntajes en la prueba técnica, deberdn presentarse
a un proceso de evaluacidn psicolaboral en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de
desarrollo en sus competencias.

Los postulantes que pasen a esta etapa deben haber aprobado el puntaje minimo de la prueba
técnica correspondiente a 18 puntos equivalente a nota 4.0

10.4 FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
Los/los postulantes preseleccionados{as), deberan presentarse a un proceso de ewvaluacian
psicologica que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Escala de valoracién cualitativa Rango de puntaje
| Valoracién altamente satisfactoria en relacidn al perfil del ' 8-10 puntos
| cargo.
| Valoracidn satisfactoria en relacion al perfil del cargo. B _ ~ 4-7 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacidn al perfil del | 1-3 puntos
]
cargo i _
Valaracidon no satisfactoria en relacidn al perfil del cargo | Mo pasa a la siguiente etapa

Los postulantes que obtengan como resultado una valoracion “no satisfactoria para el cargo”,
quedaran fuera del proceso de seleccidn.

10.4 ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 40 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comision evaluadora bajo
modalidad presencial, la que valorard las competencias de cada postulante para el cargo
concursado.
La tabla de valoracion de la entrevista personal y su respective rango de puntajes, se describe a
continuacion:

Escala de valoracién cualitativa Rango de puntaje
Valoracion totalmente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. _ 31-40puntos
Valoracidn satisfactoria en relacidn al perfil del cargo. ) 21 - 30 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacidn al perfil del 11 -20 puntos N
cargo. ]
Valoracion no satisfactoria en relacion al perfil del cargo 1-10 puntos

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de
"waloracidn no satisfactoria en relacion al perfil del cargo”, quedara fuera del proceso de seleccidn
de personal.

11.- PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEQ.

Para ser considerado(a) postulante idéneo el (1a) candidato(a) deberd reunir un puntaje total igual
o superior a 60 de un total de 100.

5i no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisian podra declarar el proceso
desierto.
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12.- PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION

La Comision Evaluadora propondra a |a Directora del Servicio de Salud Aconcagua la némina del (los)
postulantes considerado(s) idéneos en base al puntaje definido en la presente pauta de evaluacidn,
quien tiene la facultad para elegir a uno de los postulantes idéneos propuestos por la Comisidn o
rechazarlo teniendo en consideracién los resultados del Proceso de Seleccion.

Para estos efectos, |a Directora del Servicio de Salud Aconcagua podrd resolver entrevistar a los
postulantes considerados iddneos por la camisién evaluadora, lo que serd informado con |a debida
antelacian.

El Articulo 45 de la Ley 20,422, sefiala que, en los procesos de seleccion de personal, los drganos de
la Administracién del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérita,
a personas con discapacidad.

Seinformard a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua si entre los postulantes evaluados como
iddneos, hay personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, segin lo define el Decreto N°65 del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
que aprueba Reglamento del Articulo 45 de |a Ley N°20.422/2010.

13.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO,

La notificacion a la persona seleccionada serd telefanicamente v por correo electrénico, |a cual serd
realizada por un profesional del Departamento de Desarrollo de las Personas. Una vez hecha la
notificacion con el resultado del Proceso de Seleccién al postulante, deberd manifestar por escrito
su aceptacion al cargo.

La persona seleccionada tendrd un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizard un informe de desempefio para solicitar su prorroga del contrato o término de éste.
De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccion, se les notificard mediante correo
electrénico a quienes no hayan sido seleccionados en esta ultima etapa del proceso.

En el caso que un/a funcionario/a en calidad de titular resulte seleccionado/a, éste podri optar y
asumir las nuevas funciones y responsabilidades, conservando su estamento, Planta v Grado que
posee como titular.

Siel/lafuncionario/a seleccionada/a opta por mantener su titularidad, el Servicio de Salud destinara
al funcionario/a para cumplir con sus nuevas funciones, en la misma Planta ¥ Grado que posee si el
establecimiento es distinto al que opto.

5i elfla funcionario/a que resulta seleccionado/a es titular ¥ pertenece a un establecimiento del
Servicio de Salud Aconcagua distinto al que convoca, corresponderd a la Jefatura de Gestién de
Persanas del establecimiento que realizé el llamado, entregar correlativo del cargo a contrata que
se iba a proveer por proceso de seleccidn, al establecimiento del funcionario/a titular que resultd
seleccionade/a e informar al Departamento de Gestién de Personas de la Direccién para gestionar
el cambio de establecimiento de |3 funcionario/a titular.

Esto no aplica en el caso de un funcionario/fa titular que postula a proceso de seleccidn de un
estamento distinto al suyo, ya que, en este caso, debe renunciar a su titularidad para ser contratado
bajo las caracteristicas contractuales definidas en el Perfil de cargo.
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14. SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de |a ley N°*21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, la
institucidn contratante deberd consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con |as retenciones
y pagos gque carrespondan. La persona gue figure en el registro debera auterizar como condicién
habilitante para su contratacién/nombramiento, que la institucion respectiva proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

15, LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minime de idoneidad establecido en |a
presente pauta de evaluacion, formaran parte del “Listado de Postulantes Elegibles o Idaneos”.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado éste no acepta el cargo,
entonces el Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podrd nombrar a otro candidato de este
Listado de Elegibles.

si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer
sus funciones, entonces el Directorfa del Servicio de salud Aconcagua podra nombrar a otro
candidato de este Listado de Elegibles, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses
siguientes a la conclusion del proceso de seleccidn.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de persanal, la autoridad respectiva podrd a partir
de este mismo proceso de seleccidn considerar a aquellos postulantes que conformaron la ndmina
de elegibles y gue no fueron contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy similar
naturaleza, con un maximo de tiempo de seis meses siguientes a la conclusidn del presente proceso
de seleccion.
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PERFIL ¥ DESCRIPCION DE CARGO

ELCARGO

Ingeniero Informatico Desarrolladar

Direccion del Servicio Salud Aconcagua

il Tecnologias de informacidn ¥ comunicaciones
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SEMACHT DE £A8LE P CINCASLL

LIRCOCHIN DL SERVICIO

FIMNRECCION BE GESTION ¥ DESARAOLLO DE PERSIMAS
DEPTD. DESAH KOO OF PERGONAS

I-:OBJETIVO DEL CARGO
| {

Desarrallar; implementar y apovar los sistemas de informacién de la red de servitlo saud Aconcagua |

procurande ur yso :;‘}|:rt1r'm;\c y efictante mediante &8 definicién de estandares aulorizados por WMINSAL, !
Ademaz, abordar los Fruyectnﬁ de una maners planificada y organizada bajo los esténdares requeride por

el departamentic.

implemantar sisterm}ﬁ informaticos |
del Servicio de Salud fconcagus

IV PRINCIPALES n'_.wc%:amugs ¥ ACTIVIDADES

Diagrosticar, disefar, desarrollar e lo

Coordinar y realizar levantamiento de datos, analisis, gisefio v |
desarrolle de los diferentes sisternas informéticas del Sarvicla
de Salud Aconcagua a su cargo. !
Coordinar can los referentes de la Red que Intervianen en el [
proceso del sistema a desarroflar, /
Resguardar I3 integridad de |as'bases de datos v aplicaciones
de [os proyectos a su cargo.

Rasguardar |a calidad del software de los proyectas asu cargn.
Ejesutar pruehas de preimplementacion junto 2 usuario final y
la divisin de implermentacion v operativa.

Implementar los  sistemaz  [pformaticos desarroliadeos,
asistienda al Soparte y/o usuarios en el manejo de médulos de
los programas hasta sy dptimo funclenamiento,

Crear documantacidn clara y completa, que incluya manuzles !
de Usuario, descripeiones de cédigo v documentacidn técnica
para facilitar Is comprensicén y el mantenimiéntn del softwara. |

Facilitar Iz coordinacién de proyectos
informdticos entre &l Senvicls de
Salud Aconcagua y rcdla ‘s Red

Curnplir con compromisos de Gestidn del MINSAL cor los |
proyectos a su cargo

Cumplir con el mantenimisnto ndrmativo  indicads por
MINSAL de los proyectos a su cargo

Coordinar acelenes entre Hospital Digital v la Red de Salud en
el contexto de las Integraciones entre sistemas de las
proyectios a su cargo.,

Liderar la implementacién del registra ciinico centralizadn 3
tods la Red de los proyectos a su carga.

distintos sistemas informaticos del
Servicio de Salud Atentagua

_Esistir Yy Capacitar a soperte de los |»

1

a funclonarios en el uso de

Daepartamento  de

Ejacitar  capacitaciones
herramientas desarroliadas  por el
Infarmitica.
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DEPTO. DESARAOLLD DE PESomas . —
Realizar mantenziones correctvas, | * Monitorear y avaluar junto a los referentes intarvinisntes en |
mejaramientos y aclualizaciones de 1 o process el estado de las aplicaciones desarrchadas por TIC
sistenm as infﬁrméticc%a de la Red con obfeto de generar informacian para lz gestion.

+ Evaluar sistemas informadticos 8 cargo vy migracisn de g=tas a
las nusvas piataformas existentes y eveluadas par el
Departamento TIC,

= Realizar pruebas de funciohalidad v depurar =l codigo fuente

! de |os proyectos a su cargo,

| e Mantener |3 documentacitn de software actualizada,

i Cumplir con las resp“pnsatilidadés administrativas propias def carguhﬁi:ras actividades quié la jefatura__

encomlente scorde a la naturaieza de sus funciones.

___I'___

VREQUISITDS ErIGI QS'_P.HRA INGRESAR: A LA ADMINISTRACION PLBLICA
I

4.1 Cumplic eon los Riquisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefaladas en el articuls
12 v 13 de |z Ley N2 13.834 sobre Estatuto Admimistrativo:

v Serciudadano(al o con permiso de residencla en caso de extranjeros.

. H::lber cumplide con la Ley de reclutamiento y movilizacidn, cuande fuere procadents;

. TE:."lE.‘ salud-campatible con of desempefio del carge; -

. N,: haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenide una
c:ailiﬁ:a:in'n deflclente, o por medida disciplinaria;

= No estar inhagilitado para e gjercicio de funciones o cargo piblicos, ni hallarse
‘condenado por crimen o simple delito,

4..2 Mo estar afecto ailas inhabilidades & incompatibilidades administrativas establecidas en les articulos
54 de la Ley N2 18 575 gue s¢ seRalan a cortinuscion: -
*  Tener Ev!gﬂnte o suscribir, por s 0 por tercergs, contratos ¢ cHuciones ascendentas a |
msclehtas.uhidadm tributarias mensuales o mds el Servigio de Salud Aconcagua.
+  Tener |itighcs pendientas con el Servicio de Salud Aconcagua, a meros que se ~efieran al
E_i&l‘ticiiﬂ ge derechos propios, de su conyuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de
consarguinidad v segunde de afinldad inclusive,
+ Tener calidad de cdnyuge, hijs o pariente hasta ef tercar grado de cansanguinidad y
segunce de afinidad inclusiva respecta de las autorldades v de Jos funcionarlos directivas j
el Establecimlanta,
. Enconi‘:rafs;% condenado per crimen o simple delito.
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SERVACTD DE BALLD ATORCAGLA
DI RECCHI N DE SCAYITD :
SUEIIRECCHIN DE GESTION ¥ D ESARRLLO DE PERSONAS

DERTOD. CESAAROLLD D2 PERSOMAT
il Tiwle Profesioral de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracidn, otcrgade por una

Universidad o Institvte Profesional del Estado o reconocido per éste o aguellos validados en Chile de
stuerdo can fg legislecidn vigente y acreditar una experiencia profesienal no inferior a 1 afio, en el sector |
priblico o privadc'o : '

1) Titulo r’rﬂ'ﬂmunal de una carrera de, a lo menos, ocho semestres da duradén, otorzada por una |
 Universidad o !rstltu‘t{;l Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la Iengarlﬁr: vigente y acreditar una exparlencia profesional no inferiora 2 afios, en ol sector
piblico o privado, |
il ]

‘- - z - g i TELH |

VIl REQUISITOS ESPECIFICOS VAL ORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDIJCACIGNAL Titule Profesional del dres de TIC tales como, Ingeniero Ejecucicn
| Informético, Ingenlera Informatico entre otras | ingenlarias stingentes

| al cergo,
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1. Experiencia profesional minima de 2 afios en el Zrea de tecnalogias

tle la informacidn en el Sector Salud Privada yfo publica.

4. Experlenda profesional minima de 2 afios en desarrolle v
mantencidn de aplicaciones informétleas del sector Salud

3. Ewperiencia profesionai en Bases de Datos Oracle, copgcimients

OO, DML, DCL.
4. Experlencia profesional en Aplicaciones Visual Basic v Wisual
Basic. Net.

i 5. Experiencla  profesional en  Herramientas de  Extraccion,
Transformacidn vy carga de datos, manejos de ETL, cubos

i Informacidn, Business Intelfigence.

6. Experlencly profesienal en  aplicacén de  hecramlientas

DevExpress |
CAPACITACION O mmmncmu | Capacitaciones, Post-titulo, diplomado o Magister atingente al perfil |
DE POSTITULD cel cargo, realizados posterlormente a la fecha de obtencion del t|tu|n, .

&n reas tales como:
1. Desarrolio de Aplicaciones Windows Forms y ambiente Webh,
| | en Visual Studio, Net.

2.  Base de Datos Oracle

3. Daesarrolios de Aplicaciones Mowiles con ¥amarin Form

4, Curso de Desarrollo en Aplicaciones Weh con Net CORE BMVE
5. Estdndares de Interoperabilidad en Informacion clinica







SERVICTD DE SALUD ACTRICAE IJ A

DIRECCHOMN.DE SRHVICK] .

SUHHERRECCION DE GESTION ¥ Dll SARRCLLD LIE PERSCMAS
BERTL. DEEAHWM..M

Vil comnp FI'ENE[.&S TECN HCAS:

Canocimiento y axperiencia Ba;

Lenguajes de Prn.g.rama-_lun Wisual Basic 6.0, Visual Basic, Met,
Bases de Datclls Oracle

Analisis y Madelamiento de Bases de datos

Maormalizacidn de datos

Implementacién de Proced mientos almacenados

Anilisis de indices y Keys.

Generzr buenas sracticas en desarrolls de aslicaciones

Conocimiento de los procesos Clinicos del Negacio, tales como:

Urzencia

Ambulaterio

Hospitalizade

Servicios de Apoyo al Diagndstica (laboratorio, Imagenaclogia, Anatomia Patoldgica)
Abastecimlentos

Farmacia

Costos

Pabellones

Referencia y Contrarreferencia

Buzcn oportumdades
aprender y desarrcllarse en e[
trabajo, logrando niveles de
7 dasempefio congruantes con
st mayar aprendizaje,

para

58 expresa en forma asertiva,
escucha armpeticaments,
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SERVICIO OF SALLD mﬂ:mrw;ux.
DIFECCIGN-DE SERVCKT !
SUBDRECCED™N DE GESTRIN Y Dr_r. ARRCLLY 07 PERSOMAS
j} pm DESARROULTDVE BEasne
T P ey

logrande una comunicacién
integral da ideas ¥
emociches.

Flanifica su Eestidn
individual, dirigienda  su
aceidn sl logra de  |os
indicadores de resultadns,

satisfaceldn da los usuariox,

con enfoque  en la-

Detecla laz necesidades de
los Usuarios y sa musstra
disponible pars atendar con
la calidad v aporrunidad
o lrerida. Asumea
responsabitidag persanal
para solucionar fos
requerimicntos yfa
problemas presentacos,

Propone fdeas para al mejor
tumplimiento de ohjetivos,
adaptarze a los cambios v
antlcipar  la  soleelén a3
problemas emergentes,
dentro de sy Ambita de
trabajo.

5e alinea ¥ compromete con
las necasidades de su equipo
de trabajo y apoya a sus
cormpaneros para la
consecucion  de  ohjetivos
COmunes

e
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SERVICIO BE SALKI ACONCaSUA
DNRECCICN.DE SERICI :
FUBLIRECCTN DE SESTION ¥ DESARRCLIG of PERSONAS
DERTO, DESARACLD BE

X. DIMENSIONES DEE CARGO
|

Generar Cuadro de mando Integral v repertes asociados ala
Bestién, Para Ia Directitn y Hospitales de la Red, en fos procasos
de Urgencia '

Meta 100 % de reportes de ingresos,
categorizaciones, atenciones y altas daf !
flujo de atencidn de Servicy de
urgencia

Generar Cuadro de inando Integral y reportes asociades 3 1o
gestidn, Para ia Direccidn y Aosgitales de |2 Red, enfos procesos
de Atencidn Abiarta |

Meta 100% de reportes de apoyo a la |

Bestién  dal flup de ate ncign,
confirmacidn, Interconsultas,
exEmenes

R Y SOl | (AR .
Generar Cuadro de mEngo Irtegral v reportes asaciados a |3
geslion, Para fa Direcglidn y Hospitsies de la Red, en log
procesos e Atercidn it‘.erra da

Meta 100% de reportss de apoyo 3 la

gestion  del! flujp de  atencidn,
confirmacian, Interconsultac,
exdmenss

Generar Cuadro de mando Integral y recortes asociados ala
gestidn, Para la Diracedn y Hosgltales de |z Red, en fos
procesos de Fammacia |

Meta 100% de reportes da apoya a 1a |

Eestion  del fluje de despacho,
inventario, bodegaje  asociada
modula

Ganerar Cuadro de mando I-r-.té'gral ¥ reperrtes asaciados a la
gestion, Para la Direccidn y Hospitalzs de [a Red, 8n los
procesos de Abastecimiante

Mela 100% de reportes de apeyvo a g
gestion del flujo de compras, bodegaje,
despachos, rechazes de fujo de
comperas

Generar Cuadro.da manda Integrai ¥ reportes asoéizdos a la
gestién, Para la Direccidn y Hospitales de la Red, en los
procescs de Servicic de Apoyo

Meta 100% de reportes de apovo a |2
gestion  dal s de  atencion,
canfirmacidn resultas de EXAIMENEs,
citas a servicio de apoye,

Generar Cuadro de mando Integral v repartes asaciades 2 1
gestion, Para la Direcclién y Hospizales de |3 Red, en los
Frotesos de otros sisternas implementades o desarrollados en
Servicio Salud i

Meta 100% de reportes de apoyva a ia
gestién del flujo de atancldn,
asociados a log slsiemas.

|_de concordancia entre las aterciones médicas de los procesos

Porcentaje de avance SIDRA en implemientacisn de Registro Mety »= 059

Clinico Electrénlce en s proceses priorizados en el pariodo

tAgenda, referenclafcantrarreferancia, Ambulaterio, Urgencia,

Haspitalizado y Takla Culrirgica),

Poreentaje de procesos clinicos gue cu‘;nplen con 12 gvaluacidén | Meta 95% N







SERVICIT [1E SALUD ACDMCAGLES,
|

DIRECCADN-DE SERVICID i
SRATMRECCICON DE GESTION ¥ DESARRCLLY DE FERSC HAS

IEFTE DESAMICALE DE PERSOJIAS

pricrizades (atencién abierta, cermada vy urgencia} informadas a

traves de los negistros clinicos (SIORA) v i35 atenciones

miédigas informadat en el perindo a través de fos REM
__enviados por los Servicies de Salud al DES.

Superior directo lefe Unidad Desarrollo Degartamenta Tic,

Equipo de Trabajo direrto 11 profesionales del Departamenta T|C.

Clientes internaos Feferentes Procesos Clinicos, directores AT
respectivos Equipos Directivos de Ios establecimienios
de la Red del Servicio de Salud Aconcagua. Integrantas
del Departaments da Subdiraccian de Gestign
Aslstencial, Departamento DGH, departamento Azs,
Departamento de Salud Usuarios Lideres Clinices

fegistro Clinico Hospitalizade

——— Y

i Usuarios Lideres de Gestion Establecimientas dala
i Red.
: Unidades de Soparte TIC Hospitales de Ia Red.
Mental, Gestién Asistencial, Depto. Contral de
: Gestidgn,
Cligntes externos | *  Departamento TIC MINSAL
*  Establecimientos de la Hed
. Otros actores de [a red
*  Empresas extarnas de desarrollo
; * ___Empresas externas de bases de datos
Responsabilidad snbr{- recursos finanderos, HResguardar la utilizacidn de recorsos informiticos parg
equipamiento y/c infriaesh'uctum. desarrallar sus labores

i Resguardar la utilizacidn de recursos de bases datns
d manteniendo o integridad en sus  esquemas ¥
arquitacturas a su cargo

flesguardar utilizacidn de recursos informiticos de sa'a
da servidores que sea atingents a sus funclones

F
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DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSOMAS [
SPF/CEC/CCV/PHA

M6 01/02/2024 2 8 8

RESOLUCION EXENTA N2 g
SAN FELIPE, 12 FEB 2024

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucidn N26/2013 de la
Contraloria General de la Repuiblica, v en uso de las atribuciones gue me confiere el D.F.L. N2 1 de 2005 gue fija
texto, refundido, coordinado y sistematizadoe del D.L. N2 2763/79 y leyes N2 18,933 v N2 18,469 v Decreto Supremo
N*140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto fa
sipuiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccidn y Pauta de Evaluacidn del proceso de
seleccion externo del Servicio de Salud Aconcagua para proveer 01 carge de profesional Ingenierc Desarrallador,
cargo a contrata, Grado 12 & EUS, 44 hrs, Ley N218.834, perteneciente al Departamente de Tecnalogias de
Informacién y Comunicaciones de la Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- DEJASE establecido gue la Comisidn del Proceso de Seleccidn estard
integrada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

» lefatura del Depto. de Tecnalogias de Infarmacidn y Comunicaciones DSSA

= Referente Técnico del Depto. de Tecnologias de Informacidn y Comunicaciones D554
o Representante de APRUS Direccion de Servicio.

s Representante de FEDEPRUS HEP- Direccidn de Servicio.

& Representante de Fenats Nacional Direccion de Servicio.

= Psicologa Organizacional del Depto. de Desarrollo de Personas.

3.- £l llamade a proceso de seleccion externo, se difundira en el portal de
Empleos Poblicos  www.empleospublicos.cl, pagina  web del Servicie de Salud  Aconcagua
www.serviciodesaludaconcagua.cl, ¥ a través del correo electrdnico Institucional al interior de los Establecimientos

dependientes del Servicio de Salud de Aconcagua por medio del drea de Comunicaciones Internas, adjuntando la
Pauta de Evaluacidn y Perfil del cargo.

4.- La recepcion de las postulaciones serd solo a través del Portal de Empleos Plblicos desde el desde
el 05.02,2024 hasta el 14.02.2024 a |as 23:59 hrs.

N " /
.__-r:-",_f_':n-rrv ",..é‘"
, S0sAN Pohms FEEHHNB
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

CISTRIBUCION,
- Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de Personas. DSSA
- Subdireccion de Gestion Asistencial. DS3A
- Depto. de Tecnologias de Informacicn y Comunicaciones D55A
- Depto. Desarrollo de Personas. DS54
- Dficina de Partes. DSS






