PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

LIDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Técnico en Atencion de Parvulos Sala Cuna, Jardin Infantil y
Guarderia Nocturna

Establecimiento Hospital San Camilo

Grado Grado 22 E.U.S.

Remuneracion bruta $529.624- Total Haberes.

Calidad Juridica/Jornada Contrata/ 44 horas semanales con Sistema de Turnos
Modificados

Estamento Técnico

Jefatura superior directa Educador/a de Parvulos Jefe/a de Servicio

Il. ORGANIGRAMA

Jefe/a Educador/a

de Parvulos

Educadora de
Parvulos
Pedagogica

Técnico en

§ Auxiliar
Parvulos




111.OBJETIVO DEL CARGO

Colaborar en el desarrollo del proceso pedagdgico del nivel asignado (Sala Cuna o nivel Medio Mixto), en
equipo con la Educadora de Parvulos, para generar aprendizajes significativos y contribuir al bienestar integral

de los lactantes y/o parvulos a cargo.
Cubrir brecha de Recurso Humano requerido para acreditacion del servicio de Sala Cuna y Jardin Infantil

Cubrir cargo de sistema de turno para Guarderia nocturna

IV. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO ’

- Estar a cargo de sistema de turnos nocturnos en Guarderia Nocturna

- Informar acerca del proceso y evolucidn de los lactantesa su cargo durante turno nocturno.

- Entregar atencidn oportuna de lactantes y/o parvulos a su cargo, velando, especialmente por la
satisfaccidn de sus necesidades fisicas y emocionales

- Contribucioén al desarrollo de lactantes y/o parvulos, a través del juego significativo y la estimulacién
tanto afectiva como cognitiva.

- Efectuar atencidn asistencial individual de las nifias (os) a su cargo. (Mudas, alimentacion, habitos).

- Organizar y controlar el buen uso del material de trabajo y equipamiento en los espacios
pedagdgicos durante la entrega y recepcion de nifias(os) y responder de manera adecuada y
oportuna a los apoderados en estos turnos.

- Velar por el ornato y decoracién de los espacios pedagogicos.

- Promover el cumplimientos de los procedimientos y protocolos internos del jardin y sala cuna que
velen por el bienestar de los nifios/as a su cargo, en materias de seguridad, alimentacion, higiene y
aseo, proteccién de derechos y bienestar.

- Realizar practicas de trabajo basadas en el buen trato; manteniendo una comunicacién afectiva,
generando vinculos, velando por la integridad tanto fisica como psicolégica de todos los nifios y nifias
del nivel a su cargo y de la unidad en general.

- Generar vinculos con las familias de los nifios y nifias a su cargo a través de trato cordial y de respeto.

- Apoyar en la ejecucién de acciones que favorezcan la participacidon activa y el fortalecimiento y
reconocimiento de los roles parentales de las familias de los nifios y nifias del nivel a su cargo.

- Desarrollar practicas de trabajo que tengan como base la colaboracidn, buen trato y auto cuidado
que ayuden a generar un equipo comprometido y ambiente laboral positivo.

- Estar a disposicién del servicio segun requerimientos de este.

. REQUISITOS OBLIGATORIOS

Alternativamente:
REQUISITOS DFL N209/2017 PLANTA i)Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA de Educacién Superior del Estado o reconocido por este, o
ii) Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el
Ministerio de Educacién o,
iii) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de
competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500 horas
como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

REQUISITOS DE INGRESO A LA Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion Publica
ADMINISTRACION PUBLICA consignados en el Art. N212 de la Ley N218.834.



OTROS REQUISITOS Salud compatible con el cargo en sistema de turno y disponibilidad
turnos extras en caso de necesidad del Servicio.
Vacunas Anti Hepatitis B.
Certificado de Inhabilidad para trabajar con menores de edad.
Certificado de Antecedentes para fines especiales.

Vi. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL Técnico Nivel Medio o Superior en Atencién de Parvulos

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia general posterior a la obtencién del titulo técnico de 1
afio en establecimientos publicos o privados.

Experiencia laboral de 1 afio como Técnico en Atencion de Parvulos
en Nivel Sala Cuna y/o Niveles medios en establecimientos publicos

o privados.
CAPACITACION O FORMACION DE Capacitaciones en temas atingentes al cargo en competencias
POSTITULO técnicas (RCP y/o similares, metodologias pedagdgicas, manejo e

situaciones de emergencia, etc.)

Capacitaciones en temas atingentes al cargo en competencias
blandas (comunicacién asertiva, trabajo en equipo, manejo de
conflictos, etc.)

Capacitaciones institucionales o del que hacer de funcionario
publico (Sumarios Administrativos, Induccién Institucional, Estatuto
Administrativo, RISS, etc.).

Il. COMPETENCIAS TECNICAS

Manejo y dominio de grupo de lactantes y/o parvulos.
Conocimiento de estratégicas educativas y técnicas.
Manejo de Primeros Auxilios nivel basico.

Conocimientos en Estatuto Administrativo.

Conocimiento en protocolo en situaciones de emergencia.

11l. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO

Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar
mejores practicas, para innovar y resolver
problemas. Incluye la bisqueda y utilizacion de
APRENDIZAJE oportunidades de aprendizaje, traduciéndolas e
PERMANENTE mejoramiento del desempefio individual y en
apoyo a otros, en funcion de los desafios de su
ambito laboral.

Capacidad de escuchar y expresarse de maner
clara y directa. Implica la disposicién a ponerse
COMUNICACION en el lugar del otro, la habilidad para transmiti
EFECTIVA ideas y estados de &nimo y la habilida
decoordinar acciones de manera asertiva
empatica.
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Capacidad de identificar a sus usuarios y de
conocer, entender y resolver sus necesidades en
forma efectiva y empatica; tanto al usuario fina

ORIENTACION AL como
USUARIO

intermediodelacadenadeservicio.lImplica
ademas,
operativamente la soluciéndefinida.

al usuario

la  capacidad de  gestionar

Capacidad de trabajar de manera automotivada,
con baja supervision y orientado a la misiéon
institucional, anticipandose a crisis o problemas,
PROACTIVIDAD Y para responder efectivamente a los cambios,l
ADAPTACION AL organizacionales. También incluye la capacidad
aceptar los
organizaciénconflexibilidadydisposicion,a fin de
adaptarse
escenarios

CAMBIO para

cambios de la

oportunamente alosnuevos

Capacidad de colaborar con otros, compartiendo
conocimientos, esfuerzos y recursos en pos de
objetivos comunes. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del
equipo de trabajo y promover la colaboracién y
apoyo entre dreas y participes de la red.

X. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

TRABAIJO EN
EQUIPO

Superior directo

Educador/a de Parvulos Jefa de Servicio.

Equipo de Trabajo directo

Educadoras de Parvulos, Técnicos, Auxiliar de servicio.

Clientes internos

Hijos e hijas de funcionarias/os del Hospital San Camilo en turno.

Clientes externos

En caso de existir disponibilidad de cupos, hijos e hijas de funcionarios
pertenecientes a la Red Servicio de Salud Aconcagua.

Responsabilidad sobre
recursos materiales-
financieros

Responsabilidad sobre materiales didacticos y fungibles, utiles de aseo de
lactantes/pérvulos), insumos y mobiliario del servicio.
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