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SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSCMNAS
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RESOLUCION EXENTA N2 ; U 7
SAN FELIPE, 48 FEB 204

VISTO: Rarones de buen servicio, Resolucidn M26/2012 de la
Contraloria General de la Replblica, y en uso de las atribuciones que me confiere el OF.L. N2 1 de 2005 que fija
texto, refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N2 2763/79 v leyes N2 18,933 y N2 15.469 y Decreto Supremo
N"140/04, 16/2012 que designa Directora del Servicio de Salud Acancagua, todos del Ministerio de 5alud, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccidn y Pauta de Evaluacién del proceso de
seleccién interno a los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua para proveer 01 cargo de
profesional encargado del drea temdtica ancolégica., Grado 9 2 ELLS, 44 hrs, Ley N218 834, perteneciente al
Departamento de Gestion Hospitalaria de la Direccion del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- DEJIASE establecido que la Comisidn del proceso de seleccidn estard
integrada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

e lefatura del Depto. de Gestidn Hospitalaria DSSA

¢ Referente Técnico del Depto. de Gestidn Hospitalaria DSSA

s Representante de APRUSS Direccidn de Servicio.

« Representante de FENATS Nacional Direccion de Servicio.

o Psicologa Organizacional del Depto. de Desarrollo de Personas.

3.- El llamado a proceso de seleccion interno a los Establecimientos

través del corren electronico Institucional al interior de los Establecimientos dependientes del Servicio de Salud de
Aconcagua por medio del drea de Comunicaciones Internas, adjuntando la Pauta de Evaluacidn y Perfil del cargo.

4.- La recepcion de las postulaciones serd a través del correo
aconcagua.seleccion@redsalud.gob.cl indicando en asunto el cargo al que postula adjuntando todos los
documentos solicitados en la Pauta de Evaluacion, desde el 12 al 23 de febrero del 2024 , hasta las 23:59 hrs.

SERVICIO DE SALUD ACONCAGLUA






MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO SALUD ACOMCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTIOM ¥ DESARROLLO DE PERSOMAS

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAS /

SPF/CEC/VRP/PHA g
M=15 07/02/2024 . Wik,

307

RESOLUCION EXENTANE - [

SAN FELIPE, 06 FEB 2024

WVISTO: Razones de buen servicio, Resolucion N26/2019 de la
Contraloria General de |a Republica, y en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L. N2 1 de 2005 gue fila
texto, refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N2 2763/79 y leyes N2 18.933 y N2 18.463 y Decreto Supremo
M®140/04, 16/2019 que designa Directora del servicio de Salud Aconcagua, todos del Ministerio de 5alud, dicto la
siguiente:

ke

-

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccién y Pauta de Evaluacion del procesa de
seleccién interno a los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua para proveer 01 cargo de
profesional encargado del drea temdtica oncologica., Grado 9 2 £.U.5, 44 hrs., Ley N218.834, perteneciente al
Departamento de Gestidn Hospitalaria de |a Direccion del Servicio de Salud Aconcagua.

7.- DEIASE establecido gue la Comisién del proceso de seleccion estard
integrada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

s lefatura del Depto. de Gestion Hospitalaria DS5A

s Referente Técnico del Depto. de Gestidgn Hospitalaria DS5A

» Representante de APRUSS Direccidn de Servicio.

s Representante de FEMATS Nacional Direccién de Servicio.

s Psicdloga Organizacional del Depto. de Desarrallo de Personas.

3- El llamado a proceso de seleccion interno a los Establecimientos
dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, se difundird en la pagina www.serviciodesaludaconcagua.cl, ¥ a
través del correo electronico Institucional al interior de los Establecimientos dependientes del Servicio de Salud de
Aconcagua por medic del drea de Comunicaciones Internas, adjuntando la Pauta de Evaluacidn y Perfil del cargo.

4.- La recepcién de las postulaciones sera a  traves del correo
aconcagua.seleccion@redsalud.gob.cl indicande en asunto el cargo al que postula adjuntando todos los
documentos solicitados en |a Pauta de Evaluacién, desde el 12 al 23 de febrero del 2024, hasta las 23:52 hrs.

DISTRIBUCION.
- Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas D55A
- Subdireccion de Gestidn Asistencial D354
- Depte. de Gestion Hospitalaria D554
- Depto. Desarrollo de Personas DS5A
- Oficina de Partes D554
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PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION INTERNO A LOS ESTABLECIMIENTOS
DEPEMDIENTES DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

El presente documento comprende la Pauta de Evaluacidn que regulard el Proceso de Seleccion
convocado por la Direccion de Servicio de Salud Aconcagua de un cargo Profesional encargado del
area tematica oncologica.

CARACTERISTICAS DEL CARGO A PROVEER

Vacantes 1 |
Cargo : | Profesional encargada/o del 4rea tematica oncoldgica GES y
no GES i
Estamento : | Profesional
Calidad juridica : | Cantrata, renovable con funcidn del cumplimiento Ohje‘thS
con periodo de prueba previo de cuatro meses. |
Grado : | 9°EUS ‘
Tipo de Jornada : | 44 horas semanales de lunes a viernes
Dependencia Directa : | Jefatura del Depto. Gestion Huspltalarla
Lugar de Desempeifio bz Servicio de Salud de Aconcagua
Inicio probable de contrato | : | abril 2024

1. PERFIL DE SELECCION.
El Perfil de Cargo es un documento gue contiene |a descripcion de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un
cargo determinado. Se adjunta a la presente Pauta de Evaluacion el correspondiente Perfil de Cargo
de Profesional encargado del drea temdtica oncologica.

2. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION DEL PROCESO DE SELECCION.

3.1 Destinatarios de la Convocatoria
El presente Proceso de Seleccidn estd dirigido a los siguientes destinatarios:

| Funcionarias/os a Contrata X
Funcionariasfos a Contrata que cubren reemplazos _ X

3.2 Difusion del Proceso:

La Pauta de Evaluacidn y Perfil de Cargo del Proceso de Seleccidn, se encontraran disponibles en el
sitio web www.serviciodesaludaconcagua.cl y en correos institucionales de los establecimientos
dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, desde el 12 al 23 de febrero del 2024 hasta las 23:59
hrs.
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3.3.- Postulacion del Proceso:
Los/as interesadosfas podrdn enviar su postulacion via correo electrdénico a:
Aconcagua.seleccion@redsalud.gob.cl, indicando el cargo al cual postulan hasta las 23:59 horas del
23 de febrero de 2024.

*Las consultas acerca del proceso de seleccitn, pueden ser realizadas al correo electrénico
Aconcagua.seleccion@redsalud.gob.cl

3.4.- Documentos Requeridos para Postular.
Para postular al presente proceso de seleccion, la o el interesada/o deberd presentar al momento
de la postulacidn los siguientes antecedentes:

1. Curriculum Vitae.

2. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional,

3. Fotocopia simple de cédula de identidad vigente v por ambos lados o certificado
que acredite ser poseedor de un permiso de residencia, en caso de extranjeros.
(OBLIGATORIO).

4. Certificado de registro emitide por la Superintendencia de Salud.

5. Certificados o Documentos gue acrediten experiencia profesional, que contenga la
siguiente informacién; (OBLIGATORIQ).

a. MNombre del cargo desempefiado.

b. Descripcién de las funciones realizadas. Fechas de inicio y término {dia,
mes y afio) que sefiale tiempo desempefiado en cada cargo

c. Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con
firma y timbre de jefatura y de la empresa o institucién en la que se
acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presente alguno de estos requerimientos
no podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor
de Evaluacion Curricular.

6. Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos o capacitaciones de un
minimo de 20 hrs, pedagdgicas por cada uno, aprobados y realizados desde el 2019
a la fecha, en las tematicas sefialadas en el perfil de seleccidn. Los certificados que
no sefialen fecha y nimero de horas solicitadas, no se les asignard puntaje.

7. Fotocopia de certificado de Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs.
pedagogicas en |as teméticas sefaladas en el perfil de seleccidn,

En caso de presentar un magister aprobado por una institucion extranjera se requerira que esté
apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Toda la documentacion debe ser legible.
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4,- REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

4.1 Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Piblica sefialados en el articulo 12
de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

=  Serciudadano(a); o extranjero poseedor de un permiso de residencia

= Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedents;

= Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

= Haber aprobado la Educacion Basica y poseer el nive| educacional o titulo profesional o
técnico, que por naturaleza del empleo exija la Ley:

» No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones;

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenade par crimen o simple delito.

4.2 No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 y 56 de la ley N2 18,575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracidn del Estado:

s Tener vigentes o suscribir, por s o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mds, con el Servicio,

s Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos gue se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

s Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualguier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes 2 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

s Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

5.- REQUISITOS OELIGATORIOS DFL PLANTA N° 9/2017 SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA.

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgada por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
tres afios, en el sector publico o privado; o,

ii} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afios, en el sector publico o privado.
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6.- REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO,

FORMACION EDUCACIONAL | Titulo

Profesional
kinesidlogo/a

de Enfermerafo, matrdn/a,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Experiencia profesional minima de 3 afios como encargada de
programas de salud relacionados a las dreas tematicas
vinculadas al cargo en establecimientos pablicos tales como:
ancalogia y GES.
Experiencia profesional en el drea clinica minima de 4 afios en
establecimientos puiblicos de atencién cerrada o abierta.

| CAPACITACION O FORMACION
DE POSTITULO

explicitas

Cursos o Diplomados en el drea de gestion oncoldgica, garantias

de salud y otras dreas atingentes al cargo.

7.- COMISION EVALUADORA.

La Comisidn Evaluadora verificard si los o las postulantes cumplen con las requisitos exigidos en la
presente Pauta de Evaluacion debiendo consignar en el Acta final del proceso de seleccién la némina
de los postulantes aceptados y rechazados, y los resultados obtenidos por los mismos en cada una

de |as etapas del proceso.

La Comisidn Evaluadora estard conformada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

8.- CALENDARIZACION DEL PROCESD,

lefatura del Depto. de Gestion Hospitalaria DSSA

Referente Técnico del Depto. de Gestidn Hospitalaria DSSA
Representante de APRUSS Direccidn de Servicio,
Representante de FENATS Nacional Direccion de Servicio
Psicologa Organizacional del Depto. de Desarrollo de Personas

Etapa

Fecha

Difusién del Frncesu de Seieéciﬁn

12 de febrero de 2024

Recepcidn de Postulaciones

Del 12 al 23 de febrero de 2024

Etapa de Evaluacidn Curricular [*)

~ Semana 26 de febrero de 2024

| Etapa de Prueba Técnica (¥}

Semana del 04 de marzo de 2024

Etapa de Evaluacidn Psicolaboral (*)

semana del 11 de marzo de 2024

Etapa de Entrevista con la Comisidn (*)

Semana del 18 de marzo de 2024

| Notificacion a postulante seleccionado/a (*)

Semana del 25 de marzo de 2024

Inicio probable de funciones

01 de abril de 2024

(*) Las fechas establecidas en el presente cronograma son estimadas y pedran estar sujetas a

modificacidn.

nutricionista
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9.-CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION.

9.1, La Comisién Evaluadora tendrd atribuciones de dejar fuera del proceso, a los postulantes que
no presenten los documantos gque validen los requisitos del Proceso de Seleccidn. Asimismo, la
Comisién podrad solicitar a los postulantes aclarar determinados documentos que fueron
presentados en primera instancia.

9.2. Las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberan
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar |a
igualdad de condiciones a todos los postulantes gue se presenten en este Proceso de Seleccion.
9.3. Serd responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla
electrénica (correo electrénico) proporcionada en los antecedentes de postulacion, con el objetivo
de recibir informacidn y/o comunicaciones relativas al proceso en que este participando.

9.4, Los antecedentes curriculares no se devolveran una vez finalizada la postulacidn del proceso de
seleccion.

9.5. La recepcion de antecedentes serd via correo electrénico mencionado anteriormente, desde el
12 de febrero al 23 del mismo mes de 2024, a las 23:59 horas. Los demds plazos son estimados y
podran sufrir modificaciones por causas imprevistas.

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR.
Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 4 y 5 de |a presente Pauta de
Evaluacidn, seran considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les aplicara los distintos Factores
de Evaluacidn.

Cada uno de los Factores serdn evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

Orden de las etapas | Factores a Evaluar Puntaje
_ Maximo |
Experiencia profesional minima de 3 afios como encargada de 10
programas de salud relacionados a las dreas tematicas
Primera Etapa vinculadas al eargo en establecimientos publicos tales como:
EA-URCIN oncologia y GES
CURRICULAR
| Experiencia profesional en el drea clinica minima de 4 afios en 7
establecimientos publicos de atencién cerrada o abierta. B
Cursos o Diplomados en el drea de gestion oncologica, 3
| garantias explicitas de salud y otras dreas atingentes al cargo.

i PUNTAJE TOTAL EV CURRICULAR 20
Segunda etapa PRUEBA TECNICA 20
Tercera Etapa EVALUACION PSICOLABORAL 10

Cuarta ENTREVISTA PERSONAL | 50

i ) PUNTAJE TOTAL 100
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10.1.- ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR 20 puntos
Esta etapa se evaluara en base a los siguientes factores:

a. Experiencia profesional minima de 3 afios como encargada de programas de salud
relacionados a las dreas temiticas vinculadas al cargo en establecimientos publicos tales
comao: oncologia y GES. Puntaje maximo 10 puntos,

| Tiempo desempefio Puntaje
Menos a_ 3'aﬁus b 0
De 3 a 4 afios 4
De 4 afios 1 dia a 5 afios G
Desde 5 afios 1 dia o mds 10

b. Experiencia profesional en el drea clinica minima de 4 afios en establecimientos plblicos de
atencion cerrada o abierta, Puntaje maximo 7 puntos.

| Tiempo desempeiio Puntaje
Menos a 4 afios _ - _ 0

| De 4 afios 1 dia a5 aios 4
Desde 5 afios 1 dia o més 7

Para la asignacién de puntaje en los puntos 10.1/a y 10.1/b se debe presentar certificados o
documentos que acrediten experiencia profesional en cada uno de los rubros, que contenga la
siguiente informacion:

o Nombre del cargo desempefiado.(Encargado/a de programa o Prafesional clinica)
o Descripcidn de las funciones realizadas, Fechas de inicio y término que sefiale
tiempo desempefiade en cada cargo.{dfa, mes y afio)

o Cada certificado gue acredite experiencia profesional debe contar con firma ¥
timbre de jefatura y de la empresa o institucién en la que se acredita la experiencia,

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular

¢. Cursos o Diplomados en el drea de gestidn oncolégica, garantias explicitas de salud y otras
dreas atingentes al cargo. PUNTAJE MAXIMO 3 PUNTOS. Se considerars el puntaje mayor
asignado no siendo sumativos.

B Cursos y/o Postitulo Puntaje
1 Curso aprobado _ | __ 1
2 Cursos aprobados o méas 2
| 1 Diplomado o mas aprobada 3

&
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Se consideran las actividades de capacitacién de un minimo de 20 hrs. pedagégicas cada una,
realizadas v aprobadas desde el 2019 a |a fecha atingentes al perfil de cargo. Los certificados que no
sefalen fecha/o nimero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

Una vez asignados los puntajes de |a evaluacion curricular, los postulantes seran ordenados de
mayor a menor, considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacion Curricular.

Los 7 postulantes que obfengan los mejores puntajes en el factor de evaluacion curricular, pasaran
a la etapa de prueba técnica. Los postulantes que obtengan 0 puntos no integraran el ranking de
puntajes y por lo tanto, no seguirdn en el proceso de seleccion de personal.

Los postulantes que resulten pre seleccionados para pasar a la etapa de Prueba Técnica, tendran
que presentar como documentos obligatorios los siguientes:

- Declaracién Jurada simple actualizada

- Certificado de situacion militar al dia para postulantes varones

- Certificado de antecedentes para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-certificado-de-antecedentes-para-
fines-especiales

- Certificado de inhabilidad para trabajar can menores
https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do

Los postulantes tendrdn como méximo 24 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del
correo  electrénico, para remitir el o los documentos sefialados al correo:
aconcagua.seleccion@redsalud.gob.cl

10.2 PRUEBA TECNICA. PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

A los candidatos preseleccionados se les aplicard una prueba técnica de seleccién multiple donde
el puntaje maximo seré ce 20 puntos y el minime de aprobacion de 12 puntos.
La prueba evaluara los siguientes temas:
1. Conocer Modelo de Redes Integradas de Salud
Conocer Plan Nacional de Cancer 2022-2027
. Conocer Ley 19.966 establece Régimen de Garantias Explicitas en Salud.
. Manejar sistemas de informacion SIGGES y Datamart.
. Conocer plataforma de seguimienta oncolégico.

Los postulantes que obtengan los 4 mejores puntajes en la prueba técnica, deberdn presentarse
a un proceso de evaluacion psicolaboral en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de
desarrollo en sus competencias.

Los postulantes que pasen a esta etapa deben haber aprobado el puntaje minimo de la prueba
técnica correspondiente a 12 puntos equivalente a nota 4.0
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Se adjunta escala de puntajes:

PUNTAJE | NOTA PUNTAJE |NOTA PUNTAJE [NOTA
0.0 10 9.0 133 18.0 6.3

1.0 1.3 100 3.5 15.0 6.6 |
2.0 15 |110 3.8 2000 7.0

30 |18 12.0 4.0

4.0 2.0 13.0 ‘4.4

5.0 2.3 14.0 4.8

6.0 |25 15.0 5.1

7.0 2.8 16.0 5.5 N

8.0 3.0 17.0 5.9 _ [

En el caso de existir empate en los puntajes de corte, los criterios seran los siguientes:

1. Pasard a la siguiente etapa el postulante que obtenga el més alto puntaje en el factor:
Experiencia profesional minima de 3 afios como encargada de programas de salud
relacionados a las areas temdticas vinculadas al cargo en establecimientos pablicos tales
como: oncologia y GES

2. Sise mantiene el empate, pasard a la siguiente etapa el postulante que obtenga el mas alto
puntaje en el factor: Experiencia profesional en el drea clinica minima de 4 afios en
establecimientos publicos de atencién cerrada o abierta.

3. 5ise mantiene el empate, pasard a la siguiente etapa el postulante que obtenga el més alto
puntaje en el factor: Cursos o Diplomados en el drea de gestidn oncologica, garantias
explicitas de salud y otras dreas atingentes al cargo

En caso que se mantenga el empate, pasardn todos los postulantes a la etapa de Evaluacion
Psicolaboral.

10.3FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
Los/los postulantes preseleccionados(as), deberan presentarse a un proceso de evaluacion
psicolégica gue busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.
Los postulantes que sean evaluados en las categorias: medianamente satisfactoria, satisfactoria y
altamente satisfactoria, el evaluador podra asignar el siguiente rango de puntajes seglin la tabla:

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje |
Valoracion altamente satisfactoria en relacidn al perfil del 8-10 puntos
cargo.
 Valoracion satisfactoria en relacién al perfil del cargo. ' 4-7 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacion al perfil del 1-3 puntos
cargo
. Valoracion no satisfactoria en relacién al perfil del cargo No pasa a la siguiente etapa

Los postulantes que obtengan como resultado una valoracién “no satisfactoria para el cargo”,
quedaran fuera del proceso de seleccién.
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10.4 ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 50 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comision evaluadora bajo
modalidad presencial, la gue valorara las competencias de cada postulante para el cargo
concursado.
La tabla de valoracién da |a entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacidn:

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje

Valoracién totalmente satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 38 —50 puntos
Valoracion satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 24 — 37 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacién al perfil del : 11 -23 puntos
Cargo. |

Valoracién no satisfactoria en relacidn al perfil del cargo : 1-10 puntos

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de
“valoracién no satisfactoria en relacién al perfil del cargo”, quedara fuera del proceso de seleccidn
de personal.

11.- PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

Para ser considerado(a) postulante idéneo el (la} candidato(a) deberd reunir un puntaje total igual
o superior a 60 de un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién podra declarar el proceso
desierto.

12.- PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Evaluadora propondra a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua la nomina del (los)
postulantes considerado(s) idéneos en base al puntaje definido en la presente pauta de evaluacion,
quién tiene la facultad para elegir a uno de los postulantes idoneos propuestos por la Comision o
rechazarlo teniendo en consideracién los resultados del Proceso de Seleccion.

Para estos efectos, la Directora del Servicio de Salud Aconcagua podrd resolver entrevistar a los
postulantes considerados idéneos por la comisién evaluadora, lo que serd informado con |a debida
antelacion,

El Articulo 45 de |a Ley 20.422, sefiala que, en los procesos de seleccion de personal, los drganos de
la Administracion del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito,
a personas con discapacidad.

Se informard a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua si entre los postulantes evaluados como
idéneos, hay personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualguier
régimen previsional, segln lo define el Decreto N'65 del Ministerio de Trabajo y Previsian Social,
gue aprueba Reglamento del Articulo 45 de |a Ley N®20.422/2010,
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13.- NOTIFICACION ¥ CIERRE DEL PROCESO.

13.1.- La notificacidn a la persona seleccionada sera telefénicamente y por correo electrénico, la
cual serd realizada por un profesional del Departamento de Desarrolle de las Personas. Una vez
hecha la notificacion con el resultado del Proceso de Seleccion al postulante, deberd manifestar por
escrito su aceptacion al cargo.

La persona seleccionada tendra un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizara un informe de desempefio para solicitar su prérroga del contrato o término de éste.
13.2.- De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccidn, se les notificard mediante correo
electrdnico a quienes no hayan sido seleccionados en esta Gltima etapa del proceso.

14. SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N"21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombradafo en el cargo, |a
institucion contratante deberd consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones
¥ pagos que correspondan. La persena que figure en el registro deberd autorizar como condicidn
habilitante para su contratacién/nombramiento, que la institucién respectiva proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

15. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEQS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en la
presente pauta de evaluacion, formaran parte del “Listado de Postulantes Elegibles o Idéneos”.

5i habiéndose nombrado o designade a un candidato de este listado éste no acepta el cargo,
entonces el Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podrd nombrar a otro candidato de este
Listade de Elegibles,

Sihabiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer
sus funciones, entonces el Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podrd nombrar a otro
candidato de este Listado de Elegibles, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses
siguientes a la conclusion del proceso de seleccion.

Atendiendo |as necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podra a partir
de este mismo proceso de seleccidn considerar a aguellos postulantes que conformaron la némina
de elegibles y que no fueron contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy similar
naturaleza, con un maximo de tiempo de seis meses siguientes a la conclusidn del presente proceso
de seleccién.

10
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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

I.IDENTIFICACION DEL ii:AHGD

Nombre del Cargo

Profesional encargada/o del drea temdtica oncoldgica
No GES y GES

! Establecimiento

Departamento

| Direccion del Servicio Salud Aconcagua

Gestién Hospitalaria

9

Calidad Juridica/lornada

Contrata, 44 Hrs.

Profesional

! lefatura superior directa

Il. ORGANIGRAMA

Jefatura del Departamento.

(i

| Subdirecc
Gestidn
Asistencial

id

Dasarreho g

Saporte . Eriargada o del drea

e

tematica da oncologlca

T | TR PO
: Tecnologias de la % i
i Atencion Mddica Informacidn y s Gestion Atencisn
de Urgeneia S Comunicaciones % Hespitalaria rraa
{sANL] (Tic}

Festida de

Gastion de
&5 Procesos de Clclo
y wital

Calidad v
seguridad del
paciante

Frocesos
Transwarsales
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1ILOBIETIVO DEL CARGO

Encargado(a) de la gestion y fortalecimiento de la red de atencion oncolégica GES y no GES desde el
Servicio de Salud, incorporando todos los componentes y niveles de atencidn que conforman la red, con
' la finalidad de garantizar la continuidad de cuidados a los usuarios cumpliendo con los estindares de
calidad de acuerdo al nivel de complejidad v resolutividad requerida en el marco de los lineamientos
estrategicos definidos por el Ministerio de 5alud,

1L

Contribuir al desarrallo de la red

de oncologfa del Servicio de |

Salud Aconcagua.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES Y ACTIVIDADES

Identificar la cartera de servicios de oncologia en cada uno de
los establecimientos que pertenecen al Servicio de Salud, en
todo el proceso de atencidn.

Participacidn en reuniones del modelo de gestidn de la red de
oncologia.

Proponer y participar en proyectos de desarrollo de la red
ancolégica.

Implementar, operacionalizar y
monitorear el funcionamiento
de la red oncoldgica del Servicia

de Salud Aconcagua,

Mantener un diagndstico actualizado de la red, en cuanto a
la oferta existente y brechas para el dptimo funcionamiento.
Definir, en conjunto con los gestores de pacientes de los
establecimientos, los nudos criticos en la atencién.

Flanificar, en conjunto con referentes de cdncer de los
establecimientos, de para el
funcionamiento de la red.

estrategias mejara

Articular la red uncoldg-]ca del

Servicio de Salud con el nivel |

regional y nacional.

Trabajar en conjunto con los referentes de cancer de la |
Macrored Centro Norte.

Apoyar el trabajo del gestor de casos hospitalarios
especialmente en lo referente a coordinacidn de Macrored v
derivacion de pacientes a nivel nacional,

Participar de los procesos de diagndstico y mejoramiento
continuo de las redes oncoldgicas de la Macrored Centro
MNorte,

Mantener comunicacion efectiva con contraparte técnica del

Ministerio de Salud.

Velar por el cumplimiento del

Modelo de Gestion Oncolégico, i:
COMGES ¥

indicadores
cumplimientos GES

Realizar monitoreo de Indicadores COMGES y Modelo de |
Funcionamiento de la Red Oncoldgica.
Dirigir los consejos técnicos locales de manera permanente y

participar de los comités oncoldgicos, segtin disponibilidad.
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- Realizar gestién y monitoreo de problemas de salud
oncoldgicos GES.

5. Otras funciones Otras funciones que le encomiende |a Jefa del Departamento de |
- Gestidn Hospitalaria.

V. REQUISITOS ENIGID¢)5 PARA INGRESAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA

4.1 Cumplir con los Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo
12 v 13 de |a Ley N2 18,834 sobre Estatuto Administrativo:

« Serciudadano{a} o con permiso de residencia en caso de extranjeros.

« Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

» Tener salud compatible con el desempeiio del cargo; -

¢ No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria;

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo pulblicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

4.7 No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos
54 de |la Ley N2 18.575 que se sefialan a continuacion: -

e Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a |
doscientas unidades tributarias mensuales o mas el Servicio de Salud Aconcagua.

« Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aconcagua, a mengs que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Tener calidad de conyuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y |
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivas |
del Establecimiento.

s Encontrarse condenado por crimen o simple delito.
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V|. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L de PLANTA N2 9/Moviembre 2017

i) Titule Profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios, en el sector
publico o privado; o,

i} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una |
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de '
acuerdo con |a legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios, en el sector
plblico o privado.

Vil. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL | Profesional del drea de |a salud Enfermera(o) — Matrén (a} —
Nutricionista —Kinesidlogo (a}

EXPERIENCIA PROFESIONAL iF Experiencia profesional minima de 3 afios como encargada de
areas temadticas vinculadas al cargo en establecimientos pdblicos
tales como: Oncologia v GES

[ 2 Experiencia profesional en el drea clinica minima de 4 afios en
establecimientos pablicos de atencién cerrada o abierta.

| CAPACITACION O FORMACION | Cursos o Diplomados en el 4rea de gestion oncologica.

DE POSTITULD
Cursos o Diplomados en el dmbito de Garantlas Explicitas de Salud

' Dtras actividades asociadas al perfil.

VIII. COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer Modelo de Redes Integradas de Salud

Conocer Plan Nacional de Cancer 2022-2027

Conocer Ley 19.966 establece Régimen de Garantias Explicitas en Salud.
Manejar sistemas de informacion SIGGES y Datamart.

Conocer plataforma de seguimiento ancolégico.

b Pk
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IX. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Busca oportunidades para |

aprender y desarrollarse en el
trabajo, logrando niveles de
desempefio congruentes con
su mayor aprendizaje.

Establece comunicacidn
fluida con otras personas y/o
dreas del Servicio, a fin de
lograr una efectiva
coardinacion de acciones

Define "'.-' controla objetivos,
metas, planas y motiva a su
logro en su drea de gestion,
en funcion de |os objetivos y
metas institucionales.

Detecta las necesidades de
los usuarios y se muestra
disponible para atender con
la calidad y oportunidad
requerida. Asume
responsabilidad personal
para solucionar los
requerimientos yio
problemas presentados.

Genera iniciativas para

facilitar el logro de objetivos

| institucionales y la
| implantacion de los cambios, |
involucrando a otras areas |

relacipnadas con procesos
comunes,
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;E.Earp;acdﬁad de cﬁ[ahuraf‘ £OP Otios, mmpartienda. Promueve la colaboracién vy

el apoyo entre los miembros
de su equipo ¥ también con
otras dreas, contribuyendo al
| resultado colective  del

TRABAID  EN ;s
EQUIPO : .ESfLJEE‘&UE !f ﬂr:tl‘utidadea ctm lﬂs ubjetwas del

- equipo de trabajo y promover la colaboracion v
| apoyo entre _éreas_y_par‘ﬁclpgs delared.

Servicio,

X. DIMENSIONES DEL CARGD

Alcanzar un 100,0% de cumplimiento de las garantias de | 100% -
| pacientes oncoldgicos GES
| Lograr que = B0,0% de las garantias exceptuadas transitorias sin | 80% |
prestacion tengan un tiempo de espera menor a 1afo.
Lograr que = 80,0% de los casos en espera de resolucién »>=80%
quirdrgica por problemas de salud oncolégicos no GES (en

SIGTE} se encuentren en un tiempo menor o igual a 90 dias.

Lograr gue = 80,0% de los pacientes con diagnostico de cancer >=80%
{confirmado por anatomia patoldgica) sean presentados a
comité oncolégico multidisciplinario antes del primer
tratamiento.

Metas Colectivas : Ley 19.6564 y Ln-e.',l' 18834 100%
Porcentaje de Gestidn efectiva para el cumplimiento GES en la

red ;

Indicadores EAR | 100%

Decreto 38 y Art. 16g: Porcentaje de Gestion efectiva para el
cumplimiento GES en la red;

Compromisos de Gestion

| COMGES N® 6: Fortalecimiento del Plan Nacional de Céncer (S)
| Indicador Alta Direccién Pdblica

100%

Parcentaje de Gestion efectiva para el cumplimiento GES en la
red ; 100%

indice de Actividad de Atencidn Primaria (IAAPS)
Parcentaje de Gestidn efectiva para el cumplimiento GES en la

red ; 100%
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XI. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
|

Superior directo

lefa Departamento de Gestion Hospitalaria

Equipo de Trabajo directo

Departamento de Gestion Hospitalaria conformado
por 10 profesionales y una secretaria.

Clientes internos

Director del Servicio de Salud, 5ub. Directora de Gestidn
Asistencial, Subdireccidn de Recursos Fisicos vy
Financieros,  Subdireccian de Las  Personas,
Cepartamento de Gestion en Red, Departamento de
Salud Mental y Direccion de Gestidn de Atencidn
Primaria de Salud, Dpto. Comunicaciones y RRPP,
Departamento de Control de Gestién, Departamento de
Finanzas y Unidad de Capacitacidn, Departamento de
Abastecimiento.

Clientes externos

Directores, subdirectores y referentes oncoldgicos,
coordinadores GES, monitores de registros  GES,
digitadores SIGGES/GES de la red asistencial.

MINSAL, equipo de cdncer, equipo GES, Redes
complejas.

SEREMI

FONASA

Responsahilidad sobre recursos financieros,

equipamiento y/o infraestructura.

Disminucion tiempos de espera quirdrgicas oncologicas
GES v Mo GES.

Cumplimiento de garantias GES.
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