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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO
LIDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Técnico Nivel Superior en Enfermeria con especialidad
en Banco de Sangre

Establecimiento Hospital San Camilo

Grado Grado 22 E.U.S.

Remuneracion bruta $552.399.- Total Haberes

Calidad Juridica/lornada Contrata, 44 horas / Diurno

Estamento Técnico

Jefatura superior directa Tecnélogo Médico Jefe/a de Unidad de Medicina

Transfusional

il. ORGANIGRAMA

Tecndélogo Medico
Jefe/a de Unidad
de Medicina
Transfusional

Tecndlogo Medico
de Turno

Administrativo

Técnico de Nivel
Superior con
Especialidad en
Banco de Sangre
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IV. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL CARGO

FUNCIONES GENERALES:

Colaborar con el Tecndlogo Médico en la preparacion de muestras para su procesamiento,

analisis y resultados de éstas.

Aplicar y cumplir normas de prevenciony control de las Infecciones Asociadas a la Atencién en

Salud (IAAS), tanto en la ejecucién de procedimientos; manejo de materiales y residuos biol6gicos
y peligrosos segin normativa del establecimiento. Asimismo, en la mantencién del orden, limpieza

y flujos del lugar de trabajo.

Respetar y cumplir con las normas de Bioseguridad establecidos en la Unidad, con un

compromiso real de ser amigables con el medio ambiente.

Colaborar con el profesional responsable en la preparacion de material para el procesamiento

de exdmenes.

Realizar, seguin indicaciones, labores administrativas.

Apoyar al profesional en la atencién de donantes de sangre.

Colaborar con el profesional en la conservacién y almacenamiento de productos sanguineos.
Colaborar con el profesional en la ejecucién de la terapia transfusional y hemovigilancia.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Recepcionar muestras de acuerdo a normas y procedimientos, establecidos por el Banco de
Sangre (UMT).

Manipular, conservar y transportar muestras de exdmenes de acuerdo a normas y
procedimientos de bioseguridad y control de calidad.

Efectuar técnica de preparacién de muestras para su procesamiento de acuerdo a normas
establecidas.

Colaborar en la preparacién de reactivos y otros materiales.

Recepcionar, almacenar y distribuir tubos de uso habitual para la toma de muestras

Ingresar y registrar en el sistema de informatica de la UMT.

Efectuar registros y estadisticas diarias de recepcion de 6rdenes de exdmenes, movimientos de
examenes tomados y entrega oportuna de resultados.

Técnicas de flebotomia, de acuerdo a las normas y procedimientos de bioseguridad
establecidas.

Agendamiento y confirmacién de hora a los donantes de sangre

Realizar promocion y entrega de informacidn de las donantes de sangre.

Favorecer la fidelizacién de los donantes de reposicion y voluntarios altruistas.

Observar y registrar reacciones adversas a la donacion de sangre.

Informar al donante o familiares sobre la preparacién previa a la donacién, y los posibles
eventos adversos al proceso.

Preparar insumos para la atencion de donantes de sangre.

oo e de eallinos v materiales para atencion de donantes de sangre.



Servicio de

Salud
- Rt

Segion de Valparatse

Mipisterio de
Salud

e Realizar clasificacion ABO-RH en ldmina de los candidatos a transfusiones (receptores), y
reclasificacién de componentes sanguineos, cuando corresponda.

e Usar y preparar centrifugas clinicas, descongeladores de plasmas, freezer, agitadores de
plaquetas y refrigeradores de almacenamiento.

e Preparary manejar material para transfusiones.

e Instalacién de componentes sanguineo a transfundir.

e Observar reacciones adversas inmediatas y tardias a la transfusiéon de componentes sanguineos
y hemoderivados.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA Titulo de Técnico de Nivel superior otorgado por un
Ne29/2017 Establecimiento de Educacién Superior del estado o reconocido por
SERVICIO DE SALUD éste.

ACONCAGUA Titulo de Técnico de Nivel medio o equivalente otorgado por el

Ministerio de Educacion.

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de
competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por
la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500 horas
como minimo, segtin programa del Ministerio de Salud.

REQUISTO DECRETO 90 Certificado de la SEREMI en especialidad en Banco de Sangre.

REQUISITOS DE INGRESO A LA Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion Publica

ADMINISTRACION PUBLICA consignados en el Art. N2 12 de la Ley N218.834.
No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado.

OTROS Inscripcion en la Superintendencia de Salud, como prestador
individual de salud.
Salud compatible con el cargo en sistema de turno y disponibilidad
turnos extras en caso de necesidad del Servicio.

V1. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL Titulo de Técnico de Nivel superior otorgado por un
Establecimiento de Educacién Superior del estado o reconocido por
éste.

Titulo de Técnico de Nivel medio o equivalente otorgado por el
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EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general de 6 meses como Técnico de Nivel superior en
Instituciones Publicas o Privadas.

Experiencia especifica de 6 meses como Técnico Nivel Superior en
Unidad en Banco de Sangre y/o similar en Instituciones Publicas o
Privadas.

CAPACITACION O FORMACION

DE POSTITULO

Capacitacién en IAAS (20 horas).
Capacitacién en RCP (20 horas).

Capacitaciones en Competencias Técnicas (Atencion de donantes,
Preparacion de muestras, Productos sanguineos, Grupos
sanguineos, Enfermedades transmisibles por la sangre, Reacciones
adversas en donacion de sangre y transfusion, etc.)

Capacitaciones en Competencias Blandas (Desarrollo  de
Habilidades en Coaching para el Liderazgoy Comunicacion Efectiva,
Trabajo en Equipo, Manejo de Conflictos, etc.)

Capacitaciones Institucionales o del que hacer funcionario Publico
(Sumarios Administrativos, Induccién Institucional, Estatuto
Administrativo, etc.)

Vil. COMPETENCIAS TECNICAS

e Manejo de Técnicas y procedimientos.

e Manejo de equipos: Centrifugas, agitadores de bolsas, descongeladores de plasma, selladores,

entre otros.
e Manejo de Sistema Informatico de la unidad.
e Manejo Tedrico-Préctico en IAAS.
e Conocimiento del Estatuto Administrativo.

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
L 2 DESARROLLO
" Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar T Blsca oportunidades
mejores précticas, para innovar yresolver . paa ender Y
. Dproblemas. Incluye la busqueda y utilizacion ~ desarrollarse | en el
APRENDIZAJE de  oportunidades de  aprendizaje,  trabajo, logrando
PERMANENTE  traduciéndolas en  mejoramiento del 2  niveles de desempefio

~ desempefio individual y en apoyo a otros,en
funcién de los desafios de su ambito laboral.

Capacidad de escuchar y expresarse d’e‘ ,

congruentes  con s
~ mayor aprendizaje

Establece comunicacién

SRR
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ORIENTACION A asegurar el m ‘.
RESULTADOS resultados lmplrca tambzén !a capacadad para .
~ actuar con prontitud y sentido de urgencia
~ para responder a las neceszdades de los

- usuarios.

- ‘,Capacsdad de identificar a sus usuarlos y de
. conocer, entendery resolver sus necesidades
i me \fectway empética; tanto al usuario
» ‘ final como al usuario intermedio de la cade
ORIENTACION AL  de servicio. Implica, ademss, Ia capa idad d
~ USUARIO gesttonar operatxvamente
- ~ definida. o

les que est"ar;
. ailé de los

s de los

Capac:dad de . traba;ar

P'Rolgé'fl'ﬁmm:v :
ADAPTACION AL

escenanos -

~ Capacidad de colaborar  con. otros*
ﬂcomparttendo conoamtentos, esfuerzos \

o - recursos en pos de ob;etwos comunes‘
TRABAIOEN Implica alinear los propios esfuerzos y
EQUIPO  actividades con los objetivos del equipo de

: ~ trabajo y promover la cotaberacién yapoyo = ‘:fcontrib endo
_ entredreasy participesdelared.  resultado \calectnm del
e n e i T
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XI. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Jefatura directa Jefe Unidad de Medicina Transfusional.

Equipo de Trabajo directo Equipo multidisciplinario.

Clientes internos Servicios Clinicos, Unidades de Apoyo, Unidad de Emergencia,
Consultorio  Adosado de  Especialidades, = Médicos,
Profesionales, Técnicos, Administrativos.

Clientes externos Usuarios y sus familiares, Hospitales y consultorios de la red,

Centro de Sangre, Personal de Aseo y seguridad.

Responsabilidad sobre recursos Porlos bienes y materiales de oficina a cargo y por el adecuado
materiales-financieros uso de los muebles de escritorio y equipo computacional
asignado.
Manejo de Informacién: Resguardar la informacién que se
maneja acerca de sus funciones en forma reservada.

ELABORADO POR REVISADO Y APROBADO POR

/o \4\‘:

= JEFE UNIDAD o\
DIC]

TRANSFUSI

Febrero
2024

Tecnélogo Médico Jefe/a UMT
Erick Zerene Dreau Subdirector Medico

Asesor Metodoldgico: Juan Pablo Mufioz Mufioz




