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RESOLUCION EXENTANE __ f

SAN FELIPE, 19 MAY 2024

WISTO: Razones de buen servicio, Resolucidn MN26/2019 de la
Contralarla General de la Repblica, y en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L. N2 1 de 2005 que fija
texto, refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N2 2763/79 vy leyes M2 18.933 y N2 18.469 y Decreto Supremo
N140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de 5alud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la
siguiente:
RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccién y Pauta de Evaluacidn del proceso de
seleccion interno a SAMU Aconcagua para proveer D6 cargas de Técnico parameédico, distribuidos en: 1 vacante
diurna Base SAMU 5an Camilo, 1 vacante diurna Base SAMU Llay Llay v 4 vacantes tercer turno Base SAML Los
Andes, todos cargos a contrata, Grado 217 E.U.S, 44 hrs., Ley N218.834, perteneciente a SAMU Aconcagua de la
Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- DEIASE establecide gque la Comisién del proceso de seleccion estard
integrada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

s lefe SAMU Aconcagua.

Supervisora técnica SAMU Aconcagua.

lefe Base SAMU San Camilo.

lefa Base SAMU Los Andes.

Jefe Base SAMLU Llay Liay.

Representante FENATS Hospital San Camilo.

Representante FENAST Aconcagua Hospital 5an Juan de Dios de Los Andes
Representante FTE Aconcagua Hospital 5an Francisco de Llay Llay

s Psicologa Organizacional del Depto. de Desarrollo de Personas

3.- El llamada a proceso de seleccién interno a SAMU Aconcagua, se difundira
en la pagina www.serviciodesaludaconcagua.cl, ¥ a través del eorreo electrdnico Institucional al interior de los
Establecimientos dependientes del Servicio de 5Salud de Aconcagua por medio del area de Comunicaciones
Internas, adjuntando la Pauta de Evaluacion y Perfil del cargo.

4,- Lla recepcién de las postulaciones sera a través del correo
aconcapua.seleccion@redsalud.gob.c indicando en asunto el cargo al gue postula adjuntando todos los
documentos solicitados en la Pauta de Evaluacion, desde el 09 de mayo del 2024 al 23 de mayo del misma afio,
hasta las 23:59 hrs.
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RESOLUCION EXENTANE

SAN FELIPE, 19 MAY 2024

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucidn N26/2019 de la
Contraloria General de la Repiblica, y en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N2 1 de 2005 que fija
texto, refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N2 2763/79 v leyes N2 18,933 y N2 18.469 y Decreto Supremo
N°140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicta la
siguiente:
RESQLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccidn y Pauta de Evaluacion del proceso de
seleccion interno a SAMU Aconcagua para proveer 06 cargos de Técnico paramedico, distribuidos en: 1 vacante
diurna Base SAMU 5an Camilo, 1 vacante diurna Base SAMU Llay Llay v 4 vacantes tercer turno Base SAMU Los
Andes, todos cargos a contrata, Grado 21° E.ULS, 44 hrs., Ley NE18.834, perteneciente a SAMU Aconcagua de |a
Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- DEJASE establecido que la Comision del proceso de seleccidn estara
integrada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

« Jefe SAMU Aconcagua.

e  Supervisora técnica SAMU Aconcagua.

& Jefe Base SAMU San Camilo.

s Jefa Base SAMU Los Andes,

e Jefe Base SAMU Llay Llay.

s Representante FENATS Hospital San Camilo,

s Representante FENAST Aconcagua Hospital San Juan de Dios de Los Andes
s Representante FTE Aconcagua Hospital 5an Francisco de Llay Liay

» Psicéloga Organizacional del Depto. de Desarrollo de Personas

3.- £l llamado a proceso de seleccidn interno a SAMU Aconcagua, se difundird
en la pagina www.serviciodesaludaconcagua.cl, ¥ a travis del correc electrénico Institucional al interior de los
Establecimientos dependientes del Servicio de Salud de Aconcagua por medio del drea de Comunicaciones
Internas, adjuntando la Pauta de Evaluacion y Perfil del cargo.

4.- la recepcion de las postulaciones sera a través del correo
aconcagua.seleccion@redsalud gob.cl indicando en asunto el cargo al que postula adjuntando todos los
documentas solicitados en la Pauta de Evaluacidn, desde el 09 de mayo del 2024 al 23 de mayo del mismo afio,
hasta las 23:59 hrs.
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DISTRIBUCION.
- subdireccion de Gestidn Asistencial. Direccion del Servicio
. subdireccidn de Gestidn y Desarrolio de Personas. Direcclén del Serviclo
- Depto. Desarrollo de Personas. Direccion del Servicio
- Oficina de Partes. Direccion del Servicio
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SFRVICIO DE SALUD ACCINCAGLIA

DIRECCION QE SFRVICIC

SUBDIAFCCION DE GESTION ¥ DESARRDLLO DE FERSOMNAL
DEPTO. DESARROLLEC DE PERSONAS

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

I.IDENTIFICACION DEL CARGOD

Paramédico

‘Nombre del Cargo

Servicio de Salud Aconcagua

SAMU Aconcagua

21

Contrata, 44 Hrs.

H Técnico

Jefatura superior directa Jefe de Base

Il. ORGANIGRAMA
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SERWICICY DE SALULD ACONCAGLIA

IMAECCION DE SERVECIC

SUBDMAFLCION BE GESTION ¥ DESARRCLLO DE FERSONAS
DEP10. DESARRQLLD OE PERSONAS

HI.OBIETIVO DEL CARGO

s Entregar atencidn clinica prehospitalaria en el Sistema de Atencion Médica de Urgencia [SAMU) |
Aconcagua y rezlizar traslados de pacientes conforme a normativas vigentes.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES ¥ ACTIVIDADES

1. Realizar atencién clinica | - Participar presencialmente en la entrega de turno y registrar en
prehospitalaria libros de novedades todos los acépites que se requieran.

- Revision de la cabina sanitaria al inicio de cada turno para
garantizar stock de insumos y estado de equipos para la
atencion.

- Realizar mantencidn de aseo, limpieza y reposicion de insumos |
médicos en cabina sanitaria al inicio del turno y luego de cada
emergencia.

- Estar atento y concurrir a las emergencias despachadas en los
tiempos determinados seglin normativa.

- Evaluar permanentemente |a seguridad de la escena ante
situaciones de riesgo para el equipo y resguardar su integridad.

- Asegurar comunicacion clara, fluida, eficiente y respetuosa con
centro regulador.

- Mantener conocimientos actualizados y acorde a normativas y
protocolos de atencion.

- Realizar atencién clinica de usuarios con énfasis en cuidado y
trato humanizado, ético y respetuoso.

- Seguir indicaciones de Reanimador a cargo en procedimientos
avanzados.

- Mantener estrecha coordinacidn con centro regulador respecto
de las intervenciones realizadas.

- Solicitar indicaciones de medicamentos a centro regulador
cuando se requiera.

- Solicitar apoyo de mévil avanzado cuando se requiera. .

. Solicitar autorizacién a regulador para dejar pacientes en |
domicilio cuando se requiera.

- Entregar preinforme de atencién de manera oportuna a Centro
Regulador

- Entregar usuario al servicio de urgencia indicado

- Mantener una actitud respetuosay de buen trato con su equipo
de trabajo y de otras unidades.

- Resguardar el buen uso y mantenimiento de los egquipos
médicos, telefdnicos y radiales.
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Resguardar orden y cuidado de las dependencias de su base
SAMU.

Realizar control de signos vitales al inicio y término del
procedimiento como minimo.

Elaborar hoja de intervencién llenando todos los acapites segun
corresponda.

Realizar envio de hoja de intervencion a centro regulador,
inmediatamente terminado el procedimiento.

Cumplir con los protocolos y acuerdos establecidos en cadauna |
de las Bases SAMU

2. Realizar traslados secundarios

Realizar traslados secundarios segun protocolo vigente.
Confirmar con centro regulador y servicio clinico identidad y |
destino del paciente a trasladar.

Evaluar permanentemente la seguridad de la escena ante
situaciones de riesgo para el equipo y resguardar su integridad
Evaluar requerimientos de usuario a fin de disponer de
elementos necesarios para la realizacion del traslado.
Identificar signos y/o sintomas de alerta a fin de decidir la
complejidad del traslado.

Corrobarar control de signos vitales reciente en el servicio de '_
origen previo al traspaso a camilla samu.

solicitar entrega formal del paciente a personal a cargo en
traslados desde establecimientos de salud con documentacion
respectiva.

Resguardar pertenencias y documentos de usuarios durante
todo el procedimiento.

Avisar oportunamente a centro regulador en caso de
descompensacion del usuario.

Resguardar medidas de seguridad en todo momento del
traslado.

Realizar control de signos vitales al inicio y término del traslado.
Realizar entrega de usuario y documentacion de manera formal
a personal a cargo en servicio de destino.

Elaborar hoja de intervencién llenando todos los acapites segun
corresponda.

Realizar envio de hoja de intervencion a centro regulador,
inmediatamente terminado el procedimiento.

L

3. Otras actividades solicitadas por la jefatura en el dmbito de su competencia.

\. REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA

4.1 Cumplir con los Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en e
12 y 13 de |a Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

| articulo

» Serciudadano{a} o extranjero poseedor de un permiso de residencia.
« Haber cumplido con |a Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
e Tener salud compatible con el desempenio del cargo; -







MAINISTERIO DE SALLID
SERVICID DE SALUD ACONCAGLA
SUBDIRECCION DE LAS PERSONAS

DEPTO. DESARRCLLO DE LAS PERSONAS. [

Pauta de Evaluacién Proceso de Seleccidn Interno a bases SAMU Aconcagua

Técnico en Enfermeria o Auxiliar Paramédico SAMU Acancagua.

El presente documento comprende la pauta de evaluacion, que regulardn el llamado al proceso de
seleccion del cargo TENS o Paramédico SAMU Aconcagua.
Las caracteristicas de los cargos a proveer son:

1. CARGO A PROVEER

Cargo

Téchico en Enfermerga Paramédico

Mdmero de vacantes

& Vacantes

Estamento - Grado | =
Renta Bruta

e

Estamento Técnico - Grado 21" E.U.5. Ley N"18.834

5 604.422 TOTAL HABERES, mds asignaciones correspondientes a
rotativas de turnos.

%

Calidad juridica

Contrata, renovable en funcién del cumplimiento de objetivos, con
periodo de prueba de cuatro meses,

Tipo de lornada z

| 6 vacantes en total, distribuidas en los siguientes turnos y bases:

Los Andes: 4 vacantes, tercer turno

San Felipe: 1 vacante, diurno

Llay Llay: 1 vacante diurno

{con disponibilidad para realizar turnos extras en cualquiera de |as bases
SAMU],

[}_epgn_denc_ia_ Directa
Lugar de Desempefio

1 lefe de base__

Bases SAMU Aconcagua: Los Andes, San Camilo v Liay Llay

'Inicic probable de
contrato

Julio 2024

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccidn es un documento que contiene la descripcidn de un conjunto de requisitos y
competencias gue se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo
determinado. Se adjunta a [a presente Pauta de evaluacion el perfil de seleccion del cargo de: Técnico
en Enfermeria o Auxiliar Paramédico SAMU ACONCAGUA,

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION DEL PROCESO DE SELECCION
3.1. Destinatarios de la ConvocatoriaE| presente Proceso de Seleccidn esta dirigido a los funcionarios

gue mantengan contrato vigente con el Servicie de Salud Aconcagua en alguna de las Bases SAMU,
desde el 09 al 22 de mayo del 2024,

Podran postular los siguientes destinatarios:

Funcionarias/os a Contrata

Funcionarias/os a Contrata que cubren reemplazos

Funcionarias/os Titulares

Funcionarias/os contratados a honorarios

| e | | e




3.2 Difusién del Proceso:
La Pauta de Evaluacidn y Perfil de Cargo del Proceso de Seleccion, se encontrardn disponibles en el sitio

web  www.serviciodesaludaconcagua.cl v _en correns institucionales de los establecimientos
dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, desde el 09 al 23 de mayo del 2024 hasta las 23:59 hrs,

3.3.- Postulacion del Proceso:

Losfas  interesados/as podrdn  enviar su  postulacion via correo  electronico  a:
Aconcagua.seleccion@redsalud.gob.cl, indicando en asunto el cargo al cual postulan, hasta las 23;59
horas del 23 de mayo del 2024,

*las consultas acerca del proceso de seleccidn, pueden ser realizadas al correo electrénico
Aconcagua.seleccion@redsalud.gob.cl

3.4.- Documentos Requeridos para Postular.

Para postular al presente proceso de seleccidn, la o el interesada/o debera presentar al momento de

la postulacion los siguientes antecedentes:

1. Curriculum Vitae.

Formulario de Postulacion. Anexo 1

3. Fotocopia simple de certificado de titulo técnico o Licencia media mas certificado de
auxiliar paramédico otorgado por la autoridad sanitaria, segin corresponda,

4. Fotocopia simple de cédula de identidad vigente y por ambos lados o certificado que
acredite ser poseedor de un permiso de residencia, en casoc de extranjeros.
(OBLIGATORIO).

5. Certificado de registro emitido por la Superintendencia de Salud.

6. Certificados o Documentos que acrediten experiencia técnica, gue contenga la
siguiente informacidn: (OBLIGATORIO) Anexo N°2. (para funcionarios a contrata
complementar con relacidn de servicio)

a. Mombre del cargo desempefiado.

b. Descripcion de las funciones realizadas. Fechas (dia, mes y afio] que sefale
tiempo desempefiado en cada cargo

c. Cada certificado gue acredite experiencia profesional debe contar con firma
y timbre de jefatura y de la empresa o institucién en la que se acredita |a
experiencia.

Il

Los certificados de experiencia profesional, que no presente alguno de estos requerimientos no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.

7. Certificado histérico de capacitaciones o fotocopia simple de certificados que
acrediten cursos, capacitaciones de un minimo de 20 hrs. pedagdgicas por curso,
aprobados y realizados desde el 2019 a |a fecha, en las teméaticas sefialadas en el perfil
de seleccidn. Los certificados que no sefialen fecha y nimero de horas solicitadas, no
se |es asignara puntaje.

Toda la documentacion debe ser legible.

5. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA



5. 1. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Pablica sefialados en el articulo 12 de |a Ley
N 18.834 sobre Estatuto Administrativo:
= Serciudadano(a) ); o extranjero poseedor de un permiso de residencia
e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
¢ Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
e Haber aprobado la Educacién Bisica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico, que por naturaleza del empleo exija la ley:
¢ No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria.
« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo pablicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.
s No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 y 56 de la ley N2 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

5.2 Mo estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 y 56 de la ley N2 18575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracidon del Estado:
s Tener vigentes o suscribir, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
o mas, con el Servicio.
« Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.
e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.
e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
sfinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.
e Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o gue
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales.

Para acreditar requisitos de ingreso a la administracién piblica y cumplimiento de los Art. 54 y 56
de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estade, se debe
presentar firmada Declaracién Jurada Simple, solicitada por mail a los preseleccionados de la etapa
analisis curricular.

6. REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL DFL N29, 2017DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del Estado
o reconocido por éste; o, Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por el Ministerio
de Educacion : o, Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de Licencia de Ensefianza
Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado
por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1,500 horas como minimo, segdn programa
del Ministerio de Salud.



7. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

Titulo de Técnico de Nivel Superior o Medio de
Enfermerfa o Licencia de Ensefianza media o©
equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad
Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500 horas
Como minimo, seguin programa del Ministerio de Salud.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia técnica minima de 1 afio de en los

siguientes servicios criticos: SAMU, urgencia y/o UPC

CAPACITACION = Curso de RCP
e Curso de atencion prehospitalaria
e Cursode REAS
e Curso de |AAS
# Trato al usuario

« Otros atingentes al cargo

8. COMISION EVALUADORA

La Comision evaluadora verificara si las y los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la
pauta de evaluacidn, debiendo consignar en el Acta final de concurso la némina de los postufantes
aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las etapas del
Proceso de seleccion. Ademds corresponde a la Comisién aplicar las técnicas de seleccidn sefialadas

en la presente pauta de evaluacidn.

La Comisidn evaluadora estard confarmada titulares o subrogantes:

e Jefe SAMU.

&  Supervisora Técnica SAMU,
= Jefe Base SAMU San Felipe.
* Jefe Base SAMU Llay Llay.

» Jefa Base SAMU Los Andes.

* Psicologa Laboral Dpto. Desarrollo de las Personas, Direccién del Servicio de Salud Aconcagua,

* Fenats Hospital San Camilo

® FENATS Aconcagua Hospital San Juan de Dios de Los Andes
* FTE Aconcagua Hospital San Francisce de Llay Llay

9. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Etapa

Fecha

Publicacion llamado a Proceso de Seleccion

| 09 de mayo del 2024

| Recepcién de los antecedentes

Desde 09 de mayo al 23 de mayo del 2024

Analisis curricular por la Comisién de Proceso de
| Seleccion

Desde el 24 de mayo al 31 de mayo del 2024

| Prueba Técnica

semana del 03 de junio del 2024

Evaluacion Psicolabaral®

Semana del 10 de junio del 2024

Entrevista Personal*

Semana del 17 de junio del 2024

Fecha probable de notificacidn a postulantes con
| resultado del Proceso de Seleccidn

' Semana del 24 de junio del 2024




*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que serdn informados a los
postulantes en su oportunidad.

10. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION

9.1. La Comisién Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccion a los
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 5 v
&, segln corresponda.

9.2. Las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccign gue se administraran, deberdn informarlo
en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes gue se presenten en este proceso.

11. ETAPAS ¥ FACTORES A EVALUAR,
Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 5 y 6 de |a presente Pauta de

Evaluacidn, serdn considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les aplicara los distintos Factores de

Evaluacion.

Cada uno de los factores sera evaluado a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

Orden de las etapas Factores a Evaluar Puntaje |
Maximo
Primera etapa Experiencia técnica minima de 1 afio de en los siguientes 10

i servicios criticos: SAMU, urgencia y/o UPC
Analisis curricular

Curso de RCP 5
Curso de atencidn prehospitalaria
Curso de REAS

Curso de |AAS

Trato al usuaric

| Otros atingentes al cargo

PUNTAIE TOTAL EV CURRICULAR 15

Segunda etapa PRUEBA TECNICA 15
Tercera Etapa EVALUACION PSICOLABORAL 20
Cuarta ENTREVISTA PERSONAL 50
PUNTAJE TOTAL 100




11.1.- ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR 15 puntos

Esta etapa se evaluara en base a los siguientes factores:

a. Experiencia técnica minima de 1 afio de en los siguientes servicios criticos: SAMU, urgencia y/o
UPL. Puntaje maximo 10 puntos.

Tiempo desempefio ! Puntaje
Menos de 1 afio 0
De 1 afio a 2 afios 3
 De 2 afios 1dia a 3 afios 5
' De 3 afios 1 dfa o mas 10 ]

Para la asignacion de puntaje en el punto 10.1/a se debe presentar certificados o documentas que
acrediten experiencia profesional en cada uno de los rubros, que contenga la siguiente informacidn:
e« Nombre del cargo desempefiado
« Descripcion de las funciones realizadas. Fechas de inicio y término gue sefale
tiempo desempefiado en cada cargo.(dia, mes y afio)
* Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma Vi
timbre de jefatura y de la empresa o institucién en la que se acredita la experiencia.
Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacion
Curricular
b. Capacitaciones en: RCP, atencién prehospitalaria, REAS, |AAS, Trato al usuario u otros
atingentes al cargo. Puntaje maximo 5 puntos.

‘Cantidad de Cursos ! Puntaje
De 1a3cursos 2
'Dedab Cursos 3
De 6 0 mas cursos 5 !
i

Se consideran las actividades de capacitacién de un minimo de 20 hrs. pedagogicas cada una,
realizadas y aprobadas desde el 2019 a |a fecha atingentes al perfil de cargo. Los certificados que no
sefialen fecha/o nimero de horas solicitadas, no se les asignars puntaje.

Los postulantes que obtengan 0 puntos en el factor experiencia técnica minima de 1 afio de en los
siguientes servicios criticos: SAMU, urgencia y/o UPC. no integraran el ranking de puntajes y por lo
tanto, no seguiran en el proceso de seleccién de personal.

Los postulantes que resulten pre seleccionados para pasar a la eta pa de Prueba Téchica, tendran que
presentar como documentos obligatorios los siguientes:

- Declaracion lurada simple actualizada
- Certificado de situacion militar al dia para postulantes varones



- Certificado de antecedentes para fines especiales.
https:/ fwww.chileatiende.gob.cl/fichas/59985-certificado-de-antecedentes-para-fines-
especiales

- Certificado de inhabilidad para trabajar con menores
https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do

Los postulantes tendrdn como maximo 24 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del correo
electrénico, para remitir el 0 los documentos sefialados al correo:
acaoncagua.seleccion@redsalud.gob.cl

11.2 PRUEBA TECNICA. PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS
A los candidatos preseleccionados se les aplicara una prueba técnica de alternativas donde el puntaje

maximo sera de 15 puntos y el minimo de aprobacién de 9 puntos.
La prueba evaluara los siguientes temas:

e Técnica de reanimacion cardio pulmonar basica a pacientes adultos y pedidtricos.

¢ Conocimientos de asistencia en técnica de reanimacion avanzada

s Utilizacion de equipos médicos de control y soporte vital.

s Dominar procedimientos basicos de enfermeria.

s Conocimientos técnicos para el manejo basico e inicial del trauma.

¢ Conocimientos de OWVACE.

» Conocimientos de Poli trauma.

s Conocimientos de Emergencias Médicas.

« Conocimiento de protocolo de atencién prehospitalaria avanzada del adulto SAMU
Aconcagua

* Conocimiento de protocolo de traslados secundarios de la red 554

s  Manejo de protocolo de Incidentes multiples victimas

Los postulantes que aprueben la prueba técnica, deberan presentarse a un proceso de evaluacion
psicolaboral en modalidad presencial, gue busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.
Los postulantes que pasen a esta etapa deben haber aprobado el puntaje minimo de |a prueba técnica
correspondiente a 9 puntos, equivalente a nota 5.0.

Se adjunta escala de puntajes:

PUNTAJE |NOTA 'PUNTAJE  |NOTA
10.0 1.0 8.0 4.6

1.0 1.4 9.0 5.0

2.0 1.9 10.0 5.3

3.0 2.3 11.0 5.7

4.0 2.8 l12.0 6.0

5.0 3.2 [13.0 6.3 .
6.0 3.7 14.0 6.7 |
7.0 4.1 150 7.0




11.3 EVALUACION PSICOLABORAL. Puntaje Maximo 20 Puntos.
Los/los postulantes preseleccionados(as), deberdn presentarse a un proceso de evaluacidn psicoldgica

que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje |
Valoracion satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 13-20 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacién al perfil del | 5-12 puntos
cargo :
Valoracion no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 1-4 puntos

Los postulantes que obtengan como resultado una valoracién “no satisfactoria para el cargo”,
quedaran fuera del proceso de seleccién.

11.4 ENTREVISTA PERSONAL. Puntaje Maximo 50 Puntos.

Los postulantes preseleccionados serdn entrevistados por la comision evaluadora, la gue valorara las
competencias del postulante para el cargo concursado, y si cumple con el perfil que el cargo reguiere,
a través, de una pauta de preguntas semi estructurada de valoracién global.

Escala de Valoracion cualitativa Rango de Puntaje
Valoracion totalmente satisfactoria en relacion 34-50
al perfil de cargo. _
Valoracién Medianamente satisfactoria en 17-33
relacion al perfil de cargo. )
Valoracion no satisfactoria en relacion al perfil 0-16
de cargo.

12. PUNTAIJE DE POSTULANTE IDONEQ

Para ser considerado postulante iddneo el candidato debera reunir un puntaje total igual o superior a
&0 puntos de un total de 100,

Sino existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién evaluadora declarars desierto
el proceso.

13. PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION
La Comision Evaluadora propondrd a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua la némina del {las)

postulantes considerado(s) idérieos en base al puntaje definido en |a presente pauta de evaluacidn,
quien tiene la facultad para elegir a uno de los postulantes idéneas propuestos por la Comision o
rechazarlo teniendo en consideracion los resultados del Proceso de Seleccidn.

Para estos efectos, la Directora del Servicio de Salud Aconcagua podré resolver entrevistar a los

postulantes considerados idéneos por la comision evaluadora, lo que sera informado con la debida
antelacidn.

El Articulo 45 de la Ley 20.422, sefiala que, en los procesas de seleccidn de personal, los drganos de |a
Administracion del Estado seleccionardn preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad.

Se informara a |a Directora del Servicio de Salud Aconcagua si entre los postulantes evaluados como
idéneos, hay personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional, segln lo define el Decreto N°65 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, gue
aprueba Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422/2010.



14. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacidn a la persona seleccionada serd telefdnicamente y por correo electrdnico, la cual sera
realizada por profesional del Depto. de Desarrollo de Personas. Una vez hecha la notificacion con el
resultado del Proceso de Seleccion al postulante, deberd manifestar por escrito su aceptacion al cargo.
La persona seleccionada tendrd un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizara informe de desempefio para solicitar su prorroga del contrato o término de éste.

De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccion, se les notificara mediante correo electrdnico
a quienes no hayan sido seleccionados en esta Ultima etapa del proceso.

En el caso que un/a funcionariofa en calidad de titular resulte seleccionado/a, su calidad de titular
cesard, siendo designado en calidad de contrata con las condiciones del cargo descritas en la pauta de
evaluacion.

15. SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de |a entrada en vigencia de la ley N"21.389 (gue crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) v en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, la institucidn
contratante deberd consultar si usted posee una obligacidn pendiente en el mencionado Registro
Macional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos
que correspondan. La persona gue figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante
para su contratacion/nombramiento, que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y
pagos directamente al alimentario.

16. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONECS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en |a presente
pauta de evaluacidn, formaran parte del “Listado de Postulantes Elegibles o Idéneos”.

Para la confeccion de la lista de elegibles, los candidatos serdan ordenados en forma decreciente
respecto a sus puntajes, identificando el o los cargos al que postula segun su preferencia.

Si habiéndose nombrado o designade a un candidato de este listado éste no acepta el cargo, entonces
el Directorfa del Servicio de Salud Aconcagua podra nombrar a otro candidato de este Listado de
Elegibles,

5i habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer
sus funciones, entonces el Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podra nombrar a otro candidate
de este Listado de Elegibles, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses siguientes a |a
conclusidn del proceso de seleccion.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podra a partir de
este mismo proceso de seleccion considerar a aquellos postulantes que conformaron la ndmina de
elegibles y que no fueron contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy similar
naturaleza, con un maximo de tiempo de seis meses siguientes a la conclusidn del presente proceso
de seleccidn.






MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE 5ALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS

ANEXO N°1

FORMULARIO DE POSTULACION

TENS/TPM DIURNO Y TURNO

SAMU

Nombre del postulante:

Rut:

Elija el cargo al que postula en orden de preferencia.

BASE LOS ANDES BASE LLAY LLAY
TERCER TURNO DIURNO

BASE SAN FELIPE

DIURND

Nombre y Firma del postulante







