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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

HOSPITAL SAN FRANCISCO DE LLAY LLAY

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

I IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo Terapeuta Ocupacional adulto
Establecimiento Unidad de Salud Mental Hospital Llay-Llay
Grado 16 EUS
Remuneracion bruta $1.279.935.-
Calidad juridica/Jornada Contrata/44 horas
Estamento Profesional
Jefatura Superior Directa Profesional Jefe Unidad de Salud Mental

I ORGANIGRAMA
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1i. OBJETIVO DEL CARGO

Implementar medidas para el cuidado, tratamiento, rehabilitacion y recuperacién integral de adultos que
presentan alguna patologia psiquidtrica severa con alto grado de vulnerabilidad, incorporando a sus
familias y comunidades, contribuyendo a la recuperacién del estado de salud, aplicando estrategias que

promuevan la insercion y participacién ocupacional del usuario a través del modelo de Atencion
Comunitaria.

V. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO

e Realizar evaluacidon del funcionamiento ocupacional a lo largo de todo el curso de vida: evaluar
habilidades cognitivas, sociales, motoras, actividades de la vida diaria basicas, instrumentales y
avanzadas, uso de ayudas técnicas, uso de tiempo libre, historia ocupacional.

e Desarrollar estrategias de rehabilitacidn integradas funcionalmente a la atencidon de especialidad
en salud, bajo el enfoque biopsicosocial, familiar y comunitario.

e Definir area de intervencion: Estimular, desarrollar y entrenar habilidades motoras, sensoriales,
cognitivas, fomentar adaptacion e inclusién social, fomentar actividades productivas, fomentar
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actividades de tiempo libre.

Otorgar prestaciones de terapia ocupacional segin planes de cuidados integrales, considerando
objetivos y plazos acordados con la persona en tratamiento, su familia y/o su apoderado.
Implementar plan de tratamiento: aplicar estrategias de intervencién segin evaluacidn,

_favoreciendo el maximo de independencia y autonomia en personas con tratamiento. Aplicar

estrategias de intervencion a la familia y/o red de apoyo, favorecer la integracién de personas al
tratamiento, gestionar actividades, apoyar procesos de inclusién laboral.

Monitorear el estado de avance del proceso terapéutico de las personas atendidas.

Realizar evaluacion y reevaluacion periddica del cumplimiento de objetivos propuestos en el Plan
de Cuidados Integral
Colaborar procesos participativos de la unidad con la comunidad, destinados a generar y
promover la abogacia y el ejercicio ciudadano.

Liderar procesos de rehabilitacién psicosocial en el territorio orientados a la recuperacién de la
persona en su comunidad. -

Derivar a otros profesionales del equipo y de la Red y realizar procesos de derivacidn asistida.
Generar mecanismos que garanticen la continuidad de cuidado y la prevencién del abandono.
Participar en actividades con intersector.
Promover y apoyar la formacién y funcionamiento de grupos de autoayuda y agrupaciones de
personas y sus familias.
Realizar actividades terapéuticas grupales a las personas y sus familias segin necesidades
detectadas.

Participar en consultoria de salud mental en conjunto con equipos de atencién primaria.
Generar y participar en actividades de investigacién pertinente a las necesidades del Servicio.
Participar en la capacitacién del personal del Equipo y otros equipos de la Red segtin necesidad.
Colaborar en la generacion de materiales educativos para personas usuarias, familia y comunidad.
Coordinar y realizar seguimiento de las citas de control y estudios complementarios requeridos.
Evaluary promaver el bienestar emocional de los usuarios, brindando apoyo y contencién durante
el proceso de recuperacién y adaptacién al cambio y/o intervencién en crisis.
Realizar atencion de enlace (usuario hospitalizado en HSLL) para evaluar necesidad de atencién
segun profesional.
Realizar labores administrativas de acuerdo a todas las funciones anteriormente mencionadas.
Asegurar confort del usuario en base a protocolos de buen trato y seguridad de atencién.
Apoyo en intervencidn en crisis a usuarios con descompensacién psicopatoldgica.
Aplicar primeros auxilios segtin necesidades del usuario.
Realizar activacidn de claves 800 y azul seglin normativa institucional.
Participacién activa en instancias clinicas de equipo: reuniones clinicas e instancias de gestor
terapéutico.
Realizacion de visitas domiciliarias, contribuyendo a la integralidad de Ia atencién brindada.
Asistencia a instancias de vinculacién con la red asistencial, tales como consultorias, actividades
comunitarias y con el intersector.

Participacion en talleres grupales, fomentando la educacién a los usuarios en tematicas atingentes
al cargo.
Participacién en comités de establecimiento.
Cumplimiento de normativas internas del establecimiento.

Participar en las actividades asistenciales y no asistenciales del centro, que contribuyan a
mantener un buen clima organizacional.
Participar en actividades de capacitacion continua atingentes.
Otras actividades encomendadas por su jefatura de acuerdo a sus competencias.
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V. REQUISITOS OBLIGATORIOS
IR,EEI:[".:.‘SL\ITOS HEL e Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, ocho semestres de
N216/1996 duraciér], otorgado por una Univer_sidad 0 Instifuto Profesional del Estado o
SERVICIO DE lr:gcglr;c;%c:]ov?;;ne;te o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
SALUD )
ACONCAGUA

1. Cumplir con los Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica

sefialados en el articulo 12 y ‘13 de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto
REQUISITOS DE Administrativo:
INGRESO A LA |e Serciudadano(a) o con permiso de residencia en caso de extranjeros.
A?MlNISTRACIéN e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
PUBLICA procedente;

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo; -

e No haber cesado en un cargo pliblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria;

* No estarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
establecidas en los articulos 54 de la Ley N2 18.575 que se sefialan a
continuacién:

e Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds el Servicio de
Salud Aconcagua.

e Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aconcagua, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Tener calidad de coényuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos del Establecimiento.

e Encontrarse condenado por crimen o simple delito

vi. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO
Egﬁg:;:g?ﬁd_ - Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional
e Experiencia profesional en drea de Salud Comunitaria Mental de al menos 6
EXPERIENCIA meses (CESFAM, CECOF, Hospital de Familiay la Comunidad, Hospital de Dia,
PROFESIONAL COsAM). 2

Experiencia profesional en el area de Salud Comunitaria de al menos 6 meses
(Equipos de Salud Mental APS, Centro de Salud Mental Ambulatorio,
dispositivos comunitarios en Salud Mental, otros).

CAPACITACION O
FORMACION DE
POSTITULO

Capacitaciones Obligatorias:

Curso IAAS con a lo menos 4 afos de vigencia (obligatorio).
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- Curso de RCP basico con a lo menos 4 afios de vigencia (obligatorio).

Capacitaciones Técnicas atingentes al cargo:

- Diplomados o capacitaciones en temdticas atingentes al cargo como:
prevencién del suicidio, estimulacién cognitiva, LGBTIQA+, trastorno del
espectro autista, entre otros.

- Capacitaciones minimas de 20 hrs. pedagdgicas en temaéticas atingentes al
cargo como: Modelo de Atencién Comunitaria en Salud Mental, Manejo en
intervencién en crisis, Prevencidn del suicidio, manejo de la depresién, etc.

Vil COMPETENCIAS TECNICAS

- Conocimiento del Estatuto Administrativo ley 18834.
- Conocimiento Leyes 21.331, 20084, 20066, 20379, 21120.
- Conocimiento del Decreto de Ley de Proteccién de Derechos de las personas con discapacidad.
- Conocimiento de la convencién sobre derechos de las personas con discapacidad
- Conocimiento sobre normativa en materia de probidad, ética publica, transparencia y gestion
publica.
- Conocimiento de Instructivo Presidencial sobre buenas précticas laborales en desarrollo de
personas en el estado.
- Manejo de conceptos generales sobre gestién en Red. Conocimientos sobre ley de deberes y
derechos Ley 20.584.
- Conocimiento sobre Plan Nacional de Salud Mental y Psiquiatria.
- Manejo Microsoft office nivel intermedio.
- Conocimientos en patologias GES de Salud Mental.
- Otras normas o leyes relacionadas con Salud Mental.
- DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, texto refundido, coordinado y sistematizado del
Estatuto Administrativo Ley 18.834
- DFL 1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundido, coordinado y sistematizado del DL 2763
de 1979 y de las leyes N° 18.933 Y N°18.469.
- Ley 18.575 organica constitucional de bases de administracién del Estado
- Ley 19.880 de procedimientos administrativos
- Ley 20.285 sobre trasparencia de la funcién publica.

Vill. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO
APRENDIZAIE Capacidad de identificar, seleccionary aplicar Busca oportunidades para
PERMANENTE mejores practicas para innovar y resolver aprender y desarrollarse en
problemas. Incluye la bisqueda y utilizacién 2 el trabajo, logrando niveles
de oportunidades de aprendizaje, de desempefio congruentes
traduciéndolas en mejoramiento  del con su mayor aprendizaje.

desempefio individual y en apoyo a otros, en
funcién de los desafios de su &mbito laboral.

COMUNICACION | Capacidad de escuchar y expresarse de manera 3 Establece comunicacion
EFECTIVA clara y directa. Implica la disposicién a ponerse en fluida con otras personas
el lugar del otro, la habilidad de trasmitir ideas y
estados de dnimo y la habilidad de coordinar
acciones de manera asertiva y empatica.

y/o dreas del Servicio, a fin
de otorgar una efectiva
coordinacion de acciones.
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ORIENTACION A
RESULTADOS

Capacidad para administrar los procesos,
recursos y personas, utilizando técnicas de
planificacién, motivacion y control, para
asegurar el maximo de efectividad en los
resultados. Implica también la capacidad
para actuar con prontitud y sentido de
urgencia para responder a las necesidades
de los usuarios.

Planifica su gestion
individual, dirigiendo su
accién al logro de los
indicadores de resultados,
con enfoque en Ia
satisfaccion de los
usuarios.

ORIENTACION AL
USUARIO

Capacidad de identificar a sus usuarios y de
conocer, entender y resolver sus necesidades
en forma efectiva y empatica; tanto al usuario
final como al usuario intermedio. Implica,
ademds, la capacidad de gestionar
operativamente la solucién definitiva.

Se anticipa a las
necesidades y expectativas
de sus usuarios y ofrece
soluciones que le agregan
valor. Detecta necesidades
gue estdan mas alld de os
requerimientos  explicitos
de los usuarios.

PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervision vy
orientado a la misidn institucional,
anticipdndose a crisis o problemas, para
responder efectivamente a los cambios de la
organizacién con flexibilidad y disposicién, a
fin de adaptarse oportunamente a los nuevos
escenarios.

Proponer ideas para el
mejor cumplimiento de
objetivos, adaptandose a
los cambios y anticipar la
solucion a  problemas
emergentes, dentro de su
ambito de trabajo.

TRABAIO EN
EQUIPO

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos en pro de objetivos comunes.
Implicar alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del equipo de
trabajo y promover la colaboracion y apoyo
entre dreas y participes de la red.

Promueve la colaboracién
y el apoyo entre Ilos
miembros de su equipo y
también con otras &reas,
contribuyendo al resultado
colectivo del Servicio.




MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

HOSPITAL SAN FRANCISCO DE LLAY LLAY

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

X. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo

Profesional jefe Unidad de Salud Mental

Equipo de trabajo
directo

Equipo Comunitario USAM Llay Llay, compuesto por: Psicélogo, T Social, Terapeuta
Ocupacional, médico, Tens, Técnico en Rehabilitacion, Enfermera, Psicopedagoga,
entre otros.

Clientes Internos

Directivos, Subdirecciones y Departamentos del USAM Llay Llay

Clientes Externos

Establecimientos de la Red Asistencial del Servicio de Salud Aconcagua, dispositivos
externos Comunitarios, Departamentos de Salud Municipales, Ministerio de Salud,
SEREMI de Salud Valparaiso, Tribunales de justicia, Programa Mejor Nifiez,
SENAME, FONASA, SENDA, SERNAM, Agrupaciones de usuarios y grupos de
autoayuda u otras Instituciones sectoriales e intersectoriales.

XI. DIMENSIONES DEL CARGO

Informes Y
reportes, segun lo
establecido por el

Ministerio de
Salud para los
distintos

Programas de

Salud Mental y/o
jefatura.

Diariamente:

e Registro de estadistica diaria en sistema SIAYE.

e Registro clinico en SIAYE de toda accion de salud por cada usuario segin

programacion.

Semanaimente/Mensualmente:

e Registro en acta de reunion clinica. Semanal

e Registro en SIAYE de acuerdos tomados en relaciéon a cada usuario
presentado. Registro debe realizarse el mismo dia o a mas tardar al dia
siguiente de la actividad.
Registro en Acta de toda reunién sectorial e intersectorial.
Monitoreo de Compromisos de Gestidn
Revisién de informe de presentacion de casos previo a consultoria.
Participacién y registro en acta de consultoria, pauta de cotejo OTT
Consultoria y lista de asistencia. Cada vez que actividad se realice.

s Monitoreo de poblacién bajo control y gestién terapéutica de pacientes a
cargo. '
Mensualmente:

¢ Informe de actividad de cuidado de equipo, trabajado en equipo.
e Informe de programacion y plan de mejora de ser necesario.
Anualmente:
e Elaboraciény entrega de planificacion de cuidado de equipo, trabajado en
equipo.
e Elaborary entregar propuesta de trabajo de intervencidn psicosocial para
afio.

e Una vez aceptada la propuesta, elaborar y entregar programacion e
insumos requeridos.

ACTUALIZADQ,POR APROBADO POR/ FECHA
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CAMILA MONTE DR. CHRISTOPHER BEALYMARTINEZ octubre 2024

JEFA UNIDAD DE SALUD MENTAL
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE LLAY LLAY

HOSPITAL SAN FRANCISCO




