MINISTERIO DESALUD

SERVI<IO SALUD ACONCAGUA

HOSPITAL SAN FRANCISCO DE LLAY LLAY
DEPARTAMENTO GESTION Y DES. DE PERSONAS

/
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RESOLUCION EXENTA N° /
LLAY LLAY,

18 DIC 20

VISTO: Resolucién N° 06/201% ambas de la Contraloria General de Ia
Republica, las facultades que me confiere el DL. N° 2763/79, modificada por la Ley 19.937/2004, D.S. 140/05, del
Ministerio de Salud, Resolucién N2 34/2000 de Delegacién de Facultades del Servicio de Salud Aconcagug, vy
Resoluciones Exentas N® 573/2024 del Servicio de Salud Aconcagua, que me asigna funciones de Directora (s), y:

CONSIDERANDO:

- Que, conforme a lo estipulado en Procedimiento de Reclutamiento y
Seleccién de Personal del Servicio de Salud Aconcagua, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1200/2020, el que

entrega las directrices técnicas para realizar Procesos de Seleccién, basado en el mérito, idoneidad, legalidad,
transparencia y no discriminacién.

- Que el Hospital San Francisco cuenta con cargos vacantes disponibles
para elevar Procesos de Seleccién y Reclutamiento, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- LLAMESE a Proceso de Seleccién Externo para proveer 1 Cargo

vacante de Técnico Paramédico en enfermeria para desempefiarse en Bodega de Farmacia del Hospital San Francisco,
calidad contractual Contrata, 44 Hrs., Grado 22° EUS. '

2.- DEJASE establecido que el Proceso de Seleccién se llevara a cabo por

la respectiva Comisién de Seleccién que se designa para este efecto y que en esta ocasién esta conformada por los
siguientes funcionarios (o sus subrogantes):

D. Pablo Valles Benitez
D. Carolina Vasquez Macaya
D. Jocelyn Fuentes Ibaceta

Jefe Unidad de Farmacia Quimico Farmacéutico
Jefa (8) Depto. Gestién y Desarrolio de Personas
Representante Asociacién gremial A.T.P.

T
e ol

3.- APRUEBASE el Perfil de cargo y Pauta de Seleccién anexos a la
presente Resolucion.

4.- EL Uamado a Seleccién se difundird a través de correo electrénico
emitide desde el &drea de Comunicaciones Internas del Servicio de Salud Aconcagua, pagina web

www.serviciodesaludaconcagua.ci y portal de Empleos Piblicos, www.empleospublicos.cl, a contar del dia 20 de
diciembre de 2024.

5.- Los/as interesados/as podran enviar su postulacién a través de portal

de Empleos Publicos, www.empleospublicos.cl desde el 20 de diciembre al 29 de diciembre 2024, hasta las 23:59
Hrs.

ANOTESE Y COMUNIQUESE POR ORDEN DE LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
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Pauta De Evaluacidn Proceso De Seleccidn Externo
Técnico Nivel Superior, Nivel Medio y/o Auxiliar Paramédico en enfermeria para
Bodega de Farmacia Hospital San Francisco de Llay Liay

El presente documento comprende la pauta de evaluacién que regulara el Proceso de seleccién convocado
por el Hospital San Francisco de Llay Llay, de 1 cargo Técnico con asignacion de funciones de “Técnico Nivel
Superior, Nivel Medio y/o Auxiliar Paramédico en enfermeria para Bodega de Farmacia "

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO A PROVEER

Vacantes 11

Cargo - | Técnico Nivel Superior, Nivel Medio y/o Auxiliar Paramédico en
enfermeria para Bodega de Farmacia

Estamento : | Hospital san Francisco de Llay Llay

Calidad juridica 1| 22° EUS

Grado :| $.-566.670 Total Haberes

Tipo de Jornada : | Contrata, 44 horas

Dependencia Directa :| Quimico Farmacéutico Jefe Unidad de Farmacia

Lugar de Desempeiio : | Bodega de farmacia

Inicio probable de contrato | : | Febrero 2025

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccién es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y competencias
que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo determinado. En ANEXO

N° 1 se detalla el Perfil de Seleccidn del Cargo de Técnico Nivel Superior, Nivel Medio y/o Auxiliar Paramedico en
enfermeria para Bodega de Farmacia

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION

3.1. DIFUSION DEL PROCESO:

Este llamado del proceso de seleccion se difundird en el portal de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl,
pagina web www.serviciodesaludaconcagua.cl y a través de correo electrénico emitido desde comunicaciones
internas de la direccién del servicio a los establecimientos dependientes del Servicio de Salud.

3.2. PRESENTACION DE LA POSTULACION:

la recepcién de antecedentes se realizard solo a través de portal de Empleos Publicos
www.empleospublicos.cl, desde el 20 de diciembre al 29 de diciembre 2024, hasta las 23:59 Hrs.

La postulacion tendra que contener los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae formato libre o Formulario de postulacién. ANEXO N° 1.
2. Fotocopia simple del titulo Técnico Nivel Superior, Nivel Medio y/o Auxiliar Paramédico en enfermeria
(OBLIGATORIO), registrado en Superintendencia de Salud.

3. Fotocopia simple de cédula de identidad vigente o certificado que acredite ser poseedor de un per-
miso de residencia, en caso de extranjeros. (OBLIGATORIO).

4. Certificados o documentos que acrediten experiencia técnica, que contenga la siguiente
informacién, ANEXO 2:

Nombre del cargo desempefiado.
Descripcién de las funciones realizadas.
Fechas que sefiale tiempo desempefiado en cada cargo, que indique dia, mes y afio.

Cada certificado que acredite experiencia debe contar con firma y/o timbre de jefatura y de la
empresa o institucion en la que se acredita la experiencia.

oo oo

Los certificados de experiencia, que no presenten alguno de estos requerimientos no podran ser considerados
para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacién Curricular
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Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos o capacitaciones de un minimo de 20 hrs. pe-
dagdgicas por curso, realizados desde el 2019 a la fecha, en las tematicas sefialadas en el perfil de
seleccién. Los certificados que no sefialen fecha, nimero de horas solicitadas y nota de aprobacién,
no se les asignard puntaje

Toda la documentacion debe ser legible.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

4.1. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 y 13 de la Ley
N218.834 sobre Estatuto Administrativo:

Ser ciudadano(a) o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacién Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional "técnico que por
naturaleza del empleo exige la Ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente,
o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién
de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por crimen
o simple delito.

4.2. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y
56 de la Ley N2 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, a

saber:

Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unida-
des tributarias mensuales 0 mas, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de
su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o
litigios pendientes con el Servicio.

Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe
de Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que inter-

fieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.

Para acreditar los requisitos de ingreso a la administracidn publica y cumplimiento de los Art. 54 y 56 de la
Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, se debera presentar firmada

la DECLARACION JURADA SIMPLE (ANEXO N° 2). Que serd solicitada a los postulantes preseleccionados por
correo electrénico.

5.

REQUISITOS OBLIGATORIOS DFL N2 §/2017 SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Titulo de Técnico Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del Estado o re-
conocido por éste: 0

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por el Ministerio de Educacién; o

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar
paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500 horas como
minimo, segin programa del ministerio de Salud.
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6. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

Titulo Técnico Nivel Superior, Nivel Medio y/o Auxiliar Paramédico en
FORMACION enfermeria, registrado en la Superintendencia de Salud, que serd
EDUCACIONAL verificado al momento de la Evaluacion curricular.

i Experiencia técnica minima de 6 meses en Bodegas de Farmacia en
EXPERIENCIA TECNICA establecimientos de salud publico o privado.

Capacitaciones:

CAPACITACION O - Capacftac'!c:m en Infecs:ione_s: Asocia.das a la Atencién en Salud (IAAS)
FORMACION DE - Capac!tac!?n en Reamf'namon cardiopulmonar (RCP)
- Capacitacion de manejo de bodegas
POSTITULO - Capacitacién en Farmacologia e Insumos Médicos
- Capacitacion en Tecnovigilancia

7. COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la presente
pauta de evaluacién, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccion la ndémina de los/as
postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las etapas del
proceso de seleccion.

Ademds, corresponde a la Comisidn aplicar las técnicas de seleccion sefialadas en la presente pauta de
evaluacién, a excepcion de la Etapa de Evaluacion Psicolaboral, que sera aplicada por Psicélogo Laboral del Servicio
de Salud Aconcagua.

La Comision Evaluadora estara conformada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

e Quimico Farmacéutico Jefe de Farmacia Hospital San Francisco de Llay Llay

e Jefa (S) del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas Hospital San Francisco de Llay Llay
e Representante de la Asociacién Gremial A.T.P. Hospital San Francisco de Llay Llay.

8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa Fecha

Difusion del proceso de seleccién 20 diciembre 2024
Desde el 20 hasta el 29 de diciembre de

Recepcion de los antecedentes 2024
Evaluacién Curricular * Semana del 30 de diciembre 2024
Prueba Técnica * Semana del 06 de enero 2025
Evaluacién Psicolaboral Semana del 13 de enero 2025
Entrevista con la Comision Semana del 20 de enero 2025
Fecha probable de notificacién a postulantes con resultado del
Proceso Semana del 27 de enerc 2025
Inicio probable de funciones 01 de febrero 2025

*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que seran informados a los/las
postulantes.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

9.1. La Comisién Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccion a los/las postulantes
que no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 y 5 de la presente
Pauta de Evaluacion. Asimismo, la Comisién podra solicitar a los postulantes aclarar determinados
documentos que fueron presentados en primera instancia.

9.2. Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberdn informarlo en su postulacién,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los/las
postulantes que se presenten en este proceso.
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9.3. Serd responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla electronica (correo
electrénico) proporcionada en los antecedentes de postulacion, con el objetivo de recibir

informacién/comunicaciones relativas al proceso en que este participando.

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos exigidos en los puntos 4y 5, seran consi-
derados Admisibles y, por ende, se le aplicaré los distintos factores de evaluacion.

Cada uno de los Factores seran evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

QRiEnge los Factores a Evaluar Puntaje
etapas
Experiencia técnica minimo de 6 meses efectivos en manejo de Bodegas de
farmacia, en instituciones de salud publico o privado 16
) Actividades con un minimo de 20 Horas pedagdgicas:
Primera E_t'apa e Capacitacién en Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS)
Evalu.acmn e Capacitacién en Reanimacién cardiopulmonar (RCP)
currizular e Capacitacién de manejo de bodegas 9
e Capacitacién en Farmacologia e Insumos Médicos
e (Capacitacidn en Tecnovigilancia
Sub Total 25
Segunda Prueba Técnica 20
Tercera Evaluacién Psicolaboral 15
Cuarta Entrevista Personal 40
TOTAL PUNTAIE 100

10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS
10.1.2. EXPERIENCIA TECNICA:

A. Experiencia técnica minimo de 6 meses efectivos en manejo de Bodegas de farmacia, en instituciones de
salud publico o privado. Puntaje maximo 16 puntos.

Tiempo desempefio Puntaje
Menos de 6 meses 0
De 6 meses a 1 afios 10
Desde de 1 afios 1 dia a 2 afios 13
Mas de 2 afios 16

10.1.2. ACTIVIDADES CAPACITACION:

B. Actividades con un minimo de 20 Horas pedagogicas. 9 puntos

PRESENTACION DE CERTIFICADOS DE
Capacitacion Requerida CAPACITACIONES
Sl NO

Capacitacién en Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud 2 Puntos 0 Puntos
(IAAS) 20 Hrs.

Capacitacidn en Reanimacion cardiopulmonar (RCP) 20 Hrs. 2 Puntos 0 Puntos
Capacitacion de manejo de bodegas de farmacia 2 Puntos 0 Puntos
Capacitacion en Farmacologia e Insumos Medicos 2 Puntos 0 Puntos
Capacitacidn en Tecnovigilancia 1 Puntos 0 Puntos

Se consideraran las actividades de capacitacién de un minimo de 20 horas pedagdgicas cada una, realizadas
y aprobadas desde el afio 2019 a la fecha atingentes al perfil del cargo. Los certificados que no sefialen fecha
o nUmero de horas solicitada, no se les asignara puntaje.
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10.2 CRITIERO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Una vez asignados los puntajes de la evaluacién curricular, los postulantes seran ordenados de mayor a
menor, considerando el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacidn curricular.

Los 6 postulantes que obtengan los mejores puntajes en el factor de evaluacion curricular pasaran a la etapa
de Prueba Técnica. Los postulantes que obtengan 0 puntos no integraran el ranking de puntaje y, por lo
tanto, no seguirdn en el proceso de seleccién de personal.

En caso de empate en el puntaje corte, se aplicaran criterios de desempate en el siguiente orden:

12 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de experiencia laboralen  manejo
de Bodegas de Farmacia en establecimientos de salud publico o privado. En caso de mantenerse el
empate, se aplicard el segundo criterio.

2° Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de Capacitacion. En caso de mantenerse
el empate, se aplicara el tercer criterio.

32 Pasan todos los postulantes que estan en el mismo rango de puntaje.

Los candidatos que resulten preseleccionados para pasar a la prueba técnica tendran que presentar con
anterioridad como documentos obligatorios los siguientes:

Certificado de situacion militar al dia para postulantes varones

Certificado de antecedentes personal para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-certificado-de-antecedentes-para-fines-especiales
Declaracién jurada que cumple con requisitos de ingreso (Art. 12, letra c, e) y f) Ley 18.834 y Art. 54
DFL 1/1965. Anexo 2

Los postulantes tendréan como maximo 24 hrs. Contados desde la fecha y horario de envio del correo
electrénico, para remitir el o los documentos sefialados al correo: seleccion.hll@redsalud.gob.cl

10.3. FACTOR PRUEBA TECNICA. PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

A los candidatos preseleccionados se les aplicard una prueba técnica presencial de seleccidn multiple gue
busca verificar el desarrollo de sus competencias, donde el puntaje maximo sera de 20 puntos y el minimo de
aprobacion de 12 ptos correspondiente a nota 5.0

Factores a Evaluar:

@ e o @ @

Conocimiento en manejo de Bodegas de farmacia

Conocimiento en Tecnovigilancia

Conocimientos gestidn de prevencidn de vencimientos de farmacos e insumos
Conocimientos de farmacos e insumos

Conocimiento en sistema SSAMenu

PUNTAJE |NOTA PUNTAJE | NOTA PUNTAJE | NOTA
0.0 1.0 9.0 40 18.0 6.5
1.0 1.3 10.0 43 19.0 6.8
2.0 1.7 11.0 4.7 20.0 7.0
3.0 2.0 12.0 5.0

40 2.3 13.0 5.3

5.0 2.7 14.0 5.5

6.0 3.0 15.0 5.8

7.0 3.3 16.0 6.0

8.0 3.7 17.0 6.3

Los 4 postulantes que obtengan los mejores puntajes en la prueba técnica deberan presentarse a un proceso

de evaluacion psicolaboral en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus
competencias.
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Los postulantes que pasen a esta etapa deben haber aprobado el puntaje minimo de la prueba técnica
correspondiente a 12 puntos.

En el caso de existir empate en los puntajes de corte, los criterios seran los siguientes:
e 12 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de experiencia laboral en  manejo
de Bodegas de Farmacia en establecimientos de salud publico o privado. En caso de mantenerse el

empate, se aplicara el segundo criterio.

e 2°Pasael postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de Capacitacion. En caso de mantenerse
el empate, se aplicara el tercer criterio.

e 32 Pasan todos los postulantes que estan en el mismo rango de puntaje.

10.4. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados, deberan presentarse a un proceso de evaluacion psicologica en
modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Escala de valoracién cualitativa Rango de puntaje
Valoracion satisfactoria en relacion al perfil del cargo 11 - 15 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 6-10 puntos
Valoracidon no satisfactoria en relacion al perfil del cargo 1-5 puntos

Los/las postulantes que obtengan como resultado la calificacién de “VALORACION NO SATISFACTORIA”,
quedaran fuera del proceso de seleccidn.

10.5. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 40 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comision evaluadora en modalidad
presencial, la que valorara las competencias de cada postulante para el cargo concursado.

La tabla de valoracién de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacion:

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
Valoracién satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 26 - 40 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 11 =25 puntos
Valoracidn no satisfactoria en relacion al perfil del cargo 0-10 puntos

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de “valoracién no
satisfactoria en relacién al perfil del cargo”, quedara fuera del proceso de seleccién de personal.

11.- PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

Para ser considerado(a) postulante idéneo el (la) candidato(za) debera reunir un puntaje total igual o superior
a 60 de un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comision podra declarar el proceso desierto.
12.- PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Evaluadora propondrd al Director del Establecimiento la ndémina del (los) postulantes
considerado(s) idoneos en base al puntaje definido en la presente pauta de evaluacion, quién tiene la facultad
para elegir a uno de los postulantes idéneos propuestos por la Comisién o rechazarlo teniendo en
consideracion los resultados del Proceso de Seleccion.

Para estos efectos, el Director del Establecimiento podré resolver entrevistar a los postulantes considerados
idéneos por la comision evaluadora, lo que sera informado con la debida antelacion.
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El Articulo 45 de la Ley 20.422, sefiala que, en los procesos de seleccion de personal, los organos de la
Administracién del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a personas
con discapacidad.

Se informara al Director del Establecimiento si entre los postulantes evaluados como idéneos, hay personas
con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, segin lo define

el Decreto N°65 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que aprueba Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N°20.422/2010.

13.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

13.1.- La notificacion a la persona seleccionada sera telefénicamente y por correo electrénico, la cual sera
realizada por un profesional del Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas. Una vez hecha la
notificacién con el resultado del Proceso de Seleccidn al postulante, deberd manifestar por escrito su
aceptacién al cargo.

La persona seleccionada tendra un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura directa
realizard un informe de desempefio para solicitar su prérroga del contrato o término de éste.

13.2.- De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccién, se les notificara mediante correo electrénico
a quienes no hayan sido seleccionados en esta ultima etapa del proceso.

13.3.- En el caso que un/a funcionario/a titular resulte seleccionado/a, su calidad de titular cesara, siendo
designado en calidad de contrata con las condiciones del cargo descritas en la pauta de evaluacion.

14. SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones
de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, la institucién contratante debera
consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona gue
figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para su contratacién/nombramiento, que la
institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

15. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en la presente pauta
de evaluacién, formaran parte del “Listado de Postulantes Elegibles o Idéneos”.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado éste no acepta el cargo, entonces el
Director/a del establecimiento podrd nombrar a otro candidato de este Listado de Elegibles.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer sus
funciones, entonces el Director/a del establecimiento podrd nombrar a otro candidato de este Listado de

Elegibles, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses siguientes a la conclusién del proceso de
seleccion.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podrd a partir de este
mismo proceso de seleccion considerar a aquellos postulantes que conformaron la ndmina de elegibles y que
no fueron contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy similar naturaleza, con un méaximo
de tiempo de seis meses siguientes a la conclusion del presente proceso de seleccién.
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MEMORANDUM N° =y

SRTA. CAROLINA VASQUEZ M.
JEFA (S) DEPTO. GESTION DE PERSONAS

Por medio del presente; solicito a Ud., dictar Resolucién
instruyendo una Investigacién Sumaria, para esclarecer el extravio de un Disco Duro 2 TB
Seagate Interno, desde la Oficina de Computacién; Designandose como Investigadora a D.
Marcela Pasten Pasten, Profesional de Policlinico Alivio del Dolor.

Heytay, 48 pic
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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

L IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo Técnico Nivel Superior, Nivel Medio y/o Auxiliar Paramédico en enfermeria
para Bodega de Farmacia
Establecimiento Hospital san Francisco de Llay Llay
Grado 22° EUS
Remuneracién bruta $ 566.670.- Total haberes
Calidad juridica/lornada Contrata, 44 horas Ley 18.834
Estamento Técnico
Jefatura Superior Directa Quimico Farmacéutico Jefe Unidad de Farmacia
11 ORGANIGRAMA

Director
Hospital

Subd‘irecto.r
Médico

© 7 Quimico
Farmaceutico
Jefe de

Farmacia

Técnico Técnico

Paramédico Bodega de
de Farmacia Farmacia

1. OBIJETIVO DEL CARGO

Liderar proceso de recepcién, Almacenamiento, distribucién a los servicios clinicos requirentes y farmacia del
hospital, gestién de bodega e inventario en lo Que respecta a farmacos, insumos y equipos médicos que son
adquiridos para el normal funcionamiento del establecimiento. Apoyar en forma continua a Jefe de Unidad en Ia

gestion oportuna de farmacos e insumos clinicas para mantener stock adecuados y entrega oportuna a los distintos
servicios del establecimiento.

V. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO

Recibir de proveedores insumos clinicos, accesorios médicos y medicamentos adquiridos por procesos de

compra, intermediacion CENABAST, fondo fijo, traspasos u otros procesos de acuerdo con las especificacio-
nes contenidas en la orden de compra;

Verificar al momento de recibir productos fechas de vencimiento, mantener cadena de frio cuando proceda
y las condiciones que contenga el envase acorde al fabricante.
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e Recepcionar en sistema SSAMent oportunamente, los productos acordes a codigos internos del Hospital y
su unidad; y almacenar en las respectivas estanterias segtn fechas de vencimientos, velando por mante-
nerlos en buen estado de conservacion y salida conforme a fechas de vencimiento

En caso de diferencias y/o deterioro de productos recibidos y revisados, deberén ser informadas a la jefatura
para su gestion.

Realizar oportunamente a la Unidad de Contabilidad y Abastecimiento, documentacién de Recepcién de

productos, considerando: fecha; nimero de recepcion; de orden de compra de factura, proveedor y monto
en pesos.

Recibir y entregar los medicamentos y sueros a farmacia Hospital, acorde a solicitud, procediendo a hacer

la recepcién y traspasos computacionales en el instante del despacho, enviando copia de este dltimo a con-
trol de existencia, archivando el original por orden cronoldgico.

Organizar la documentacién de la Unidad de Bodega
Coordinar con la Unidad de compra y Finanzas los ajustes de las érdenes de compra cuando corresponda,
esto debido a despacho menor a lo solicitado

Coordinar con la Unidad de Abastecimiento; Finanzas y proveedores devoluciones de productos por error
de despacho, calidad u otro motivo

Preparar y entregar semanalmente acorde a calendario de entrega, pedidos para servicios clinicos de
acuerdo con solicitud por sistema SSAmenu

Realizar la Gltima semana de cada mes, cierre de bodega por inventario y contabilizacidn, debiendo estar la
Bodega al dia en ingresos y despachos.

Preparar informe mensual para contabilidad con gastos de los servicios clinicos, por concepto de insumos y
oxigeno y a Farmacia por concepto de farmacos e insumos.

Tomar inventario selectivo cuando Iz jefatura lo disponga.

Controlar permanentemente las fechas de vencimiento de los productos almacenados en bodega e infor-
mar al jefe, a fin de realizar gestidon de donacién, cambio cuando proceda

Informar todas las devoluciones o cambios de productos a jefatura y a Iz unidad de abastecimiento
Registrar devoluciones en el sistema informético y enviar la informacién por escrito a finanzas, para que
esta instancia solicite la nota de crédito que corresponde.

Generar reportes a la jefatura respecto a 6rdenes de compra no recepcionadas en el periodo solicitado
Revisar al menos 2 veces al mes los listados de stock critico de medicamentos e insumos clinicos en sistema
versus fisico

Realizar una revision mensual de todos los articulos con baja rotacién segun los procedimientos estableci-
dos.

Registrar diariamente en las planillas de temperatura, las temperaturas ambientales de [as bodegas
Informar al proveedor de Oxigeno medicinal, mediante correo respecto a tubos vacios a fin de ser repuestos
y visar presencialmente la llegada de tubos de oxigeno

Ingresar a planilla implementada por tecnovigilancia los dispositivos médicos recepcionados en bodega
Realizar otras tareas o funciones, en el 4mbito de sus competencias, encomendadas por su jefatura.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA | |)
NS/2017 SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA

Titulo de Técnico Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Edu-
cacién Superior del Estado o reconocido por éste: o

1t Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por el Ministerio
de Educacidn; o

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias
para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad

Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500 horas como minimo,
segln programa del ministerio de Salud.

REQUISITOS DE INGRESO A LA | 1.

Cumplir con los Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica
ADMINISTRACION PUBLICA

sefialados en el articulo 12 y 13 de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto
Administrativo:

Ser ciudadano(a) o con permiso de residencia en caso de extranjeros.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente;
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e Tener salud compatible con el desempefio del cargo; -

® No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;

* No estar inhabilitedo para el ejercicio de funciones o cargo plblicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
establecidas en los articulos 54 de la Ley N2 18.575 que se sefialan a
continuacion:

Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas el Servicio de
Salud Aconcagua.

» Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aconcagua, @ menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Tener calidad de cényuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos del Establecimiento.

* Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

VL. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION

Titulo de Técnico Nivel Superior de Enfermeria, Nivel Medio o Auxiliar Paramédico
EDUCACIONAL

de Enfermerfa, minimo 1500 horas, registrado en la Superintendencia de Salud.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia técnica minimo de 6 meses efectivos en manejo de Bodegas de farmacia,

en instituciones de salud pdblico o privado

CAPACITACION O

Actividades con un minimo de 20 Horas pedagdgicas:
FORMACION DE

Capacitacion en Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS)
Capacitacion en Reanimacién cardiopulmonar (RCP)

Capacitacion de manejo de bodegas

Capacitacién en Farmacologia e Insumos Médicos

®  Capacitacion en Tecnovigilancia

VIL COMPETENCIAS TECNICAS
¢ Conocimiento en manejo de Bodegas de farmacia
. @ Conocimiento en Tecnovigilancia
* Conocimientos gestién de prevencion de vencimientos de farmacos e insumos
e Conocimientos de farmacos e insumos
¢ Conocimientos en computacién nivel usuario
L 3

Conocimiento en sistema SSAMenu

Conocimiento en DFL 1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundido, coordinado v sistematizado del DL
2763 de 1979 y de las leyes N° 18.933 Y N*18.459.

Conocimiento en Ley 18.575 orgdnica constitucional de bases de administracién del Estado

Conocimiento en Ley 19.880 Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Ad-
ministracion del Estado.

Conocimiento en Ley 25.285 sobre transparencia en la funcion publica
Conocimiento en Normativas de Calidad de vida.
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VIII. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO
APRENDIZAIJE Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar Adopta nuevas formas de hacerel
PERMANENTE mejores practicas para innovar y resolver trabajo, manteniéndose
problemas. Incluye la bdsqueda v utilizacién de actualizado en los conocimientos
oportunidades de aprendizaje, traduciéndolas 1 y destrezas que lo sustentan
en mejoramiento del desempefio individual y
€n apoyo a otros, en funcidn de los desafios de
su ambito laboral.
COMUNICACION Capacida_ud a8 escucharye%pres?r_s‘e de manera 2 Se expresa en forma asertiva,
claray directa. Implica la disposicién a ponerse 5
EFECTIVA . s escucha empaticamente,
en el lugar del otro, la habilidad de trasmitir o
E e .- logrando una comunicacién
ideas y estados de animo vy la habilidad de 2 . ]
. . _ integral de ideas y emociones
coordinar acciones de manera asertiva vy
empatica.
ORIENTACION A Capacidad para administrar los procesos, 1 Emplea esfuerzos y recursos para
RESULTADQS recursos y personas, utilizando técnicas de el logro de resuitados
planificacién, motivacion y control, para comprometidos, asi como para ia
asegurar el maximo de efectividad en los accién  oportuna ante  los
resultados. Implica también la capacidad para requerimientos de los usuarios.
actuar con prontitud y sentido de urgencia para
responder a las necesidades de los usuarios.
Detecta las necesidades de los
ORIENTACION AL Capacidad de identificar a sus usuarios y de 2 ) ; -
K usuarios y se muestra disponible
USUARIO conocer, enten_der y res?l\.:er sus necesdad?s para atender con la calidad y
en forma efectiva y erpra.tlca; tantf: al usua-mo oportunidad requerida. Asume
final t':omo al usuar:c-: intermedio. tm?hca, responsabilidad personal para
ademajs, e capacu':l’ad d?, gestionar solucionar los requerimientos y/o
operativamente la solucion definitiva. probleras presentsdos.
PROACTIVIDAD Y Capacidad de trabajar de  manera 2 Proponer ideas para el mejor
ADAPTACION AL autornotivada, con baja supervision vy cumplimiento de  objetivos,
CAMBIC orientado a2 la  misiébn institucional, adaptandcse a los cambios y
anticipandose a crisis o problemas, para anticipar la solucién a problemas
responder efectivamente a los cambios de la emergentes, dentro de su ambito
organizacion con flexibilidad y disposicion, a fin de trabajo.
de adaptarse oportunamente 2 los nuevos
escenarios.
TRABAIO EN Capacidad de colaborar con otros, 2 e ahr_]ea ¥ Compramets C A 59
EQUIPO necesidades de su equipo de

compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos en pro de objetivos comunes. Implicar
alinear los propios esfuerzos y actividades con
los objetivos del equipo de tra bajo y promover

la colaboracién y apoyo entre dreas y participes
de la red.

trabajo y apoya a sus compafieros
para la consecucion de objetivos
comunes
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X. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo lefe Unidad de Farmacia

Equipo de trabajo | Equipo de la Unidad de Farmacia y Bodega, compuesto por Quimico Farmacéutico Jefatura

directo de Farmacia, 2 Técnicos Paramédicos de Farmacia y1 Técnico Paramédico de apoyo en
Bodega.

Clientes Internos Todos las unidades y deptos. del Establecimiento

Clientes Externos Proveedores de Insumos médicos y medicamentos. Unidades de Farmacia y Bodegas de

Farmacia de los establecimientos de la red del Servicio de Salud Aconcagua.

- XI. DIMENSIONES DEL CARGO

i Informes y reportes, segin lo Mensualmente:
establecido en los procesos de la : .
unidad :

Estadisticas de controles de saldos a Jefe de Farmacia
e Reporte de ingresos y egresos de la unidad.

e  Estadistica consumos de oxigeno por servicio

e  Estadisticas de prontos vencimientos

! e  Estadisticas de consumas mensuales por servicio

ACTUALIZADO POR APROBADO POR FECHA
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