MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION_DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO 'DESARROLLO DE PERSONAS
SPF/MJ

N°15

1277
RESOLUCION EXENTA N° z

SAN FELIPE,

10 JUN 2020

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucion N° 1600/2008
de la Contraloria General de Iq Republica, y en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L.
N° 1 de 2005 que fija texto, refundido, coordinado vy sistematizado del D.L. N° 2763/79 y leyes N°
18.933 y N° 18.4649 y Decreto Supremo N°140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto Ia siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil y Pauta de Evaluacién del proceso
de seleccién interno para proveer 01 cargo vacante de Profesional con asignacién de
funciones de Jefe/a Unidad de Ciclo de Vida Laboral Ley N°18.834, Estamento Profesional grado
8°E.US.

2.- La convocatoria serd difundida, a través de Ia pdgina
web www.serviciodesaludaconcaqua.cl, Y Correos masivos institucionales a partir del 11 de Junio
de 2020.

3.- La pauta de evaluacion, perfil de seleccion Y anexos,
estardn disponibles a partir del 11 de Junio de 2020, en la pégina web del Servicio de Salud
Aconcagua. Las postulaciones se realizaran hasta el 24 de Junio de 2020, en la Oficina de Partes
de la Direccion de Servicio hasta las 17:00 hrs, ubicada en Juan Ross 928, San Felipe.
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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

I.IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo

Establecimiento

Calidad Juridica/Jornada

Jefatura superior directa

Il. ORGANIGRAMA

Profesional con asignacién de funciones de
Jefe/a Unidad de Ciclo de Vida Laboral

Direccidn del Servicio Salud Aconcagua

Grado 8° EUS

Contrata, 44 Horas

Profesional

Jefe Departamento Gestion de Personas
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I1l.OBJETIVO DEL CARGO

RESPONSABILIDADES GENERICAS COMO JEFATURA:

1.- Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de las unidadesy de la actuacién del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a Ia eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a Ia legalidad y oportunidad de las actuaciones.

2.- Velar permanentemente por el cumplimiento de los planesy de la aplicacién de las normas dentro
del dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su

dependencia.

general aplicacién, velando Permanentemente porque las condiciones de trabajo permitan una
actuacion eficiente de los funcionarios.
4.- Desarrollar una gestion transparente con un estricto apego al cumplimiento de |a legalidad, la
probidad y la ética en la gestién publica.
5.- Liderar su equipo de trabajo a través de estilos Yy practicas respetuosas y motivadoras que

6.- Gestionar el desempefio de los funcionarios y realizar retroalimentacién presencial Yy periddica,
sobre la base de juicios fundados, identificando aciertos, fortalezas y dreas de mejora, desafios v
proyecciones respecto a resultados, comportamientos o ambos,

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL CARGO:

1.- Establecer un sistema de trabajo basado en el mejoramiento continuo de procesos y gestidn de

riesgos en los diferentes 4mbitos inherentes a la Unidad de Ciclo de Vida Laboral.

2.- Dirigir, supervisar y realizar acciones de mejora continua del proceso de Gestion de Ciclo de Vida

Laboral y de los subprocesos de Ingreso, Induccién, desarrollo de Carrera funcionaria, Registro y

Control de Asistencia y Desvinculacién.

3.- Dirigir y supervisar el proceso de Administracién de Remuneraciones para que este se realice en

forma efectiva y acorde al marco legal vigente.

4.- Definir acciones de mejora continua de los subprocesos de célculo de haberes y descuentos, pago

de imposiciones, Operacidn Renta y otros.

5.- Dirigir, supervisar y establecer acciones de mejoramiento continuo del proceso de Gestién del
Desempefio y de los subprocesos de Planificacién, Supervisién, Evaluacién Yy Mejoramiento,

Lfortaleciendo la retroalimentacién permanente del desempefio realizado por los jefes directos.
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[6.- Dirigir, supervisar y establecer acciones de mejora continua de los procesos de asignaciones de
estimulo del desempefio individual y colectivo y de la acreditacién individual.

7.- Actuar como Administrador de| proceso de Declaracion de Intereses y Patrimonio del Servicio de
Salud.

8.- Analizar la informacién necesaria a fin de detectar posibles irregularidades e inconsistencias
administrativas, proponiendo las acciones correctivas.

9.-Asesorar al Jefe de Departamento, a la Direccign y a los Subdirectores en temas de Ciclo de Vida
Laboral, para una toma de decisiones informada y oportuna.

10.- Establecer redes de apoyo al interior de la organizacién y con referentes técnicos de |Ia DIGEDEP
del MINSAL, que faciliten el logro de la Misién y Objetivos institucionales,

11.- Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de informacién solicitada.

12.- Supervisar y apoyar en la confeccién de |a documentacién correspondiente con el ingreso de
funcionarios (SIRH-SIAPER), cargas familiares, licencias médicas, feriados legales, actividades de
capacitacion, permisos y otros trdmites relacionados con el personal de la Direccién del Servicio de
Salud Aconcagua.

13.- Otras funciones que designe la jefatura acorde a las competencias del cargo.

RESPONSABILIDADES ORGANIZACIONALES DEL CARGO:

1.- Propiciar un ambiente laboral colaborativo con la Red de Gestion de Personas del Servicio de Salud
Aconcagua.

2.- Desarrollar una gestién integradora y colaborativa al interior del Departamento de Gestién de
Personas y de la Subdireccién de Personas.

3.- Desarrollar una gestién integradora y colaborativa con las diferentes dreas de |a Direccion de
Servicio, unidades y departamentos de otras subdirecciones.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L de PLANTA N2 9/Noviembre 2017

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios, en
el sector publico o privado; o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios, en
el sector puiblico o privado.

L |
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VI. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

6.1. FORMACION EDUCACIONAL Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de
las carreras de Ingenierfa Comercial, Ingenieria en Administracién,
Ingenieria en Recursos Humanos, Ingenieria de Ejecucién o Civil

Industrial, Ingenieria en Gestion Publica o Administracién Pablica.

6.2. EXPERIENCIA PROFESIONAT a. Experiencia profesional de a lo menos 3 afios en el drea de
gestion de personas del sector publico de salud; en los procesos
de remuneraciones, contrataciones, ciclo de vida laboral,
planificacién de recursos humanos, y/o otras afines al ambito de
gestion de personas.

b. Experiencia profesional minima de 1 afio en cargos de jefatura

en el sector publico o privado, en calidad de titular o subrogante.

6.3. CAPACITACION O - Diplomado en las siguientes areas: gestion y desarrollo de
FORMACION DE POSTITULO personas, gestion de salud, liderazgo, desarrollo organizacional,

- Magister aprobado en las mismas tematicas sefialadas en el
punto anterior.

- Actividades de capacitacion en las mismas temdticas sefialadas
en el perfil del cargo.

L |

VIl. COMPETENCIAS TECNICAS

Conocimientos especificos en materias relacionadas al cargo, tales como:

- Dominio de la legislacién Y normativa para el Sector Publico, especialmente |a aplicacién del
Estatuto Administrativo Ley 18.834, ley 15.076, ley 19.664, Honorarios Suma Alzada, y de otros
procesos relacionados con el ciclo laboral del personal.

- Conocimientos de los procesos de Gestion de Personas del Sector Publico de Salud.

- Conocimiento y experiencia en el Manejo del Sistema de Informacién de Recursos Humanos
(SIRH).

- Conocimiento y manejo de sistema de Contraloria (SIAPER).

- Ley N® 20.285 de Transparencia.

L-Ley N® 20.880 Sobre Probidad en la Funcién Pdblica y Prevencion de los Conflictos de Intereses.
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- Normas de Aplicacién General de Gestion y Desarrollo de Personas.

VIIl. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMUNICACION EFECTIVA: Capacidad de escuchar Y expresarse de manera clara y directa. Implica Ia
| disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de animo y la
habilidad de coordinar acciones de manera asertiva y empética. .
NIVEL 3 de DESARROLLO Establece comunicacién fluida con otras personas y/o areas del Servicio,
afinde lograr una efectiva coordinacion de acciones

ORIENTACION A RESULTADOS DE EXCELENCIA: Capacidad para administrar los procesos, recursos y
personas, utilizando técnicas de planificacién, motivacién Yy control, para asegurar el maximo de
efectividad en los resultados. Implica también la capacidad para actuar con prontitud y sentido de

urgencia para responder a las necesidades de los usuarios ;
NIVEL 3 de DESARROLLO Define y controla objetivos, metas, planes y motiva a su logro en su area |
de gestion, en funcién de los objetivos y metas institucli_g_rja!es. 5

e S s

PROACTIVIDAD Y ADAPTACION AL CAMBIO: Capacidad de trabajar de manera automotivada, connbaja ,
| supervision y orientado a la misidn institucional, anticipdndose a crisis o problemas, para responder
| efectivamente a los cambios organizacionales. También incluye la capacidad para aceptar los cambios |
de la organizacién con flexibilidad y disposicién, a fin de adaptarse oportunamente a los nuevos |
escenarios.

NIVEL 3 de DESARROLLO Genera iniciativas para facilitar el logro de objetivos institucionales yla .
| implantacién de los cambios, involucrando a otras areas relacionadas

con prc_)ceg;os COIT!UH{ES.

£ |
| APRENDIZAJE PERMANENTE: Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar mejores practicas, para ;i’
- innovar y resolver problemas. Incluye la busqueda y utilizacién de oportunidades de aprendizaje, |
' traduciéndolas en mejoramiento del desempefio individual Y en apoyo a otros, en funcidn de los
desafios de su dmbito laboral.
NIVEL 2 de DESARROLLO Busca oportunidades para aprender y desarrollarse en el trabajo, i
logrando niveles de desempefio congruentes con su mayor E
aprendizaje.

| ORIENTACION AL USUARIO: Capacidad de identificar a sus usuarios y de conocer, entender y resolver
? sus necesidades en forma efectiva y empdtica, tanto al usuario final como al usuario intermedio de Ia
f cadena de servicio. Implica ademds, la capacidad de gestionar operativamente la solucién definida. |
NIVEL 2 de DESARROLLO Detecta necesidades de los usuarios Yy se muestra disponible para |
entender con la calidad Y oportunidad requerida. Asume |
responsabilidad personal para solucionar los requerimientos y/o
problemas presentados.

£ - e e — T o S S Y SSme
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TRABAJO EN EQUIPO 'Ca'pacidad de colaborar con ot'-r"os, campartiéurido' "cono'c'imienfd}., ueéfuerzos 'y
| recursos en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
| objetivos del equipo de trabajo y promover la colaboracién Y apoyo entre dreas y participes de la red.
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NIVEL 3 de DESARROLLO | Promueve I3 colaboracién y el apoyo entre [os miembros de su equipo
y también con otras 4reas, contribuyendo al resultado colectivo del |
Servicio_.__w

IX. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE JEFATURA

' ARTICULACION DE REDES EN LA GESTION DE PERSONAS: Es la capacidad para identificar, sensibilizar v
comprometer a los responsables y actores claves de la red asistencial, con el fin de facilitar |a
implementacién eficaz de los planes, programas y procesos relacionados con la gestion de personas.

NIVEL 2 de DESARROLLO

Sensibiliza y compromete con las politicas y programas relativos a la
gestion de personas, a las jefaturas intermedias.

i

LIDERAZGO: Es la capacidad de conducir a su equipo de trabajo hacia los objetivos definidos para su
| area, generando participacién y compromiso en sus colaboradores. Implica alinear, guiar y motivar a
| su equipo de trabajo para el logro de las prioridades del area, asi como las del Servicio.

NIVEL 3 de DESARROLLO Promueve el desarrollo y la autonomia de sus colaboradores.

| MEDIACION DE CONFLICTOS: Es I3 capacidad para facilitar la resolucién de conflictos, proporcionando
; informacion y argumentos que permitan generar alternativas de acuerdo entre las partes involucradas.

Interviene en conflictos que comprometen a establecimientos y al

| NIVEL 2 de DESARROLLO
Servicio, generando soluciones eficaces.

s T SR

X. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo Jefe Departamento Gestién de Personas

- 1Profesionalesy 2 administrativos, a cargo de procesos del ciclo de

Equipo de Trabajo directo vida laboral de la DSA y referentes del SSA

- 1Profesional y 1 administrativo a cargo del proceso de
remuneraciones del SSA.

- Funcionarios de la Red de Gestién de Personas de los
Clientes internos establecimientos.

- Asociaciones de Funcionarios.

- Funcionarios de la Direccién de Servicio.

- Referentes técnicos de DIGEDEP, MINSAL |
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Xill. RESPONSABILIDADES DE LA JEFATURA

Dotacién a cargo: 5 personas

Supervisién directa: 5 Supervisién indirecta:

No aplica

F ELABORADO POR APROBADO POR FECHA
JEFE SUBDIRECTORA DE GESTION
DEPARTAMENTO GESTION DE 5Tz~ YDESARROLLO
PERSONAS _ AQ° 7" SO\ DE PERSONAS
Tt A A 5
{ & SUBDIRECTORA <. Junio 2020
(4 e cestiony. ©
DESARROLLO 3
M LO ORTEGA DEJEANNETTE DE RERA YANEZ
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Pautas de Evaluacién Proceso de Seleccidn interno

Cargo Profesional con asignacidn de funciones de lefa/e Unidad de Ciclo de Vida Laboral

El presente documento comprende las pautas que regularan el llamado al proceso de seleccién interno
del Cargo de Profesional con asignacion de funciones de “Jefa/e Unidad de Ciclo de Vida Laboral”, que
pertenece al Departamento de Gestién de Personas de la Direccién del Servicio de Salud Aconcagua.

1. IDENTIFICACION DELCARGO A PROVEER

Nombre del Cargo Profesional con asignacién de funciones de
Jefa/e de la Unidad de Ciclo de Vida Laboral

Establecimiento Direccién de Servicio de Salud Aconcagua

8°E.US

Calidad Juridica Contrata, 44 hrs.

Profesional Ley N°18.834

Jefatura superior directa Jefe/a Departamento Gestién de Personas

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccién es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo
determinado. En ANEXO N° 1 se detalla el Perfil de Seleccién del Cargo.

3. CONVOCATORIA

Podrén postular los funcionarios del Servicio de Salud Aconcagua y las personas que estén actualmente
en calidad de titular, contrata (incluye personal en contratos cortos de reemplazos), honorarios,
unipersonales y personal de empresa externa que cumplan con los requisitos asociados al perfil de
cargo.

4. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION

4.1. DIFUSION DEL PROCESO:
Este llamado se difundird en Ia pagina web www.serviciodesaludaconcagua.cl y a través de

Comunicaciones Internas, desde el 11 de Junio hasta el dia 24 de Junio 2020.

4.2 PRESENTACION DE LA POSTULACION:

Los interesados deberan presentar su postulacién en la Oficina de Partes de |a Direccion del Servicio de
Salud Aconcagua, Pasaje Juana Ross 928, Cuidad de San Felipe hasta las 17:00 hrs, adjuntando los
documentos que se sefialan a continuacién

1. Formulario de postulacién. Publicada en pagina web del Servicio de Salud Aconcagua. Utilizar
ANEXO N° 2 o Curriculum vitae.

2. Fotocopia simple de carnet de identidad.

Certificado de situacién militar al dia en los casos que corresponda.

4. Declaracion Jurada simple firmada por el postulante y emitida en el mes de junio de 2020. Se debe
adjuntar el ANEXO N° 3.

e
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5. Certificado que acredite experiencia profesional, sefialada en el punto 5.2 y 5.3 de la presente
pauta de evaluacion. Presentar ANEXO N° 4 u otro certificado que acredite experiencia profesional
el cual debe indicar:

Nombre del cargo desempefiado.

Descripcién de las funciones realizadas.

Fechas que sefiale tiempo desempefiado en cada cargo.

Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre de
jefaturay de la empresa o institucién en |a que se acredita la experiencia.

an oo

6. Fotocopia simple de certificados que acrediten actividades de capacitacién de un minimo de 20 hrs.
pedagdgicas realizadas en los Gltimos 5 afios (2015-2020), en las tematicas sefialadas en el perfil de
seleccién.

7. Fotocopia simple de Diplomados y/o Magister aprobados, en las teméticas sefialadas en el perfil de
seleccion.

La Comisién de seleccién tendrs la facultad de solicitar nuevos antecedentes que complemente o
actualicen la informacién de la documentacién ya presentada por el postulante.

5.1. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

5.1.2. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 112 de la
Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo, los que se acreditan adjuntando Declaracién Jurada
simple publicada en la p4gina web del Servicio de Salud Aconcagua firmada por el postulante y
emitida con fecha febrero de 2020, :

a) Ser ciudadano(a). Acreditar con la copia de cedula de identidad por ambos lados.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
Acreditar con Certificado de situacién militar al dia.

¢) Haber aprobado la Educacién Bésica Y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico,
que por naturaleza del empleo exija la Ley. Acreditar con fotocopia de certificado de titulo
profesional sefialado en el Perfil de Seleccidn.

d) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

5.1.3 No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 y 56 de la ley N2 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, los que se acreditan adjuntado Declaracién Jurada Simple publicada en la
pagina web del Servicio de Salud Aconcagua firmada por el postulante y emitida con fecha febrero
de 2020 :

® Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
o0 mas, con el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

* Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o méas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.
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° Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel
de Jefe de Departamento inclusive.

* Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o
que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
maximo de 12 horas semanales.

5.2. REQUISITOS OBLIGATORIOS SEGUN D.F.L 9/2017 del Servicio de Salud Aconcagua:

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios, en el
sector publico o privado; o,

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios, en el
sector publico o privado.

La admisibilidad del postulante se realizard en base a la acreditacién documental de los requisitos
generales de ingreso a la administracién publica y de los requisitos obligatorios descritos en el D.F.L
Ne9,

5.3. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS SEGUN PERFIL DE CARGO:

[5.3.1, FORMACION Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de
EDUCACIONAL las carreras de Ingenieria Comercial, Ingenieria en

Administracion, Ingenieria en Recursos Humanos, Ingenieria de
Ejecucion o Civil Industrial, Ingenieria en Gestion Publica o
Administracién Puablica.

5.3.2. EXPERIENCIA a. Experiencia profesional de a lo menos 3 afios en el drea de
PROFESIONAL gestion de personas del sector publico de salud; en los procesos
de remuneraciones, contrataciones, control de gestién, ciclo de
vida laboral, planificacién de recursos humanos, y otras afines al
ambito de gestion de personas.

b. Experiencia profesional minima de 1 afio en cargos de jefatura
en el sector publico o privado, en calidad de titular o subrogante.

5.3.3. CAPACITACION O - Diplomado en las siguientes &reas: gestion y desarrollo de
FORMACION DE POSTITULO personas, gestion de salud, liderazgo, desarrollo organizacional.

- Magister aprobado en las mismas teméticas sefialadas en el
punto anterior.

- Actividades de capacitacidn en las mismas tematicas sefialadas
en el perfil del cargo.
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6. COMISION EVALUADORA:

La Comisién Evaluadora verificars si los/as postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la
presente pauta de evaluacién, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccién la némina
de los/as postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una
de las etapas del proceso de seleccidn.
Ademds, corresponde a la Comisién aplicar las técnicas de seleccién sefialadas en la presente pauta de
evaluacion.
La Comisién Evaluadora estard conformada por:

® Subdirectora de Gestidn y Desarrollo de Personas de la Direccién de Servicio de Salud

Aconcagua..

¢ Jefe Departamento de Gestién de Personas, Direccién de Servicio de Salud Aconcagua.

* Psicologa Laboral de la Direccién del Servicio de Salud Aconcagua.

® Representante FEDEPRUS DSS.

7. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa Fecha
Difusién del proceso de seleccién Jueves 11 de junio 2020
Recepcién de los antecedentes Hasta 24 de Junio 2020
Evaluacion curricular Semana del 26 de junio y 03 de julio 2020
Evaluacién Psicolaboral Semana del 26 de junio y 03 de Julio 2020
Entrevista Personal Semana del 10 de julio 2020
Fecha probable de notificacién a postulantes | Semana del 10 de julio 2020
con resultado del proceso de seleccién

*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que seran informados a los/las
postulantes.

8. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

8.1. La Comisién Evaluadora tendrd atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccién a los/las
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en el punto 4.1, 4.2
y 4.3, seglin corresponda.

8.2. Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, debersn informarlo
en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los/las postulantes que se presenten en este proceso.

9. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 4.1 y 4.2 de la presente Pauta de
Evaluacién, serén considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les aplicara los distintos Factores de
Evaluacién que se detallan a continuacién:
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9.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS
Este factor se evaluard en base a los siguientes sub factores:

9.1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA DE GESTION DE PERSONAS.

Tiempo desempefio Puntaje
Menos de 3 afios 0
De 3 afios 1 dia a 5 afios 6
De 5 afios 1diaa 7 afios 9
L Mas de 7 afios 12 ]
9.1.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS DE JEFATURAS. PUNTAIJE MAXIMO 8 PUNTOS.
Tiempo desempeiio Puntaje
Menos de 1 afio 0
Del afio 1 dia a 2 afios 4
De 2 afios, 1 dia a 3 afios 6
Mds de 3 afios 8

9.2.1 ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION/
PUNTAJE MAXIMO 4 PUNTOS. Se consideran las actividades de capacitacién de un minimo de 20 hrs.
pedagégicas realizadas en los (ltimos 5 afios (2015 al 2020).

Tiempo desempefio Puntaje j
Hasta 4 cursos 1
De 4 a 8 cursos 2
Mas de 8 cursos 4

9.2.2 DIPLOMADOS/MAGISTER EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION PUNTAJE
MAXIMO 4 PUNTOS.

Capacitacion Puntaje
1 Diplomado aprobado 3
2 Diplomados aprobados 6
1 Magister aprobado 6

Los/las postulantes que cumplan con los requisitos de admisibilidad esto es:
a. Acreditar los requisitos de ingreso a la administracién publica con la respectiva documentacion.,
b. Acreditar cumplimiento de los requisitos del DFL N°9 del Servicio de Salud Aconcagua con la
respectiva documentacidn.

y obtengan los siete mejores puntajes de la etapa de evaluacién curricular, pasaran a la siguiente
etapa, de entrevista personal.

9.3. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS
Los/las postulantes preseleccionados, deberan presentarse a un proceso de evaluacién
psicoldgica que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Si el Informe Psicolaboral es RECOMEDABLE: 8-15 puntos
Si el Informe Psicolaboral es RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES: 1-7 puntos

Los/las postulantes que obtengan como resultado la calificacién de “NO RECOMENDABLE”,
quedaran fuera del proceso de seleccién.



MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

DIRECCION DE SERVICIO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAS

9.4. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 55 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comisién evaluadora, la que valorara
las competencias de cada postulante para el cargo concursado. En casos especificos que la comisiéon de
seleccién ponderard, la entrevista personal podrd realizarse en forma no presencial a través del sistema
de video llamada.

La tabla de valoracién de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacién:

N Escala de valoracién cualitativa Rango de puntaje —’
Valoracién totalmente satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 38 — 55 puntos
Valoracién satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 19 -37 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 1-18 puntos
Valoracién no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 0 puntos

10. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO:

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje total igual o superior a
60 puntos de un total de 100.
Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisidn del proceso de seleccion
declarara desierto el proceso.

11. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:

La Comisién del Proceso de Seleccién propondra a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua la
némina de postulantes considerado(s) idéneos en base al puntaje definido en el punto 10 de las
presente Pauta de Evaluacién, quién tendr4 la facultad para elegir a uno de los/las postulantes idéneos
propuestos por la Comisidon Evaluadora.

Una vez finalizado el Proceso de Seleccién respectivo, la Comisién de Seleccién propondrd a la
autoridad facultada para adoptar la decisién final, un listado de elegibles con los mas altos puntajes
finales de idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes si los hubiere Y un maximo de 5
candidatos por cada vacante a proveer. Si ninguno de ellos resultare elegido, la autoridad sefalada
podra ordenar fundadamente un nuevo proceso de reclutamiento y seleccién, por una Unica vez.

Se informara a Directora de Servicio, si entre los postulantes evaluados como idéneos, hay personas
con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, segun lo
define el Decreto N265 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que Aprueba Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N2 20.422 /2010.

El Articulo 45 de la Ley 20.422, sefiala que en los procesos de seleccién de personal, los drganos de la

Administracién del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad.

12. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacion al/la postulante seleccionado(a) se efectuars via telefénica o por correo electrénico, la
cual sera realizada por la profesional del Depto. de Desarrollo de Personas.

Una vez practicada la notificacion con el resultado del proceso de seleccion, él/la postulante debers
manifestar por escrito su aceptacién del cargo.

La (s) persona seleccionada tendra un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizara informe de desem pefio para solicitar su prérroga del contrato o término de éste.



MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAS /
SPF/MJDLBY/CCV/ato

N°15  09.06.2020 '] 2 7 ;7
RESOLUCION EXENTA N° /

I 909

SAN FELIPE, 10 JUN 202

“Con esta fecha la Directora ha resuelto lo que sigue”

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucién N° 1600/2008
de la Conftraloria General de |a Republica, y en uso de Ias atribuciones que me confiere el D.F.L.
N° T de 2005 que fija texto, refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763/79 y leyes N°
18.933 y N° 18.469 y Decreto Supremo N°140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto Ia siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil y Pauta de Evaluacién del proceso
de seleccién interno para proveer 01 cargo vacante de Profesional con asignacion de
funciones de Jefe/a Unidad de Ciclo de Vida Laboral Ley N°18.834, Estamento Profesional grado
8°E.U.S.

2.- La convocatoria serd difundida, a tfravés de Iq pagina

web www.serviciodesuluduconcagua.cl, Y COrreos masivos institucionales a partir del 11 de Junio

de 2020.

3.- La pauta de evaluacion, perfil de seleccién Y anexos,
estarén disponibles a partir del 11 de Junio de 2020, en la pagina web del Servicio de Salud
Aconcagua. Las postulaciones se realizarén hasta el 24 de Junio de 2020, en la Oficina de Partes
de la Direccion de Servicio hasta las 17:00 hrs, ubicada en Juan Ross 928, San Felipe.

3 prm—— g 4
2 UIRECTORA = ) ‘ \
", ™¢  (FDO.) SUSAN PORRASIFERNANDEZ
: ,’_'f:",n,[_._ ‘,\Gn‘-\ ) IRECTOR; J——{-:"“-:\
e SERVICIO DE SALUD CONCAGUA

Distribucién
Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de Personas
Departamento Gestion de Personas
Departamento Desarrollo de Personas
Oficina de Partes

eeee

Transcrito fielmente del o

PRISCILA
MINISTRAUDE FE




