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772
RESOLUCION EXENTA N° z

SAN FELIPE, 3 9 MAR 202]

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucion N° 1600/2008
de la Contraloria General de la Republica, y en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L.
N° 1 de 2005 que fija texto, refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763/79 y leyes N°
18.933 y N° 18.469 y Decreto Supremo N°140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto g siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil y Pauta de Evaluacion del proceso de
seleccion externo, para proveer 01 cargo vacante correspondiente Profesional con asignacion
de funciones de Jefe/a Departamento de Salud Mental, Ley N°18.834, Grado &° EUS, Planta
Profesional, a contrata 44 hrs. o cargo de la Ley N° 19.664, 44 hrs.

2.- DEJASE establecido que la Comision Evaluadora del
proceso de concurso estard conformada por:

e Subdirectora de Gestidn Asistencial o Subrogante, Servicio de Salud Aconcagua.
¢ Psicdloga Laboral, Servicio de Salud Aconcagua.

* Representante FEDEPRUS Aconcagua.

3.- El proceso de concurso serd difundido a partir de la
fecha del presente documento, a través de www.empleospublicos.cl,
www.serviciodesaludaconcagua.cl y correos institucionales de funcionarios de los
establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua. En la misma fecha se
encontrardn disponibles la Pauta de Evaluacidn y Perfil de Cargo en la pagina web del Servicio
de Salud.

4.- La recepcién de las postulaciones se realizard hasta el 05
de abril del 2021, en la plataforma del Portal de Empleos PUblicos www.empleospublicos.cl,

COMUNIQUESE"




MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE LAS PERSONAS
DEFTO. DESARROLLO DE PERSONAS

Pauta de Evaluacién del Proceso de Seleccién externo
Cargo de Profesional con asignacién de funciones de Jefe/a Departamento de Salud Mental del

Servicio de Salud Aconcagua.

El presente documento comprende la pauta que regulara el llamado al Proceso de Seleccién para
proveer el Cargo de: Profesional con asignacién de funciones de lefe/a Departamento de Salud
Mental.

1. CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS A PROVEER.

Nombre del Cargo :| Profesional con asignacién de funciones de Jefe/a Departamento de
Salud Mental.

Establecimiento :| Servicio de Salud Aconcagua.

Numero de Vacantes i1

Estamento — Grado !| Ley N218.834, Estamento Profesional grado 6° E.U.S Renta Bruta:
$2.323.232 / 0 Ley N219.664, 44 horas.

Calidad juridica :| Contrata

Tipo de Jornada :| Diurna, 44 horas semanales.

Lugar de Desempefio .| Servicio de Salud Aconcagua.

Inicio probable de :| Primera semana de mayo del 2021.

contrato

2. PERFIL DE SELECCION.

El Perfil de Seleccién es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un
cargo determinado. El Perfil de Seleccién del Cargo se encuentra publicado en la web
ww.serviciodesaludaconcagua.cl

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION DEL PROCESO DE SELECCION.
3.1. DIFUSION DEL PROCESO.
Este llamado se difundird en la pégina web www.serviciodesaludaconcagua.cl y en

www.empleospublicos.cl y a través del correo institucional al interior de los Establecimientos del
Servicio de Salud, hasta el 5 de Abril del 2021.

3.2 POSTULACION DEL PROCESO.

Los y las interesados/as podrdn postular a través del Portal de Empleos Publicos;
www.empleospublicos.cl, ingresar a “Regién de Valparaiso” y en la pestafia de “convocatorias
abiertas” se encontrara dicha publicacién con el “nombre del cargo” indicado en la Pauta de
Evaluacion del Proceso de Seleccion.
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3.3 Documentos obligatorios Requeridos para Postular.

Curriculum Vitae (OBLIGATORIO)

Copia Cédula de Identidad, por ambos lados. (OBLIGATORIO)

Certificado de Situacion militar al dia, EN CASO QUE CORRESPONDA. ( OBLIGATORIO)

Copia de certificado que acredite nivel Educacional requerido por Ley, sefialados en el punto

5y 6.1de la Pauta de Evaluacion. (OBLIGATORIO)

5. Declaracion jurada que cumple con requisitos de ingreso (art.12 let. c),e)yf) EAyart. 54 DFL
1/19653. Utilizar formato ANEXO N°1, disponible en la pagina web:
www.serviciodesaludaconcagua.cl, o formato del Portal de Empleos Publicos que se
encuentra en la parte inferior a la derecha donde indica “ANEXOS. Este documento debe
tener firma y fecha actualizada , al menos con 3 meses de antigliedad . (OBLIGATORIO)

6. Copia de certificados que acrediten experiencia profesional. Utilizar el formato ANEXO N°2,
disponible  en la  pagina  web: www.serviciodesaludaconcagua.cl. 'y  en
www.empleospublicos.cl; los cuales indican Nombre del cargo, funciones, fechas ( dia, mes
afio) que indique tiempo desempefiado en el cargo, firma y timbre de Jefatura que acredita
dicha experiencia profesional.

. Copia simple de certificados que acrediten capacitaciones, Diplomados y/o Magister

sefialado en el punto 6.3 de la Pauta de Evaluacién. Debe indicar cantidad de horas y nota.

:D-UJNI—\

~

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no
serdn considerados para su evaluacion.

Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos, capacitaciones de un minimo de 20 hrs.
pedagdgicas por curso, realizados en los Gltimos 5 afios (2017-2021), en las tematicas sefialadas en el
perfil de seleccién y/o Diplomados aprobados con un minimo de 100 hrs. pedagdgicas y/o Magister
aprobados, en las tematicas sefialadas en el perfil de seleccién.

Todos los anexos estaran disponibles en la pagina web www.serviciodesaludaconcagua.cl y en
www.empleospublicos.cl

La recepcidn de postulaciones se realizara desde el 29 de marzo al 05 de abril del 2021.
4.- REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

4.1. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefalados en el articulo 12 de la
Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

* Ser ciudadano(a).

* Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

* Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

* Haber aprobado la Educacién Bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico, que por naturaleza del empleo exija la Ley.

* No haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones.

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.



MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE LAS PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS

4.2. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 de la ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado:
® Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mads, con el Servicio.
* Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.
® Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.
® Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.
® Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o
que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
maéximo de 12 horas semanales.

Para acreditar requisitos de ingreso a la administracién publica y cumplimiento de los Art. 12 y 54 de
la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de |a Administracién del Estado, se debe presentar
firmada Declaracién Jurada Simple Firmada ANEXO N° 1, publicada en la pagina web del Servicio de
Salud Aconcagua y www. empleospubicos.cl

El documento de Declaracién Jurada que debe subir en caso de la “Postulacion En Linea” a través del
“Portal Empleos Publicos”, se encuentra en la parte inferior a la derecha donde indica “ANEXOS”.

5. REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL DFL N29 DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA.

i) Titulo Profesional de una carrera de, al menos, diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 afios, en el
sector publico o privado ; o

ii)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afios, en el
sector publico o privado.

Para acreditar |a admisibilidad se debera presentar los siguientes documentos:

* Fotocopia simple de certificado de titulo profesional. (OBLIGATORIO).

® Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados. (OBLIGATORIO).

e Certificado de situacién militar al dia en casos que corresponda. (OBLIGATORIO )

e Certificado de experiencia profesional solicitada en el DFL N°9/2017.

e Declaracion Jurada simple, al menos con 3 meses de antigliedad desde la fecha de publicacién
nombre y firma (Anexo N°1). (OBLIGATORIO).

Los postulantes que cumplan con toda la documentacién sefialada en el parrafo anterior, seran
notificados a sus correos electrénicos y se les solicitard remitir Declaracién Jurada con FECHA
ACTUALIZADA, dentro de 48 horas, para que esta postulacion sea evaluada como ADMISIBLE. LOS
POSTULANTES QUE NO REMITAN ESTE ANTECEDENTE ACTUALIZADO EN LOS PLAZOS SENALADOS, NO
CONTINUARAN EN EL PROCESO DE SELECCION.
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6. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO.

FACTORES VALORADOS

DESCRIPCION

FORMACION EDUCACIONAL

Titulo Profesional del drea de Ia Salud, de
Carreras tales como Medicina, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, entre
otras.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional superior a cinco
afos, en el Sector Salud Privada y/o publica.
Experiencia profesional de al menos cinco
afios en la administracién publica en gestion
en salud mental comunitaria.

Experiencia de dos afios en cargos de
Jefatura en Salud Publica y/o privado.
Experiencia de un afio en el dmbito de:
Gestion de Salud Mental APS y/o Gestion de
Salud Mental Especialidad Ambulatoria y/o
Gestion de Salud Mental Especialidad
Cerrada y/o de Gestion de Salud Mental
Subred Alcohol y Otras Drogas.

CAPACITACION O FORMACION DE POST
TiTULO

Capacitaciones en el dmbito de Gestidn y/o
Liderazgo y/o Salud Mental.

Postgrado en Salud Mental Comunitaria,
Salud Publica, Gestidon en Salud u otra a fin.

7. COMISION EVALUADORA:

La Comisién Evaluadora verificara si las y los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la
presente Pauta de evaluacion, debiendo consignar en el Acta final del Proceso de Seleccién la némina
de los postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de
las etapas. Ademds corresponde a la Comisién aplicar las técnicas de seleccién sefialadas en la

presente Pauta de Evaluacién.

La Comision Evaluadora estara conformada por:

® Subdirectora de Gestién Asistencial o Subrogante, Servicio de Salud Aconcagua.

* Psicéloga Laboral, Servicio de Salud Aconcagua.

* Representante FEDEPRUS Aconcagua.




MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE LAS PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE PERSONAS

8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa Fecha

Publicacién del proceso de seleccidn 29 de marzo al 5 abril de 2021
Recepcion de antecedentes 29 de marzo al 5 abril de 2021
Evaluacioncurricular* Semana del 5 de abril del 2021
Evaluacion Psicolaboral* Semana del 12 de abril del 2021
Entrevista Personal* Semana del 19 de abril del 2021
Fecha probable de notificacion a postulantes del proceso Primera semana de mayo del 2021
de seleccion*

*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que seran informados a los
postulantes en su oportunidad.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION

9.1. La Comision Evaluadora tendré atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccién a los
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en el punto 3.3.

9.2. Las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este proceso.

9.4. Los antecedentes curriculares no se devolveran una vez finalizado el proceso de postulacién
del proceso de seleccion.

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR.

Etapa de evaluacion:

1.- Evaluacidn Curricular: 30 puntos
2- Evaluacidn Psicolégica: 15 puntos
3.- Entrevista Personal: 55 puntos

10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/. PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS
10.1.1 Experiencia Profesional/ Maximo 20 puntos.

FACTOR Ptje
i i : = 4 puntos
Experiencia  profesional Hasta 4 afios 11 meses 0
superior a cinco afios, en De 5 a 6 afios 2
el Sector Salud Privada Sobre 6 afios 4
y/o publica.
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FACTOR Ptje
Experiencia Profesional
Hasta 4 afios 11 meses 0 7 pts.
Experiencia profesional de al De 5 a 6 afios 4
menos cinco afios en la Sobre 6 afios 7
administracion  publica en
gestion en salud mental
comunitaria.
FACTOR Ptje
Experiencia Profesional
Experiencia de dos afios en cargos| Hasta 1 afio 11 meses 0 4 ot
de Jefatura en Salud Publica y/o| De 2 a3 afios 2 pts.
privado_ Sobre 3 afos 4
FACTOR Ptje
Experiencia Profesional
Hasta 11 meses 0
Experiencia de un afio en el De 1a 2 afios 1
imbi i4 Sobre 2 afios 3 3 pts.
ambito de: Gestién de Salud ano
Mental APS y/o Gestidn de
Salud Mental Especialidad
Ambulatoria y/o Gestién de
Salud Mental Especialidad
Cerrada y/o de Gestion de
Salud Mental Subred Alcohol
y Otras Drogas.
10.1.2 Actividades de Capacitacion, Diplomado y/o Magister. / Maximo 10 puntos.
Actividades de Ptje
Capacitacion.
Capacitaciones en el dmbito de De 3 a 5 cursos il 3 pts.
Gestidn y/o  Liderazgo y/o Salud De6all 2
Mental. Sobre 10 cursos 3
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Ptje Maximo

Magister Ptje
€ ! Ev. Curricular

Magister en Salud Mental
Comunitaria, Salud Publica, Gestién
en Salud, Modelo de Salud Familiar,

Planificacidn Sanitaria.

Magister aprobado 4 4

Ptie Ptje Mdximo
Actividades de Diplomados ) Ev. Curricular

1 diplomado 2
Diplomados en Salud Mental
Comunitaria, Salud Publica, Gestion
en Salud, Modelo de Salud Familiar, 2 0 mas diplomados 3 3
Planificacidn Sanitaria,
Competencias Blandas.

Una vez asignados los puntajes de la evaluacién curricular, los postulantes serdn ordenados de mayor
a menor, considerando el puntaje obtenido. Se realizard el corte en los 8 primeros puntajes. En caso
de empate, se aplicaran criterios de desempate en el siguiente orden:

12 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de experiencia profesional en cargos
directivos. En caso de mantenerse el empate, se aplicard el segundo factor de desempate.

22 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en la experiencia en el sector publico de salud. En
caso de mantenerse el empate se aplicara el tercer criterio de desempate.

32 Pasan todos los postulantes que estan en el mismo rango de puntaje.

10.3.- EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Los postulantes preseleccionados, deberdn presentarse a un proceso de evaluacion psicoldgica que
busca verificar las competencias del postulante.

Si el Informe Psicolaboral es RECOMEDABLE: 8-15 puntos
Si el Informe Psicolaboral es RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES: 1-7 puntos
Si el Informe Psicolaboral es NO RECOMENDABLE: 0 puntos

Los postulantes que obtengan como resultado la calificacién de “NO RECOMENDABLE”, quedaran
fuera del proceso de seleccién.
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10.4. ENTREVISTA PERSONAL: PUNTAJE MAXIMO 55 PUNTOS

Los postulantes preseleccionados serdn entrevistados por la comisién evaluadora, la que valorara las
competencias del postulante para el cargo concursado, y si cumple con el perfil que el cargo
requiere.

La tabla de valoracién de la entrevista personal Yy su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacion:

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
Valoracién totalmente satisfactoria en relacion 37-55 puntos
al perfil del cargo.
Valoracion satisfactoria en relacién al perfil del 16- 35 puntos
cargo.
Valoracion no satisfactoria en relacién al perfil 1-15 puntos
del cargo

11. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO
Para ser considerado postulante idéneo el candidato deber3 reunir un puntaje total igual o superior a
70 puntos de un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, el proceso de seleccién sera declarado
desierto por falta de postulantes idéneos.

12. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION.

La Comision del Proceso de Seleccién propondra a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua, la
nomina de los/as postulantes considerado(s) idéneos/as en base al puntaje definido en el punto 11
de la presente Pauta de Evaluacién, quién tendrd la facultad de realizar una entrevista personal con
cada candidato.

Una vez recibida la propuesta de némina de candidatos, la autoridad facultada para el
nombramiento, selecciona al candidato e informa al drea encargada del proceso para que inicie los
tramites administrativos correspondientes. Si de los postulantes propuestos por la Comisién de
Seleccién a la autoridad respectiva, no resulta ninguno elegido, la autoridad sefialada podra ordenar
fundadamente un nuevo proceso de reclutamiento y seleccion por Gnica vez. Asimismo, Las
respectivas autoridades deben considerar lo sefialado en el Articulo 12 de la Ley 21.015 para la toma
de decisidn final.

13. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacién a la persona seleccionada serd telefénicamente y por correo electrénico, la cual sera
realizada por profesional del Depto. de Desarrollo de Personas. Una vez hecha la notificacién con el
resultado del Proceso de Seleccion al postulante, deberd manifestar por escrito su aceptacion al
cargo.

La persona seleccionada tendra un contrato a prueba por tres meses, durante el cual su jefatura
directa realizara informe de desempefio para solicitar su prorroga del contrato o término de éste.
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PERFIL DE CARGO
NOMBRE DEL CARGO Jefe/a Departamento de Salud Mental
ESTABLECIMIENTO/SERVICIO/UNIDAD Direccién de Servicio de Salud
ESTAMENTO Profesional
LEY/ GRADO / CALIDAD JURIDICA Ley N218.834, Grado 6 E.U.S 0 Ley N2 19.664,
44 hrs/ Contrata.
JORNADA DE TRABAJO 44 horas
CARGO JEFATURA DIRECTA Subdirector de Gestién Asistencial
1. ORGANIGRAMA

DIRECCION
SERVICIO DE
SALUD

SUBDIRECCION
DE GESTION
ASISTENCIAL

DEPARTAMENTO
DE SALUD
MENTAL
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- Asesorar la implementacion de actividades de
capacitacion en salud mental; disefiar e implementar
actividades de fortalecimiento de competencias en
equipos especializados de salud mental, asesorar y
promover estrategias para la formacién de
especialistas en psiquiatria y/o en salud mental, de
acuerdo a los lineamientos estratégicos del servicio.

- Colaborar en el establecimiento de convenios
docente asistenciales para la formacién de recursos
humanos en el dmbito de pre y post grado con
competencias acordes al modelo de atencién.

FUNCIONES GENERICAS EN ROL DE JEFATURA:
- Representar al Servicio de Salud Aconcagua en instancias intersectoriales, regionales y

nacionales de acuerdo a las necesidades de la Direccién del Servicio.
- Participar en la implementacién de actividades transversales de la Direccién del Servicio de
Salud Aconcagua.
- Liderar el equipo de trabajo del Departamento de Salud Mental para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
- Cumplir con las responsabilidades administrativas propias del cargo y otras funciones
encomendadas por superior jerarquico.
REQUISITOS OBLIGATORIOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracién Publica consignados en el Art. N212 de la
Ley N218.834. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en
los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL D.F.L DE PLANTA N°9 /2017 DEL SERVICIO DE SALUD

ACONCAGUA:

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste 0 aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco afios, en el
sector publico o privado; o, ii) Titulo Profesional de una carrera de , a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis afios, en el sector Publico o privado
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Vil. COMPETENCIAS TECNICAS PARA EL CARGO

L]
° Marco legal que rige a los funcionarios publicos.
o Marco legal que rige a los funcionarios de Atencién Primaria Municipalizada.
° Marco legal que rige al personal del sector salud.

Marco legal y funcionamiento de los Servicios de Salud.

Gestién en Salud en la Red Asistencial.
Planificacién en Salud.
Modelos de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario.

o Modelo Comunitario de Salud Mental.

° Modelo de Gestién Red Temética de Salud Mental en la Red de Salud.
° Modelo de Gestién Centros de Salud Mental Comunitaria.

° Derechos humanos de las personas con enfermedades mentales.

° Programas de Salud en el ambito de la Salud Mental

Computacion a nivel de usuario.
Rehabilitacién Psicosocial.

VIll. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL  DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO
Capacidad de identificar, Amplia su competencia
seleccionar y aplicar mejores mads alld de lo exigido por
APRENDIZAJE practicas, para innovar y resolver su funcién actual vy
PERMANENTE problemas. Incluye la busqueday 3 comparte los
utilizacion de oportunidades de conocimientos y
aprendizaje, traduciéndolas en destrezas adquiridas, de
mejoramiento del desempefio acuerdo a las
individual y en apoyo a otros, en necesidades actuales vy
funcién de los desafios de su futuras de su drea de
ambito laboral. trabajo.
Capacidad de escuchar vy Se expresa en forma
expresarse de manera clara y asertiva, escucha
COMUNICACION directa. Implica la disposicién a empaticamente,
EFECTIVA ponerse en el lugar del otro, la 3 logrando una
habilidad para transmitir ideas y comunicacion integral de

estados de animo y la habilidad ideas y emociones
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SERVICIO SALUD ACONCAGUA

PROACTIVIDAD
Y ADAPTACION

AL CAMBIO

TRABAJO
EQUIPO

Capacidad de trabajar de manera

automotivada, con baja
supervision y orientado a la
misidén institucional,

anticipdndose a crisis o

problemas, para responder
efectivamente a los cambios
organizacionales. También

incluye la capacidad para aceptar
los cambios de la organizacién
con flexibilidad y disposicidn, a fin
de adaptarse oportunamente a
los nuevos escenarios

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos en pos de
objetivos comunes. Implica
alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del
equipo de trabajoy promover la
colaboracién y apoyo entre dreas
y participes de la red.

Genera iniciativas para
facilitar el logro de
objetivos institucionales
y la implantacién de los
cambios, involucrando a
otras dreas relacionadas
CON procesos comunes.

Promueve la
colaboracién y el apoyo
entre los miembros de su
equipo y también con
otras areas,
contribuyendo al
resultado colectivo del
Servicio.
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X. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo e Subdirector/a de Gestidn Asistencial

Equipo de Trabajo directo e Equipo de Asesores/as y Secretaria del Departamento de
Salud Mental de la Direccion de Servicio de Salud Aconcagua.

Clientes internos o Subdireccién de Gestidn Asistencial, otros Departamentos y
Unidades de la Direccién del Servicio de Salud Aconcagua.

e Directores de Establecimientos de la Red de Atencién
Primaria y Hospitalaria del Servicio de Salud Aconcagua.

Clientes externos e Departamento de Salud Mental del MINSAL
(DIVAP, DIGERA, Salud Pablica).

e Organizaciones Sociales, Instituciones publicas del
valle de Aconcagua, Intersector (SENDA, SENAME,
SERNAMEG, MIDESO, etc.), medios de
comunicacién masiva de la zona y lideres sociales.

e Red de Planes y Programas en Convenio SENDA.

e Red de Hogares y Residencias Protegidas.
Responsabilidad sobre e  PRAIS

recursos financieros, e CONVENIOS CON SENDA

equipamiento y/o
infraestructura.
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N°04 / 22.03. 2021 771
RESOLUCION EXENTA N° /
SAN FELIPE, 29 MAR 2021

“Con esta fecha la Directora ha resuelto lo que sigue”

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucion N° 14600/2008
de la Contraloria General de la Republica, y en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L.
N° 1 de 2005 que fija texto, refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 27463/79 y leyes N°
18.933 y N° 18.469 y Decreto Supremo N°140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil y Pauta de Evaluacién del proceso de
seleccion externo, para proveer 01 cargo vacante correspondiente Profesional con asignacion
de funciones de Jefe/a Departamento de Salud Mental, Ley N°18.834, Grado é° EUS, Planta
Profesional, a contrata 44 hrs. o cargo de la Ley N° 19.664, 44 hrs.

2.- DEJASE establecido que la Comisidon Evaluadora del
proceso de concurso estard conformada por:

e Subdirectora de Gestion Asistencial o Subrogante, Servicio de Salud Aconcagua.
e Psicdloga Laboral, Servicio de Salud Aconcagua.

¢ Representante FEDEPRUS Aconcagua.

3.- El proceso de concurso sera difundido a partir de la
fecha del presente documento, a través de www.empleospublicos.cl,
www serviciodesaludaconcagua.cl y correos institucionales de funcionarios de  los
establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua. En la misma fecha se
encontraran disponibles la Pauta de Evaluacion y Perfil de Cargo en la pdgina web del Servicio
de Salud.

4.- La recepcion de las postulaciones se realizard hasta el 05
de abril del 2021, en la plataforma del Portal de Empleos PUblicos www.empleospublicos.cl,
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Distribucion:
e Subdireccion de Gestion Asistencial
e Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas
¢ Departamento Desarrollo de Personas
e Oficina de Partes
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