MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
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RESOLUCION EXENTA N° /

SAN FELIPE,

14 JUN 2021

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El Memorandum
N°29 de 08 de Junio de 2021, de la Jefa del Departamento de Gestion en Red de este
Servicio de Salud, quien solicita se apruebe “Instructivo sobre procedimiento de blsgueda
activa de casos en personal de salud en contexto de brote COVID - 19" (Edicion N°1,
vigencia 2021 - 2026), documento elaborado, revisado y aprobado por profesionales del
Servicio de Salud Aconcagua, la Resolucion NP6 de 2019 de la Contraloria General de la
Replblica, y teniendo presente el D.F.L. N°1 de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 de 1979 y de las Leyes
NO18.933 vy NO18.469, en el D.5.N°140 de 2004, Reglamento Organico de los Servicios de
Salud y Decreto Supremo N®16 de 2019 de esta Direccion de Salud, vengo en dictar la
siguiente:

RESOLUCION

APRUEBASE el siguiente Instructivo del Servicio de
Salud Aconcagua, que a continuacion se indica:

“Instructivo sobre procedimiento de blsqueda activa de casos en personal de
salud en contexto de brote COVID - 19". Edicion N°1, vigencia 2021 - 2026.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

__DIRECTORA

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
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RESOLUCION EXENTA N°©

SAN FELIPE, 1% JUN 202

Con esta fecha la Directora ha resuelto lo que
sigue:

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El Memorandum
N°29 de 08 de Junio de 2021, de la Jefa del Departamento de Gestion en Red de este
Servicio de Salud, guien solicita se apruebe "Instructivo sobre procedimiento de blsqueda
activa de casos en personal de salud en contexto de brote COVID - 197 (Edicion N°1,
vigencia 2021 - 2026), documento elaborado, revisado y aprobado por profesionales del
Servicio de Salud Aconcagua, la Resolucion N°6 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica, y teniendo presente el D.F.L. N°1 de 2005, del Ministerio de Salud, gue fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 de 1979 y de las Leyes
N©18.933 y N218.469, en el D.5.N2140 de 2004, Reglamento Organico de los Servicios de
Salud y Decreto Supremo N°16 de 2019 de esta Direccidn de Salud, vengo en dictar la
siguiente:

RESOLUCION

APRUEBASE el siguiente Instructivo del Servicio de
Salud Aconcagua, que a continuacion se indica:

“Instructivo sobre procedimiento de biisqueda activa de casos en personal de
salud en contexto de brote COVID - 19”. Edicién N°1, vigencia 2021 - 2026.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

DISTRIBUCION:

Direccidon:

Subdireccion de Gestién Asistencial.

Departamento de Gestion Hospitalaria.

Calidad y Seguridad del Paciente.

Departamento Gestién en Red.

Departamento Gestidon APS. Transcrito fielmente del original que
Departamento Salud Mental. he tenido a la vista.

SAMU Aconcagua.



4 Departamento de Asescria Juridica.
# Oficina de Partes.

Hospital e Mayor Co jidad:
Director San Camilo de San Felipe.
- Direccion

- Subdireccién Médica.

- IAAS. MINISTRO DE FE
- Calidad v Sequridad del paciente.

Director Hospital San Juan de Dios Los Andes.

- Direccion

- Subdireccién Meadica.

- [AAS.

- Calidad y Seguridad del paciente.

Hospitales de Mediana Complejidad:

Directora Hosp. Psiquiatrico de Putaendo.

- Direccién

- Subdireccién Meadica.

- [AAS.

- Calidad y Seguridad del paciente.

Hospita e Menor Complejidad:
Director Hosp. San Francisco de Llay Llay.

- Direccion

- Subdireccion Médica.

- IAAS.

- Calidad y Seguridad del paciente.

Director Hospital San Antonio de Putaendo.

- Direccion

- Subdireccion Madica.

- JAAS.

- Calidad y Seguridad del paciente.

CESFAM

- Directora CESFAM San Felipe El Real.

-  Directora CESFAM Dr. Segismunde Iturra T.
- Directora CESFAM Caordillera Andina.

- Director CESFAM Llay Llay.

- Director CESFAM Jorge Ahumada Lemus.

- Directora CESFAM Curimdn,

- Directora CESFAM Valle Los Libertadores.
- Director CESFAM Panguehue,

- Directora CESFAM Eduardo Raggio Lanata.
- Directora CESFAM Centenario.

- Director CESFAM Rinconada.

- Director CESFAM Pedro Aguirre Cerda.

- Directora CESFAM San Esteban,

- Directora COSAM San Felipe.

- Directora COSAM Los Andes.
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MEMORANDUM N©°29

A: SR, FRANCISCO LOPEZ MUNOZ
JEFE(S) DEPTO. DE ASESORIA JURIDICA
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Junto con saludar, solicito a Ud. tenga a bien dictar
Resolucion Exenta que apruebe “Instructivo sobre procedimiento de
bisqueda activa de casos en personal de salud en contexto de brote
COVID-19" Edicion 01, vigencia 2021-2026.

Lo anterior, a proposito de la situacion actual de alerta
sanitaria, debido a la pandemia causada por el SARS COVID-19.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

San Felipe, 08 de junio de 2021.-

c.C.:
- Subdireccion de Gestion Asistencial
- Depto. de Gestion en Red
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SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

INSTRUCTIVO

Codigo : 5SDGADS5A163

Edicion : 01

Fecha : Junio 2021
Pagina 1 de 9

Vigencia : 2021- 2026

INSTRUCTIVO SOBRE PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA
ACTIVA DE CASOS EN PERSONAL DE SALUD EN CONTEXTO
DE BROTE COVID -19

Elaborado por:
ELU Victaria Herrera Contreras
Enfermera 1AAS (s5)

Departamento de es:?ﬁln en Red

Direccian Servlcio =]

Aconcagua

Salud

Aprobado por:
Dra. Iris Boisier Uz,

Subdirectora de
Asistencial. Direccion
Servicio de Salud Aconcagua

Gestion
de
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PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA ACTIVA DE CASOS EN PERSONAL DE SALUD EN
' CONTEXTO DE BROTE COVID -19

et Codigo - SDGADSSA163

1. Introduccidn

En la estrategia de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento (TTA) definida por el MINSAL, se
establece la blusqueda activa de casos (BAC), correspondiente a la deteccidn de casos Covid —
19 en personas asintomaticas. Esta estrategia permite la deteccidon y aislamiento oportuno de
quienes resultan positivos de manera de interrumpir la cadena de transmisidn.

En el contexto de brote de Covid — 19 asociado a la atencion de salud, gue puede afectar tanto
a los pacientes como al personal de salud, tanto clinico como administrativo, y en ocasiones a
ambos grupo simultaneamenta. Ante esta situacién es necesario utilizar la estrategia BAC,
aseqgurando la identificacion de nuevos casos de manera precoz, pudiendo realizar la
trazabilidad correspondiente y aislamiento de forma oportuna.

2. Objetivo

» FEstablecer el procedimiento de realizacidn de blisgueda activa de casos COVID =19 en
unidades/servicios de Establecimientos de Salud dependientes del Servicio de Salud
Aconcagua que se encuentren en situacion de brote por SARS — CoV - 2.

3. Alcance:

« [Estas instrucciones sobre la blsqueda activa en personal de salud, deben ser cumplidas
por todos los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua con afiliacion
a un organismo administrador (OAL) de la Ley 16.744, en este caso el Instituto de
Sequridad Laboral (ISL).

4. Asignacién de responsabilidades:

= Medico a cargo de BAC sera responsable realizar la actividades definidas en etapa de
ejecucién de BAC y frente a los resultado de ésta. Previamente debe tomar conocimiento
de ellas de manera formal.

« Enfermerafo encargadal/c de |AAS/Epidemiologia serd responsable de planificar,
organizar y de realizar las actividades gue corresponde frente a los resultades de la BAC.
Ademas de enviar la informacian consolida de BAC a la SEREMI.

= Equipo de trabajo designado por Enfermeralo encargadalo de |IAAS/Epidemiologia,
sera responsable de ejecutar el operativo de BAC, tanto en la toma de muestra como en el
registro de éste.
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'PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA ACTIVA DE CASOS EN PERSONAL DE SALUD EN
CONTEXTO DE BROTE COVID -19

5. Desarrollo:

Descripcion de proceso de busgueda activa de casos en COVID -19 en unidades/servicios de
Establecimiento de Salud dependientes de Servicio de Salud Aconcagua que se encuentren en
situacion de brote por SARS — CoV - 2.

5.1 Planificacién
Se debe realizar una planificacion del testeo en el formulario dispuesto para ello (anexo1) y

enviarlo a la SEREMI de Salud con una antelacion de & a 8 dias del inicio del testea.
Para |a realizacién de esta planificacion se deben considerar los siguiente elementos:

* (Objetivo
* Poblacién Objetivo
+ Metodologia

Criterio de inclusién: personal de salud que frabaja en unidad/servicio en situacion de brote por
SARS — CoV — 2, gue se encuentren asintomaticos.

Criterio de exclusion: personal de salud gue haya presentado COVID -19 confirmados a través
de PCR o test de Antigeno en los 3 meses previo al brote yio que encuentren sintomaticos
respiratorios al momento del testeo. Estos dltimos seran considerados como sospechosos de
COVID - 19.

Metodologia de muestreo: Para el testeo se utilizara |a técnica de RT — PCR para SARS Cov -2
en muestra nasofaringea. Indicar el laboratorio que realizara el analisis.

5.2 Organizacion

Los aspectos referentes a la organizacion deberan ser consignados en el anexo N° 1 y dicen
relacién con;

Definir un equipo de trabajo responsable de BAC estipulando responsabilidades y tareas.
Establecer lugar y fecha de |a jornada donde se realizara la toma del examen.

Definir el personal que tomara la muestra.

Mominar un medico responsable del registro de EPIVIGILA v de la emisién de licencias
médica si corresponde.

En este proceso debe paricipar activamente |la Enfermera de 1AAS/Epidemiclogia en
conjunto con jefatura de la unidad afectada.

+ Establecer un mecanismo para la entrega de resultados

a

5.3 Ejecucién

» Se debe tener en consideracion los criterios de inclusién y exclusion previamente definidos.
e 5j un funcionario, al momento informa de al menos uno de los sintomas cardinales o 2 de
los sintomas no cardinales de infeccidén por COVID -18, no se debe considerar dentro del
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PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA ACTIVA DE CASOS EN PERSONAL DE SALUD EN

CONTEXTO DE BROTE COVID -12

muestrec por BAC, se cataloga como caso sospechoso. El médico debe entregar la
atencion medica correspondiente, indicar RT — PCR para SARS - CoV — 2 o Test de
Antigeno SARS — CoV — 2, ademas del aislamiento inmediato.

5.4 Acciones frente a los resultados

En caso del personal de salud que presente un resultado PCR negativo, se debe validar en
sistema de EPIVIGILA, descartandolo.

5i un trabajador presenta un PCR positivo, se definird en sistema como caso confirmado.
Se indicara el aislamiento de manera inmediata, si no puede realizarlo en domicilio
particular tramitar residencia sanitaria. Ademas, se debe realizar el estudio de contactos,
para determinar contactos estrechos laborales, e implementar y reforzar medidas de
prevencion para reducir los contagios por COVID -18.

En los casos confirmados y que son o se sospecha origen laboral se debera enviar al
OAL/ISL la respectiva documentacion, a saber; Denuncia Individual de Enfermedad
Frofesional (DIEP). :

Una vez finalizada la BAC, informar a la SEREMI de Salud el procedimiento realizado
completando los datos solicitade en planilla Excel {anexo n®2).

6. Referencias

ORD B33/N° 4613 del 23 de octubre de 2020 materia "Procedimiento Busqueda activa de
casos COVID -19 (BAC) en Empresas que lo realizan con recursos propios". Subsecretaria
de Salud Publica.

7. Anexos

Flanificacion de buisqueda activa de caso en situacién de Brote en Unidad/servicio de
Establecimiento de Salud.

Flanilla de reporte a SEREMI| de busqueda activa de caso en situacion de Brote en
Unidad/servicio de Establecimiento de Salud.
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PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA ACTIVA DE CASOS EN PERSONAL DE SALUD EN
CONTEXTO DE BROTE COVID -19

8. Distribucidén

-Subdireccion de Gestién Asistencial
-Depto. Gestion Hospitalaria

-Depto. Gestidn en Red

-Depto. Gastidn APS

-Depto. Salud Mental

Hospitales de Mayor Complejidad:
Hospital San camilo

Hospital San Juan de Dios
-Direccidn

-Subdireccién Médica
-IAAS/Epidemiologla

-Calidad y Seguridad del paciente.

Hospitales de Mediana Complejidad:
-Hospital Philippe Pinel

-Direccion

-Subdireccion Médica
-lAAS/Epidemiologia

-Calidad y Seguridad del paciente

Menor Complejidad:

-Hospital San Francisco de Llay Liay.
-Hospital San Antonio de Putaendo.
-Direccion

-Subdireccion Médica
-IAAS/Epidemiclogia

-Calidad y Seguridad

-COSAM San Felipe
-COSAM Los Andes

CESFAM

-Directora CESFAM San Felipe El Real
-Directora CESFAM Cordillera Andina.
-Director CESFAM Llay Llay.
-Directora COSAM San Felipe
-Directora COSAM Los Andes

=  SAMU Aconcagua
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9. Revision
il Memorando que dispone
Revisidn Registro de Modificaciones (si corresponde)
N* Detalle N® | Fecha
01

Creacion del instructivo

Mayo 2021
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PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA ACTIVA DE CASOS EN PERSONAL DE SALUD EN
CONTEXTO DE BROTE COVID -19

Anexo N™1

Deparamento Gestion en Red
DOficina de Calidad y Seguridad del pacienta/lAAS
Programa de vigilancia COVID-18

Fecha: _ ge de

PLANIFICACION DE BUQUEDA ACTIVA EN SITUACION DE BROTE EN
UNIDAD

DESCRIPCION DEL PROCESO BAC

1.- Objetivo:
Testeo de personal de salud de unidad . expuesio a brote de COVID -18
fecha 3

2.- Poblacion objetivo a testear:

+ UUnidad del Establecimiento:
+ Mimero de Trabajadores;
¢ Criterios de BAC: Funcionarios expuestos a brote
Inclusidn

v Asintomaticos
Exclusion

v Sintomaticos

v Mo estar deniro los 90 dias post COVID- 1% confimado con RT - PCR o Antigena para

SAR —Co\f -2

3.- Metodologia: Muestres a utilizar RT-FCR para 3ARS-CoV-2 #n muestra nasofaringea

» Equipo responsable de la BAC:
«  Mombra:

+ Funciones:

" Mombra:
¥ Funcionas:

+  MNombee:
¥ Funciones:,

¢ Personal encargado de la 1oma de muestra:

v Membre sampleto;

s Indicar laboraterio que realiza el anélisis:

s Lugar que llevara a cabo la BAC:

s Tiempo:

v Fecha:
¥ Hora

4.- Reporte resultados BAG: Se enviard una vez obienidos los resultades PCR, en planilla Excel
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e

& it Departamento Gestion en Red
bimmatt|  Oficina de Calidad y Seguridad del pacientel/|AAS
Frograma de vigilancia COVID-10

o
Kol

5.- Nomina de rabajadores a evaluar:
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Anexa n*2
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