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ACTA N°12 REUNION MENSUAL
CONSEJO ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR
Antecedentes de la Reunion
Fecha 21 DE AGOSTO DEL 2018
Hora de citacion inicio | término | 15:00 HRS. [ 15:15 HRS. | 17:35 HRS
Lugar Sala Aucas

Participantes

Nombre . ~ Firma Cargo y representacién
1. JEANNETTE DE LA BARRERA 7 PRESIDENTA DEL CONSEJO

.| -

2. ANDREA IBACETA SILVA ’V REPRESENTANTE INSTITUCION (T)

v \ 3
3. ANDREA SARMIENTO CASTILLO J N _ﬁ/ \ JEFA SERVICIO DE BIENESTAR
—

4. FRANCISCO LOPEZ MUNOZ ﬂ REPRESENTANTE INSTITUCION (T)

5. ROSSANA AGURTO CAMPOS wﬁkﬁy/ REPRESENTANTE AFILIADOS (S)
A 1
1 .K, \

6. LEONARDO GAJARDO MONCADA 1 1 REPRESENTANTE FENATS (S)
Paa |

1 ] Loy
7. SUSANA HERMOSILLA BARRIOS 4%( ‘ E REPRESENTANTE FENATS (T)
A,
; (E——

8. GRACIELA ABARCA RODRIGUEZ @/\7;\:& ik ; CONTADORA SERVICIO DE BIENESTAR

Presentan sus excusas:

SRA. EUNICE CORDOVA SE ENCUENTRA CON PERMISO ADMINISTRATIVO.

Observaciones al Acta anterior:

-Se da lectura al Acta N° 10, la que se aprueba con la siguiente observacion:

Punto Varios, letra c) caso Sr. Jorge Ovalle, agregar:

"Se realiza amplio debate y representantes de Fenats se oponen a que Sr. Ovalle se reintegre,
considerando que revalidé su renuncia".

La normativa no especifica cuando Consejero renuncia, al respecto Consejera Hermosilla solicita a Jefa
de Bienestar que de lectura a la respuesta de asesor juridico en relacion a solicitud de reincorporacién
del Sr. Ovalle, en ella se senala “que las renuncias se efectuaron de manera formal y puestas en
conocimiento del Consejo Administrativo, de manera tal que no pudiera retirarse la dimision”.se adjunta
al acta.

Presidenta del Consejo comenta que se realizé reunién con Sr. Ovalle para explicar la imposibilidad de
reincorporacion al Consejo.

Por lo antes expuesto se modificara resolucion del Consejo Administrativo en item representante de los
afiliados.

Consejera Ibaceta consulta a asesor juridico en relacién al manejo de confidencialidad de lo detallado
en acta 10 relacionado con afiliados en particular. Este responde que los nombres deben ir en acta
porque dan cuenta de los temas analizados en reunién, sin embargo datos sensibles como
diagndsticos y otros particulares relacionados con afiliados/as no se deben detallar en acta.




Jefa de Bienestar informa que se enviaron las cartas a afiliados comprometidos en acta: Sr.Roberto
San Martin y Verénica Barrera. (se adjunta copia al acta)

-A continuacién se da lectura a Acta N° 11, se aprueba sin observaciones.

Presidenta del Consejo propone que las actas sean una sintesis de lo acontecido en reunién del
Consejo, y Consejera Hermosilla responde que a su juicio debe mantenerse el nivel de detalle que
refleje analisis de reunién. En cuanto a envio anticipado de acta para revisién, se mantuvo practica de
lectura en reunion para evitar cualquier inconveniente antes de ser aprobada.

Temas a tratar:

1.- Estados Financieros a Junio 2018 y Ejecucion Presupuestaria a Julio :

Se da inicio a la presentacién, expone Contadora del Bienestar Srta. Graciela Abarca, quien informa
que por instrucciéon de la Superintendencia se deben confeccionar en forma trimestral los Estados
Financieros del Servicio de Bienestar y tenerlos disponibles para dicha institucién, por tanto se
presentan estos antecedentes considerando la ejecucién al 30 de junio del afio en curso. (Se adjunta[
presentacion al Acta).

En relacién a los Estados Financieros, se presenta el Balance General Clasificado al 30 de junio 2018,
destacando como Activos Circulantes un monto de $ 212.268.659, dentro de los cuales $ 48.089.991

corresponden a los Servicios Dependientes; en cuanto a los Pasivos, se observan Pasivos / |

Circulantes por un monto de $ 53.994.939, y un Patrimonio a la fecha de $158.273.720.

A este analisis se agrega el Estado de Resultados a junio 2018, identificando dentro de los ingresos
operacionales un monto de $ 300.369.145 y en los egresos operacionales un monto de $
233.546.002, obteniéndose un excedente a lafecha de $ 66.823.143.-

De esta forma el resultado del ejercicio queda como sigue:

Total ingresos segin $ 300.369.145.-
Estado de Resultado

(operacional 'y no

operacional)

Excedentes del $ 66.823.143.-
periodo segun

balance

% de excedente 22,25%
respecto  de los

ingresos

% maximo 20%

excedentes permitido
por el D.S. N° 28
(referido al periodo)

Los Consejeros aprueban los Estados Financieros presentados al mes de junio 2018.

En segundo término se da a conocer Modificacion N° 2 del Presupuesto aprobada por SUSESO segun
Resolucion Ex. N°468 del 24/07/2018, que es la misma distribucién que el Consejo aprobd para envio
en acta N° 11, se destaca de esta modificacién en el presupuesto de gastos, la incorporacion del

Subsidio Unién Civil con un monto de $2.000.000, por tanto se requiere modificar normativa de




beneficios vigente, antes de realizar las bonificaciones correspondientes.
En tercer lugar se da a conocer la Ejecucién Presupuestaria a julio 2018:

En cuanto al Presupuesto de Ingresos se observa que los Aportes Reglamentarios presentan una
ejecucion de $ 330.385.160, equivalente al 58,83%; las Rentas de Inversiones alcanzan $16.371 .587,
correspondiente al 68,21%, titulo Otros Ingresos no se ha ejecutado ningln ingreso con 0% , en
Amortizacion de Préstamos se han ejecutado $ 11.376.347 correspondiente al 42,93% y por ultimo los
Recursos del Ejercicio Anterior se han ejecutado $112.438.211, correspondiente al 100% segun
balance afo 2017.Presidenta del Consejo consulta cantidad de préstamos entregados en cada
semana.

Jefa de Bienestar sefiala que estan disponibles 8 al mes como programacién y se aumentan en caso
de disponibilidad presupuestaria. A la fecha se han rechazado 4 porque afiliado se excede en 15%
para descuentos voluntarios. (

En cuanto al Presupuesto de Egresos, los Gastos de Transferencia, especificamente los Beneficios(

Médicos de Afiliados de Fonasa, se han ejecutado $153.746.423 correspondiente al 44,89%, y los
Beneficios Medicos de Afiliados de Isapre, $ 17.109.023 correspondientes al 27,50 %: esta eJecumon
considera el pago efectivo de los beneficios recepcionados al 15 de julio.

En relacion a los Subsidios se han ejecutado $ 95.253.937 equivalentes al 68,97%, siendo la
asignacion de escolaridad y las Becas de Ed. Superior los que tienen mayor demanda en este
peridodo del aho; en relacion a los Beneficios Facultativos se han ejecutado $ 5.110.144
correspondientes al 4,01%, monto vinculado con Premio de Excelencia Académica y Viaje de
Vacaciones de Invierno; en cuanto a la Inversion Financiera se han ejecutado $ 10.022.932,
equivalentes al 38,55 %, y por Ultimo los Gastos Pendientes, se han ejecutado $28.462.798,
correspondientes al 100% del balance 2017.

En Resumen la Ejecucién Presupuestaria al 30 de junio 2018 es la siguiente:

$724.793.644.- $470.571.305.- 64,92%

$724.793.644.- $309.705.257 .- 42,73%




Presidenta del Consejo sefala que es satisfactorio contar con ejecucién presupuestaria con montos
favorables.

Jefa de Bienestar comenta que al inicio del periodo se hizo induccién a las y los Consejeros nuevos
con el fin de lograr una sana administracién del presupuesto del Servicio de Bienestar.

Consejera lbaceta comenta que se ha realizado un logro importante en el tiempo de espera de
reembolso de beneficios, utilizando estrategias adicionales para la devolucién de los mismos, con
estafetas, y envio de escéaner a Asistentes Sociales para informar que estan estos documentos para
retiro en el menor plazo de Bienestar Central.

Consejera Agurto y Consejero Gajardo reconocen este logro en la retroalimentacién que han tenido en
respectivos hospitales de parte de las y los afiliados.

Consejera Agurto aprovecha instancia para informar que una afiliada de su establecimiento sefald que |

en viaje a Buin Zoo solo viajaron 10 personas y le preocupa el escaso uso de este beneficio. Jefa de |}

Bienestar clarifica que en ese viaje fueron 17 personas, por tanto seria importante clarificar dato a/ |
afiliada.

Presidenta del Consejo solicita presentar informacion de los viajes considerando afiliados y no afiliados
que participaron de la actividad, con el fin de realizar un mejor analisis de este beneficio.

4
Consejera Ibaceta considerando los distintos requerimientos de las y los afiliados sugiere realizar

algunas estrategias para activar campana de afiliacién en los establecimientos, asi como también
implementar algunos stands con dipticos informativos.

Presidenta del Consejo propone como primer paso realizar caracterizacion de las y los afiliados para
identificar sus edades, estamentos, etc., esto permitira conocer a las y los usuarios y proyectar nuevos
beneficios, otra opcién podria ser aplicacion de una encuesta, en esta actividad Consejera Hermosilla
ofrece su apoyo para una eventual aplicacion.

Presidenta del Consejo recomienda coordinacion con Oficina de Personal para que al momento que el
funcionario/a acepte cargo se entregue formulario de ingreso a Bienestar.

2.-Proyectos Sociales.

Jefa de Bienestar realiza introducciéon al tema exponiendo antecedentes de este beneficio del afo
2017, se ejecutaron 20 proyectos por un monto total de $5.108.045, destacandose una ejecucién
superior al 90% en todos los establecimientos, excepto el Hospital San Antonio de Putaendo con
32,11% de ejecucién. Esta situacidon acontece porque por razones de licencia médica de Asistente
Social de Bienestar y procesos administrativos internos no logran ejecucion en los plazos
correspondientes.

En cuanto a la distribucidén del presupuesto para actividades culturales se cuenta con un total de
$28.500.000, y segun desglose corresponden a $11.650.000 para organizaciones como jardines
infantiles, clubes escolares y comités de navidad, $500.000 para cursos, los cuales no se han
ejecutado a la fecha a pesar de las gestiones realizadas por Bienestar para implementar talleres de
actividad fisica, ya que no se cuenta con recintos gratuitos para esta actividad y existe bajo interés por
estar cubiertos por Cesfam, por tanto seran destinados a suplementar viaje de afiliados jubilados en
caso de que se supere el presupuesto asignado para esa actividad cuyo monto es de $5.339.556,
$50.000 para gastos menores y $6.300.000 para proyectos sociales.

Jefa de Bienestar presenta 3 propuestas a las y los Consejeros considerando monto de $6.300.000 y
de $7.300.000, este ultimo valor considerando el monto de Cultura Fisica y Deportiva, que en anos
anteriores se suma al de proyectos sociales para aumentar el monto e incorporar dentro de las




propuestas proyectos con énfasis en estas materias. El equipo de Consejero aprueba la propuesta de
suplementar presupuesto para proyectos sociales con $ 1.000.000 del item Cultura Fisica y Deportiva,
la que sera formalizada en la proxima modificacién presupuestaria.

Las propuestas estan orientadas a dividir el monto seglin nimero de afiliados, segun valor percépita
y segun factor corregido, donde se aplica un 10, 20 0 40 % a los establecimientos segun su nimero
de afiliados/as, con el fin de mejorar monto de los establecimientos mas pequefos.

Consejera Hermosilla sefala que esta propuesta necesita analizarla con su Federacién, con el fin de
no tomar una decisién apresurada, Consejera Agurto requiere también hacer lo mismo con su gremio.

Consejera Ibaceta sugiere que se envie a los Comités Locales ya que ellos son referentes formales de
Bienestar, apoya esta iniciativa el Consejero Lopez.

Consejero Gajardo senala que ellos representan a las y los afiliados y tienen atribucién de decidir, ysin|
necesidad de consultar a los Comités locales. =

Presidenta del Consejo propone a las y los Consejeros realizar consulta a los Comités Locales sobré
preferencia de las propuestas presentadas con el fin que puedan opinar, pues ellos conocen su
realidad local, y en una reunién extraordinaria del Consejo definir el acuerdo final. Se acuerda reunirse
el 31/08/2018.

3.-Varios:

a.-Correspondencia:

a.1)Informe Social de Afiliada Loreto Oyarce Leiva del Cesfam San Felipe, se da lectura al documento
tomandose conocimiento del siniestro de incendio que afecté a la afiliada, el equipo de Consejeros en
relacién a la magnitud del dafo, aprueba entregar el monto maximo de $500.000.-

Consejera Agurto consulta si un robo puede ser catalogado como catéstrofe, al respecto Jefa de
Bienestar senala que el reglamento particular de este Bienestar sefala claramente en art. 12 letra f) Se
concedera una ayuda a cada afiliado que sufra graves dafios a consecuencia de incendios,
terremotos, inundaciones u otras catastrofes, previa comprobacion de los hechos por parte del Servicio
de Bienestar a través de los siguientes antecedentes: Informe de la Asistente Social de la Institucién,
Informe de Bomberos o Carabineros, Otros antecedentes probatorios si existiesen., por tanto no se
considera este hecho como catéastrofe.

b)Ingreso a Bienestar de funcionarios que ocupan cargos vacantes, Consejera Agurto sefala que
como pueden realizar su incorporacién, Jefa de Bienestar informa que se ha solicitado a los Jefes de
Personal un certificado de la situacién particular del funcionario acreditando el uso del cargo vacante, e
informando la permanencia por un tiempo superior a 3 meses que es la exigencia minimo de la
SUSESO.

Finaliza la reunién a las 17:35 horas.




Acuerdos y tareas

Responsable Plazo
Representantes Consejo Administrativo:
-Modificacion de Resolucion -Jefe UBI -Agosto 2018
Estados Financieros:
-Envio a Consejeros con firma de Directora SSA -Jefe UBI -Agosto 2018

Modificacion N°2 SUSESO
-Realizar modificacién de normativa vigente para -Jefe UBI -Agosto 2018
incorporar Subsidio Uni6n Civil [

Estrategia para afiliacion:

-Coordinar con Oficinas de Personal entrega de -Jefe UBI -Agosto 2018 en
formulario Solicitud de afiliacién a Bienestar adelante

Varios

-Enviar carta a Afiliada Loreto Oyarce informando | _jefe UB| -Agosto 2018

beneficio de Catastrofe

Préxima reunion: 31/08/2018




