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DESARROLLO DE LA REUNION:

Tema 1: Lectura acta anterior. D. Rodrigo Segura es el Ginico consejero que estuvo
presente en la reunién anterior y aprueba el Acta sin observaciones.

Sobre el Acta, la secretaria ejecutiva del Consejo recuerda que la decision de formar
comisiones para evaluar las alternativas de atencion dental se tratdé muy
rapidamente porque se estaba sobre la hora, por lo que solicita se puedan definir en
ese momento.

Comision a cargo de desarrollar la alternativa de mejorar la modalidad de atencién
que se ha implementado, estara a cargo de la Asistente Social Sra. Maricel Pastran,
y conformada por: Sra. Mirta Jimenez, Sra. Susana Hermosilla y D. Pedro Gallardo.
La Comision encargada de evaluar la compra de servicios dentales a clinicas o
centros odontolégicos estara a cargo de la Sra. Eunice Cérdova y la conformaran:
D. Rodrigo Segura, Sra. Evelyn Diaz y Sra. Rossana Agurto.

Tema 2. Modificaciones a Proyectos Sociales: presentacion de la solicitud de la
Asistente Social del HPP para modificar el Proyecto Social previamente aprobado
por el Consejo “Intervencion Humor positivo” por otro denominado “Re activate”. Se
da lectura a los fundamentos que respaldan la solicitud. EI Consejo aprueba la
modificacion.

Tema 3. Aportes a organizaciones internas: presentacion de la solicitud de la
Directora de la sala Cuna y Jardin Infantil del HOSCA sobre cambiar la compra de
colchonetas programadas por la de camas apilables. Se da lectura a los
fundamentos descritos por la Directora. El Consejo aprueba la modificacion.

Tema 4: Presentacion de los indicadores de gestion de Bienestar:

Secretaria Ejecutiva informa que los indicadores se elaboraron junto al equipo de
Servicio de Bienetar y los resultados de su medicién periédica seran presentados/al /
Consejo con el objeto que se aprovechen los datos para introducir mejoras e
gestién del Servicio de Bienestar.

Porcentaje de devolucién de beneficios solicitados (N° de formularios que
presentaron devolucién parcial o total/ N° de formularios de solicitudes
recibidos)*100: Se presenta el dato del periodo junio a agosto, que muestra
un promedio de devolucién del 23%. La préxima reunién se presentara la
informacidn con corte al mes de septiembre y lo faltante (enero a mayo 2019).
Ademas se presentara el dato desagregado por establecimiento.

1.

Porcentaje de ejecucién presupuestaria de proyectos sociales: este indicador
sera evaluado en el mes de noviembre considerando que el plazo para la
ejecucion es el mes de octubre.
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Porcentaje de ejecucion presupuestaria _del financiamiento asignado a
Clubes Escolares, Salas Cuna, Jardines Infantiles (octubre y diciembre de
2019) y Comité de Navidad de cada establecimiento (diciembre 2019). Sera
evaluado en los meses que corresponda.

Numero de nuevos afiliados/as (mensual): el Consejo propone que los
integrantes de los CLB se acerquen a los/as nuevos/as afiliados para
entregarles la informacion que permita hacer uso de los beneficios. Se solicita
realizar seguimiento del numero de afiliados/as por estamento y un
seguimiento acucioso de aquellos que tienen menos afiliados/as con el objeto
que se puedan caracterizar de alguna manera y ofrecer beneficios que sean
atractivos para aumentar el porcentaje de afiliacién.

Numero de desafiliados/as (mensual): Presidenta del Consejo solicita
presentar las razones que han manifestado las personas para desafiliarse.

Cumplimiento del plazo establecido para la cancelacién del reembolso de las
Solicitudes de beneficios. (Plazo: tiempo transcurrido _entre la fecha en que
se ingresa la solicitud de beneficio en Secretaria del S. de Bienestar v la
fecha en que es cancelado al afiliado/a. El beneficio debe ser cancelado el
dia viernes de la semana siguiente del ingreso. Si el viernes es feriado, se
realizara el pago el lunes de la semana siguiente, (mensual: SI/NO).

El Consejo resuelve cambiar el criterio de evaluacion, en el sentido de
considerar para cada ano la cantidad de viernes en que no se podra pagar
por corresponder a dias feriados y establecer la fecha de pago. El indicador
se medira trimestralmente con porcentaje.

Porcentaje de ocupacion de las cabanas del recinto de Pichicuy. (El ahg/]
2019 correspondera ademas establecer linea base de temporada alta y baia’f .
(Cuatrimestral): el porcentaje de ocupacion de las cabanas durante el afio
2019 ha sido el siguiente: enero: 63%, febrero: 59%, marzo: 8%, abril 7%,
mayo: 4,6%, junio: 2,8% en nueve dias en que estuvo disponible el recintc;
debido a la caida del muro.

Los/as Consejeros/as analizan medidas para mejorar el nivel de ocupacion
entre las que senalan y hay acuerdo en incorporar calefaccion (estufas),
difundir las cabanas en otros Servicios de Salud para promover la visitas de
mas personas, instalar una cama de dos plazas en una o dos cabanas. No
hubo acuerdo en la propuesta realizada por la Consejera Sra. Susana
Hermosilla acerca de permitir el ingreso de mascotas como plan piloto, toda
vez que hay familias que no las ocupan por esta restriccidon. Se propuso
permitirlo introduciendo reglas especificas para el cuidado de la cabana, de
los otros huéspedes, etc. Desarrollando un plan piloto.
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8.

Estado de Ingresos y gastos recinto Pichicuy (trimestral): el gasto a la fecha
de la reunion corresponde al 44% del presupuesto disponible a este servicio
dependiente. En este contexto se cita a reunién extraordinaria a realizarse
en el recinto de Pichicuy el dia viernes 4 de octubre con el objeto que los
Consejeros conozcan el estado actual de las cabafas e inmediatamente en
reunion decidan acerca de la inversion del presupuesto disponible.

La Consejera Sra. Susana Hermosilla se excusa porque estara participando
en actividades de aniversario de su hospital, sin embargo, informa que
asistira D. Leonardo Gajardo. La Sra. Presidenta del Consejo también se
excusa porque debe participar en otra actividad, sera reemplazada por la jefa
(S) del Dpto. de Calidad de Vida Laboral, Sra. Silvana Martel. Las otras
personas confirman asistencia.

Secretaria ejecutiva informa el porcentaje de ocupacion de las cabafas: en
el mes de Enero y febrero superé

Estado de Ingresos y gastos de clinica dental (trimestral). A la fecha se ha
ejecutado el 60% del presupuesto asignado.

10.NUumero de nuevos Convenios de Colaboracion incorporados durante el afio
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2019. (Correspondera establecer linea base, anual). Se informa que al mes
de junio de 2019 se registran 13 Convenios que han estado presentes desde
hace varios afos, en junio se renové el Convenio para usar la piscina
temperada del Colegio Alonso de Ercilla, en agosto se realiz6 convenio con
preuniversitario CPECH y prontamente se firmara el Convenio con el
Gimnasio Sportlife de Los Andes.

Secretaria del Consejo sefiala que estdn en carpeta otras empresas
interesadas en realizar Convenios, sin embargo, se avanza segun la
disponibilidad de horas de trabajo para realizar las coordinaciones y redactar
los documentos.

.Balance presupuestario (trimestral) (presupuesto de ingreso ejecutado/

presupuesto de ingreso autorizado)/100: En reunién ordinaria del mes de
agosto recién pasado la Contadora informé la existencia del 62% de ingreso
ejecutado al corte de junio de 2019.

12.Balance presupuestario (trimestral)  (presupuesto de gasto ejecutado/

presupuesto de gasto autorizado)/100: En reunidn ordinaria del mes de
agosto recién pasado, la Contadora informé la existencia del 14% de gasto
ejecutado al corte de junio de 2019.

13. Excedente financiero trimestral (Excedentes del periodo/Total de ingresos

operacionales: En reunién ordinaria del mes de agosto recién pasado, la
Contadora informo la existencia del 16% de excedente al corte de junio de
2019.




Tema 5: Varios:

e Comision de Ayuda Médica Complementaria: se actualiza la Comisién de
Ayuda Medica Complementaria, la que debe estar constituida por un médico, la
jefa del Servicio de Bienestar y un representante del Consejo (afiliados). Con el
acuerdo de los Consejeros presentes, segun sorteo, representara a los afiliados
D. Pedro Gallardo como titular, primera suplente la Sra. Rossana Agurto y
segunda subrogante la Sra. Susana Hermosilla.

» Secretaria ejecutiva informa que segun lo propuesto por la Consejera (S) Sra.
Evelyn Diaz en reunién con el Consejo Local de Bienestar en el HPP, del mes
de septiembre pasado, se sostuvo una primera reunién con el Jefe del Dpto. TIC,
D. Miguel Bravo, en la que se le solicitdé su colaboracién para evaluar la
factibilidad de incorporar en la TriageApp en uso, informacion relativa a
beneficios de Bienestar, con el objeto de ponerla a disposicion de los afiliados/as.
Proximamente se realizard una prueba con la plataforma de datos que se utiliza

en Bienestar. / '
73

e Secretaria ejecutiva da lectura a la solicitud de la funcionaria jubilada Sra.
Lucia Cataldo Arancibia, sobre afiliarse nuevamente al Servicio de Bienestar.
Consejo aprueba su reingreso.

Finaliza la sesion a las 17,10 hrs.




