MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGLUA

SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO CALIDAD DE VIDA LABORAL

SERVICIO DE BIENESTAR |/

ACTA N° 11

NION OR RiA CON ADMINI TIVO D NESTAR

Antecedentes de la Reunion

Fecha : 1 de septiembre de 2021.

Hora de citacion: | Inicio Término
15,00 hrs. 1510 hrs. | 17,30 hrs.

MODALIDAD: presencial ]

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO Y REPRESENTACION

MARIO CASTILLD O. PRESIDENTE (5] COMSEJC ADMINISTRATIVG

PEDRO GALLARDO L. REPRESENTAMTE [T] FENATS XXX

RODRIGO SEGURA B. REPRESEMTAMTE (T} AFILIADOS/AS

.v—'_'-'-'—'_
EUNIGE CORDOWA M. JEFA UNMIDAD DE BIENESTAR

JORGE ARAMNDA W

i3 e | REPRESENTANTE (3] DE AFILIADOS/AS

- : " ——
MARISELA NUREZ M. ,,/ €T platlat = REPRESENTANTE (T} AFILIADCSAS
EUNICE CORDOVA M. | \1 @hPETi DO EW i .JEI‘-;»DLL!NID#{DPE BIEMNSTAR INTEGRAL

INWITADAS

MARICARMEN DIAZ G TRABAJADCORA SOCIALIS) UBI

COMTADORA UBI

GRACIELA ABARCA R,




DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Acta antericr.

Preside |a reunién D. Mario Castillo.
Se abordaran dos temas:

b. Estado presupuestario a julio 2021
monto regalo de navidad ano 2021.

No se da lectura a Acta anterior, por tratars

a. Programa de Ayuda Medica Comple

2. Programa de Ayuda Médica Comple

e de una reunion extraordinaria.

:mentaria.
para determinar los aportes a organizaciones internas y

:mentaria

T.S. Maricarmen Dfaz y Contadora Srta. G

Jonsejeros/as analizan el Programa a |
postulacion al beneficio y la evaluacion sg
se utilice solamente el indicador que entreg
que es probable que no todos/as los/as afil
resultar burocratico.

Consejero D. Pedro Gallardo manifiesta gu
que se deberia establecer un presupuesio |
se reina y proponga al Consejo las modific
Acuerdo unanime: la propuesta de la Co
enfermedad catastrofica, aguda y crénica )

3. Estado presupuestario a julic 2021

beneficios entregados por el Programa. PH

raciela Abarca presentan antecedentes diagnosticos de los
T se adjunta al Acta.

5 luz de los antecedentes entregados. Respecto de la
cial, Sra. Marisela Nufiez sugiere que ésta no se realice y
a el Registro Social de Hogares. Jefa de Bienestar sostiene
ados/as lo tengan y pedirlo para solicitar el beneficio puede

le no esta de acuerdo con dicho requisito. Ademas sefiala |
ealista y razonable. Propone que la Comision del Programa
aciones. Por unanimidad los/as Consejeros/as lo aprueban. |
misién debiera contener una nueva conceptualizacién de |
r una definicién acerca de la continuidad del beneficio.

para determinar los apories a organizaciones internas vy

monto regalo de navidad afio 2021.

Contadora de Bienestar inicia presentacion

indicando que los antecedentes corresponden al corte julio

| 2021, actualizando la informacién presentada en reunién del 23/06/2021.

En cuanto a la ejecucién a la fecha, el pre
' el cual corresponde principalmente a los a

| En tanto el presupuesto de egresos prese|
tendencia de meses anteriores, con mayof
los cuales durante el presente afio han ten
por la enirega de las ayudas por Covid-19

A continuacién, se presenta a traves de

médicos y subsidios, el comportamiento gu
(ltimos 3 afios al mismo corte.
P

supuesto de ingresos presenta una ejecucion del 68,80%,
Hortes reglamentarios.

ta una ejecucion de un 42,33%. De este (ltimo se mantiene

ejecucién en los titulos de beneficios medicos y subsidios,

ido un comportamiento mayor a lo habitual, principalmente

y el aumento en el reembolso de atenciones odoniolégicas.
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durante estos meses y un comparativo de los
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Se adjunta cuadro resumen el que indica ademas el comparativo al periodo anterior:

PRESUPUESTO ALTORIZADO PRESLIFLJESTO 95 EJECUCION Mismo perioco
DEINGRESOS EIECUTADG dno 2020

$980.016.120.- SETF.Z 10.205.-

PRESUPUESTO AUTORIZADO PRESUIPLIESTO % EIECUCION Mismo perioto
DE EGRESOS EfZCUTADO afio 2020

£980.016.120.- $414.827.350.- 42,33% 33,07%

En cuanto al Resultado del ejercicio a julig 2021, este presenta un total de ingresos operacionales de
$402.849.858.- dando como resultado un excedente a la fecha de $21.571.539.-, el cual corresponde
a un 5,35% respecto de los ingresos, recordando que el D.S. N°28 indica que, al término del ejercicio,
este no debe superar el 20% de excedente permitido por la Superintendencia de Seguridad Social.
Ademés, sefiala que de mantenerse esta tendencia el comportamiento del presupuesto se proyecta al
' 31 de diciembre un déficit de aproximadamente $15.000.000.-

Se adjunta con detalle:

PERIODO ULo wilo PROYECCION
9021 2020 DICIEVBRE 2021

Total ingresos segin Estado de Resultado $402.849.858.  $383.028.295.- 5690.599.757 .~
{operacional ¥ no operacienal) ; -

Excedentes del periodo segin balance $21571539- 5130.664.776.- §-15.094.308.-
% de excedente respecto de los ingresos 5,35% 3411% -2,19%

9% maximo excedentes permitidos por el D.S. N2 28 al término 20% 205 20%

del ejercicio.

Actividades culturales:

Contadora inicia presentacion dando a conocer la ejecucion a la fecha de este ftem, que incluye el
pago de las compras de jardines infantiles, clubes escolares, comités de navidad y proyectos sociales
del afio 2020, que estaban cursadas pero que no/anganzarun a ser canceladas en el periodo, ademas
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Por otra parte, Contadora hace presente

modificacion, con la finalidad de cubrir
presupuesto 2021, sin embargo, debido
presente afio, el CAB acordé postergar la
jardines infantiles y clubes escolares.

Se adjunta cuadro con ejecucion del item

que el Presupuesto inicial se incremento en la primera
las compras pendientes del afio 2020 y no afectar el |
a la pandemia y el comportamiento presupuestario del
ontrega de estos aportes, pero manteniendo el apoyo a los

hctividades Culturales:

e ST : PROYECCION A

: mm.m ".'ﬁ%ﬁﬁm : FALRE _ DICIEMBRE
IARDINES INFANTILES $6.000.000 2.417.212 $3.582.788 56,000,000
CLUB ESCOLAR 45.500.000 7.423.441 £3.076.559 §5.500.000
COMITES DE NAVIDAD 53.000.000 299.576 $2.700.424 $299.576
Subtotal 514,500,000 5,140,229 59,350,771 $11,799.576
CURSOS $500,000 - 5500,000 50
ACTIVIDADES (premio de
axcelencia académica, de
iablladosfes. da vacadcnies da 510.450.000 4,050,000 56.,400.000 £4.050.000
Enwiernu}.
GASTOS MENCRES £50.000 $50.000 50
|PRCI‘|’EETEIS SOCIALES $9.500.000 9.375.750 $124.250 $0.375.750

TOTALES [ ssoo00W | swesesors | stemsaon | szs2s3%- |

Seglin los datos expuestos, a continuac
cuidados infantiles que consiste en as
correspondiente a las compras 2020, U
corresponderia distribuir $3.500.000.- pare
escolares.

Consejero D. Pedro Gallardo informa que
propuesta realizada.

Consejeros/as contindan analizando ampl
considere el nimero de afiliados matricul:
decisién en base a ambas propuestas, la ¢
06 de septiembre y deberan responder a 1]
dar continuidad al proceso.

i6n se presenta una propuesta para los dispositivos de |
ignarles la diferencia entre el presupuesto inicial y lo
itilizando el criterio del promedio de asistencia, donde
 salas cuna y jardines infantiles y $3.000.000.- para clubes

debe retirarse (17,00 hrs.) y manifiesta su aprobacion a la

amente la propuesia y solicitan elaborar otra adicional que
ydos en los distintos dispositivos, de manera de tomar una |
ual se les enviara a través de correo electrénico el dia lunes
iasiguiente mediante correo electronico para
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Respecto de apories para los Proyectos Sociales y Comités de Navidad de los establecimientos,
teniendo como antecedente el estado financiero del Servicio de Bienestar que aumenté sus gastos en
beneficios médicos y subsidios por COVID, situacion que puede continuar en los siguientes meses y
que pudiera mantenerse o incrementar el déficit que se presenta, por unanimidad los/as Consejeros/as
determinan que no es factible por este afig entregar dichos aportes. i

Respecto de regalo de Navidad, Jefa de Bienestar refiere que el afio pasado el monto programado era
de § 47.000.-, no obstante, segtin disponibilidad financiera existente y con el fin de apoyar a las familias
por la condicién que se presentaba en pandemia, el CAB decidié otorgar $50.000.- con el acuerdo gue
para el afio 2021 la base para el célculo volveria a ser $47.000.- teniendo que decidir nuevamente
sequn la disponibilidad financiera que se tuviera.

Consejeros/as por unanimidad deciden entregar $47.000.- como regalo de Navidad.

Jefa de Bienestar sugiere al CAB no entregar el monto mediante gifcard, debido a las dificultades que
se tuvieron con el proveedor y que no todas pudieron ser resuelias a tiempo, incluso hay una afiliada
que a esta fecha no ha podido usar su tarjeta. Refiere también que el Servicio de Bienestar no tiene
atribuciones para solucionar esta dificultad y la Unidad de Abastecimiento tampoco ha podido resolver
los problemas de post venta.

Propone que el monto sea depositado. Consejeros/as por unanimidad lo aprueban.

4. Acuerdos:

TEMA ' ACUERDO , RESPONSABLE

Actualizacion del Que la Comisién del Programa se retina Comision del Programa
Programa de Ayuda |y  proponga al Consejo las
Médica modificaciones, considerando una
Complementaria nueva conceptualizacién de
enfermedad catastréfica, aguda vy
crénica y una definicién acerca de la
continuidad del beneficio.

Aporte a dispositivos | El dia lunes 08 de septiembre el | Jefa de Bienestar
de cuidados infantiles: | Servicio de Bienestar enviara la nueva | Consejeros/as
proyectos  sociales, | propuesta que considere el nomero de

organizaciones afiliados matriculados el afio 2021 en
internas y regalo de | los distintos dispositivos.
Navidad Los/as Consejeros/as beran

responder a mas tarde:;%;dia siguignte
mediante correo gl€CHON
e F 1

ico paraldar
— _ =
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continuidad al proceso. (Correos se
adjuntan a la Acta presente Acta).

No se entregara a porte a
| organizaciones internas (Comites de
| Navidad), tampoco a Proyectos
| Sociales.

El regalo de navidad se fija en
$47.000.- sera entregado a todos/as los
afiliados/as mediante la modalidad de
pago que tengan registrada para los
reembolsos de beneficios (depdsitos o
pago cash).




