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ORD: N2 !

ANT.: ORD. N°186 del 31/01/2019, Direccidn Servicio de Salud,
informa requisitos de afiliacion para Contratos de
renavacion permanente.

ORD. N°333 del 19/03/2021, Direccidn Servicio de 5alud,
Incorpora nueva condicién contractual para afiliacion de
funcionarios/as con Contratos de renovacion permanente.

MAT.: informa requisitos de afiliacidn al Servicio de Bienestar.

SAN FELIPE,

13 FEB 2024

DIRECTORA SERVICIO SALUD ACONCAGUA

A: DIRECTORES/AS DE ESTABLECIMIENTOS

El Consejo Administrativo de Bienestar en su reunion ordinaria del 04/01/2024 vy del
06/02/2024 analizé la pertinencia de mantener las Solicitudes de Afiliacion a este Servicio de
Bienestar en las modalidades establecidas en los ORD. N°186 del 31/01/201 y ORD. N°333 del
19/03,/2021, ambos de la Direccién de Servicio.

En los Ordinarios referidos, se apertura aceptar la afiliacion de aguellos/as funcionariosfas que
tienen la calidad de contrata con renovacion permanente de contrato (contratos cortos):

- Reemplazo de cargo vacante en proceso de concurso.

- Reemplazo por permiso gremial de 44 hrs.

- Reemplazo de licencia por salud no recuperable (6 meses).

- Reemplazo de ley de proteccién a la maternidad (prenatal, postnatal, parental).

Reemplazo por Art. 72.

Por lo anterior, el andlisis del Consejo Administrativo se realizé en relacién a la calidad contractual
de estos ingresos, debido a que, si bien, se ingresan bajo estas cinco causales especificas, con el
transcurso del tiempo se han presentado diversas situaciones de maodificaciones contractuales, que
han considerado otro tipo de contratos cortos no incluidos en el listado del ORD N°186 y ORD.

N°333.



Esta situacién interfiere en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con el Servicio de
Bienestar, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General para los Servicios de Bienestar
fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social, D.5 28 del Ministerio del Trabajo y
seguridad Social, en el titulo VII, articulo 447 “Los afiliados deberan estar al dia en el cumplimiento
de las obligaciones contraidas con su respectivo Servicio de Bienestar, para tener derecho a los
beneficios que él otorgue, salvo excepciones por causas de fuerza mayor en los teérminos
contemplados en el articulo 45 del Codigo Civil®.

Dado lo anterior, es que el Consejo Administrativo acordo lo siguiente: Las solicitudes de
ingresos de afiliacion recibidas posterior a la reunion del 04/01/2024, no aceptaran la calidad de
contrata con renovacion permanente de contrato, dejando sin efecto los ORD. N°186 del 31/01/201
y ORD. N°333 del 19/03/2021 de la Direccion de Servicio. Por lo tanto, podran ser afiliados/as al
Servicio de Bienestar los/as funcionarios/as en servicio activo, planta o contrata {contratacion anual
gue se renueve cada 31 de diciembre) y los/as jubilados/as del Servicio de Salud.

Solicito @ Uds. difundir ampliamente esta informacion a través de los canales de comunicacion
establecidos, de manera que los funcionarios/as feciban los antecedentes oportunamente.
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